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Este portfélio mostra que o Sistema FIEG busca fazer mais e melhor para as indUstrias,
pensando na realidade atual e nas necessidades das empresas e dos trabalhadores.

O Sistema FIEG é provedor de solugdes para pesquisa e inovacao de produtos, processos,
desenvolvimento de lideres, qualificacdo da méo de obra, seguranca no trabalho, promocéao
da saude e da qualidade de vida do trabalhador e seus dependentes, assessoria em comércio
exterior, entre outras iniciativas fundamentais para a competitividade da indUstria.

O portfélio do Sistema FIEG (FIEG, SESI, SENAI IEL e ICQ Brasil) séo baseados em 4 solucdes:

m Educacao

Saude e Seguranca no Trabalho

Inovacao

Gestao
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ESCOLAS SES|
(Ensino Regular)

- Educacao Infantil

FJA - EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS

O programa atende trabalhadores da industria
e seus dependentes que nao completaram
os estudos no periodo regular.

« Ensino Fundamental
« Ensino Médio

- Educacao Basica Articulada com Educacao Profissional

= Goiania = Niquelandia
- Setor Campinas - Jardim Atlantico N O S S O S « Gratuito para a industria « Horarios flexiveis
- Jardim Planalto - Da alfabetizacéo ao ensino médio - Material didatico incluso

- Vila Canag » Minacu d ”Ce renclals - Aulas no local de trabalho - Atendimento personalizado

- Vila Residencial Sama

= Aparecida de Goiania
- Residencial Village Garavelo
- Vila Oliveira

= CriXéS
-Vila Sdo Jodo

'l m EDUCACAO
' EMPRESARIAL

Para a industria, com tendéncias inovadoras,
abordagens contemporaneas e atividades praticas.

= Anapolis
-Vila Jaiara
- Setor Jundiai

- Compliance

. - Desenvolvimento de Lideres e Equipes
« Amplo espaco fisico

N OSSOS » Odontologia para os alunos
d |fe re n C | a | S - Laboratérios modernos

« Acompanhamento pedagdgico personalizado

- Desenvolvimento Educacional e Social
- Gestao e Negocios

« Informatica e Comunicacao

- Lean Office (escritdrio enxuto)

« Psicologia escolar - Logistica e Suprimentos
« Torneios de Robética LEGO

- Mensalidades acessiveis com valores diferenciados

para os trabalhadores da industria e seus dependentes
CURSOS CUSTOMIZADOS conforme demanda da empresa.

Fico I8

- Marketing e Vendas
E muito mais.

EDUCACAO EDUCACAO



JOVEM APRENDIZ

Ha mais de 60 anos, jovens de 14 a 24 anos sao qualificados pelo SENAI
na Aprendizagem Industrial para atender as demandas da industria.

« Cursos podem ser customizados conforme a demanda

NOSsSOs
. T~ 1 « A industria pode indicar os alunos
d |fe re n C | a | S - A modalidade segue exigéncias da Lei da Aprendizagem

- Beneficia filhos de funcionarios ou alunos da comunidade

« Aulas praticas e tedricas no ambiente de trabalho

« Prepara o jovem para a cultura organizacional da empresa
- Fideliza o colaborador ao investir em seus dependentes

Parceria SENAI - [EL Gucee

» Gestao administrativa da contratacao

e folha de pagamento

- FIEG- EDUCACAOQ

Areas de
atuacao

e B CAPACITACAO

Empregabilidade

802

PROFISSIONAL

PARA A INDUSTRIA L—1

Os cursos sao formatados de acordo com a demanda

e podem ser realizados na empresa ou em unidades

do SESI e SENAI Sempre com conteudo pratico e tedrico,
proporcionando ao aluno formacao inicial, qualificacéo

e aperfeicoamento profissional.

Tudo para transformar o conhecimento em oportunidade
nas mais diversas areas da industria, promovendo, assim,
a capacitacao e a atualizacdo exigidas pelo mercado

de trabalho.

- Alimentos e Bebidas - Metalmecanica

« Automacao » Mineracao
« Automotiva « Polimeros
« Construgao + Quimica

« Couro e Calgados « Refrigeracéo e Climatizacao

« Educacao « Seguranca no Trabalho
« Eletroeletronica « Sucroalcooleiro

+ Gestao « Tecnologia da Informacao
« Grafica e Editorial + Telecomunicagdes
« Logistica « Téxtil e Vestuario

- Madeira e Mobiliario

EDUCACAO



UNIDADES MOVEIS

Unidades de ensino itinerante que levam até sua empresa uma estrutura completa para capacitagcao

profissional, saude e lazer.

Atividades de lazer, saude e capacitacao na sua empresa evitam o deslocamento
de equipes e podem ser realizadas durante ou apds o horario de trabalho.

Unidades moveis disponiveis

Capacitacao Profissional

« Informatica « Mecanica Automotiva
- Educacdo continuada (gasolina e alcool)

« Automacao Industrial
« Eletroeletronica - Refrigeracao
« Hidrdulica e Pneumatica . Solda

« Informética - Manutencao de Maquinas
« Mecanica Automotiva (diesel)  Agricolas

« Panificacdo e Confeitaria

EDUCACAO

Saude e Seguranca
no Trabalho

» Odontologia
- Medicina do Trabalho
« Caminhao da cultura

« Alimentacao saudavel

m EDUCACAQO A DISTANCIA

- Flexibilidade de tempo com aulas on-line
a qualquer hora e em qualquer lugar.

- Formatos compativeis com computador, notebook,
tablet ou smartphone.

- Material didatico multimidia.!
- Livros com realidade aumentada.2
- Exceléncia reconhecida pelo mercado de trabalho.

- Cronograma planejado para garantir eficiéncia
e continuidade do aprendizado.

- Acompanhamento de tutores e monitores.
- Encontros presenciais em laboratérios.?
- Valores diferenciados.

m CURSOS TECNICOS

Conteudo e turmas
podem ser customizados
para a industria. Acesse:

www.sesigo.org.br/ead
www.senaigo.com.br/ead

1. Impresso e multimidia, conforme matriz curricular.
2. Conforme matriz curricular.
3. Para cursos semipresenciais, conforme matriz curricular.

Com estratégias de ensino por competéncia e contelddo atualizado, os cursos técnicos
do SENAI proporcionam educacao tedrica e pratica em ambientes pedagdgicos
com tecnologia avancada, por meio das modalidades de ensino presencial e EAD.

Tecnico em:

- Acucar e Alcool

« Manutencgao de Aeronaves Avidnicos » Mecatrdnica

« Alimentos « Manutencao de Aeronaves Célula + Metalurgia

« Automacao Industrial
- Edificacoes Motopropulsor
« Eletroeletrdnica « Manuten¢ao Automotiva
« Eletromecanica

« Eletrotécnica
- Logistica - Mecanica

EDUCACAO

« Manutengao de Aeronaves Grupo » Mineracao

- Processos Graficos
« Quimica

« Manutencao de Maquinas Pesadas - Refrigeracéo
» Manutencao e Suporte em Informatica

« Seguranca no Trabalho




FACULDADES SENAI = GRADUACAO
TECNOLOGICA

Os cursos sao ofertados de acordo com a demanda da indUstria, ministrados por especialistas,
mestres e doutores com ampla experiéncia profissional.

ERSsaRe.. TR,

1 = Cursosem Anapolis . Cursos em Goiania
EXCELENCIA

- Manutencao Industrial - Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
NO ENSINO - ) .
« Processos Quimicos -+ Automacao Industrial
SUPERIOR
[ ] - Redes de Computadores
- Logistica

N O S S O S « Excelente infraestrutura
« Laboratérios modernos e completos

" N - Rede de Bibliotecas SESI/SENAI
d | fe re n C | a | S + Cursos com menor duracao, de 2 anos e meio a 3 anos

EDUCACAO

POS-GRADUACAO

Cursos que integram teoria e pratica
e promovem a troca de experiéncia
entre alunos, professores e industria.

Cursos de pos-graduacao

« Engenharia em Seguranca no Trabalho « MBA em Gestao Industrial

« Especializagao em Eficiéncia Energética « MBA em Governanca das Tecnologias
na Industria da Informacao

« Especializacdo em Instrumentacao e Controle  « MBA em Lean Manufacturing (EaD)

+ Gestao da Construcao em Edificagbes + MBA em Lideranca para Inovacao

+ Gestao de Manutencao Industrial « MBA em Logistica Empresarial

« Instrumentacado e Controle de Processos « MBA em Praticas de Gestao com Pessoas
Industriais - MBA em Qualidade e Produtividade

+ MBA em Gestao de Produgao - Projetos de Estruturas de Acos
+ MBA em Gestao de Projetos (EaD) para Edificacbes

+ MBA em Gestao dos Processos Produtivos - Projetos e Desenvolvimento de Software
do Vestuario para Mobile

+ MBA em Gestao e Gerenciamento de Obras « Seguranca em Redes de Computadores
+ MBA em Gestao Empresarial « Tecnologia em Quimica Industrial

EDUCACAO




SAUDE E
SEGURANCA I
NO TRABALHO do trabalhador.

no trabalho, investir em ambiente seguro, saudavel e na qualidade de vida do trabalhador
é fundamental para elevar a produtividade da empresa.

= Capacitagoes, consultorias e agcoes especificas para:
- Atender a legislacao vigente
- Prevenir acidentes e doencas do trabalho
- Aumentar a produtividade
- Reduzir o absenteismo
- Fortalecer a relacao entre trabalhador e empregado
- Melhorar o clima organizacional
- Levar mais beneficios ao trabalhador
- Auxiliar a reter talentos

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO = Ftitc BB




B PROGRAMAS E CONSULTORIAS

Programas que atendem a legislacdo e visam antecipar, prevenir, reduzir e eliminar riscos
e doencas ocupacionais no ambiente de trabalho por meio de procedimentos técnicos
e administrativos.

« PCMSO - Programa de Controle Médio e Saude Ocupacional

- PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
« PGR - Programacao de Gerenciamento de Risco I I
« LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho QUALIDADE

« PCMAT - Programa de Controle do Meio Ambiente de Trabalho RECONHECIDA
- e-Social pelos 6rgaos

fiscalizadores
= AtendeaNR7eNR9 I—I

CURSOS DE CIPA

Capacitam a Comissao Interna

de Prevencao de Acidentes (Cipa)

a desenvolver trabalhos de prevencao,
conscientizacao e fiscalizacao

dos requisitos de seguranca,
conforme a legislacao vigente.

m AtendeaNR5

“EFiEG SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
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SAUDE OCUPACIONAL

Monitora o estado de salde dos trabalhadores para que o empregador atue sempre
em conformidade com a legislacdo vigente.

= Consultas =« Exames complementares
+ Admissional - Laboratoriais
- Periddico - Toxicoldgicos
- Retorno ao trabalho - Radioldgicos
- Mudanca de funcao - Ultrassonograficos
» Demissional « Audiométricos

- Espirométricos
- Teste visual e métodos graficos

= Avaliacao psicossocial

- Para atender a legislacao especifica em seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados
(NR 33) e em altura (NR 35)

- Exame complementar do PCMSO

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO




ODONTOLOGIA

Nos consultérios odontolégicos fixos e moéveis
do SESI, sao atendidos anualmente milhares
de trabalhadores da industria. O programa
beneficia empresas e funcionarios com:

+ Precos inferiores ao mercado

- Facilidade e flexibilidade de atendimento

« Profissionais especializados

» Servicos preventivos, cirurgicos e curativos
« AcOes educativas

Atendimento nas empresas

Consultérios odontolégicos em unidades moveis ou estruturados na industria. A estratégia
otimiza o tempo do colaborador, que nao se ausenta do trabalho, com atestado odontolégico
por meio de atendimento na prépria empresa.

Atendimento nas Unidades SESI

Atendimento odontologico para trabalhadores da industria e seus dependentes nas diversas
unidades do SESI.

Servicos:
- Endodontia - Cirurgias + Raio-X + Dentista
» Proteses - Periodontia » Ortodontia

SESI Goiania

Av. Anhanguera, n° 5.440, Ed. José Aquino Porto, Palacio da Industria, Centro - Goiania-GO
Fone: (62) 3216-0400

Unidade Integrada SESI SENAI Aparecida de Goiania

Rua dos Pirineus, Qd. 1, Lt. 1, Residencial Village Garavelo - Aparecida de Goiania-GO
Fone: (62) 3236-6900

SESI Anapolis - Jundiai

Av. Minas Gerais, n° 390, Bairro Jundiai - Anapolis-GO
Fone: (62) 3333-3700

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

B CURS0S, PROGRAMAS, LAUDOS
E AVALIACOES DE ACORDO COM
AS NORMAS REGULAMENTADORAS — NRs

NR 5 - Curso de Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa)
- Dimensionamento e treinamento de Cipa
- Sipat
NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
NR 7 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
NR 9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)
NR 10 - Seguranca em Instalacées e Servicos em Eletricidade
NR 11 - Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

- Consultoria e adequacao do maquinario
- Treinamento especifico na maquina e equipamento

NR 13 - Caldeiras, Vasos de pressao e Tubulacoes
NR 15 - Atividades e Operacées Insalubres
- Laudo de insalubridade
NR 16 - Atividades e Operacoes Perigosas
- Laudo de periculosidade
NR 17 - Ergonomia
- Andlise ergondmica do trabalho
NR 18 - Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria de Construgao

« PCMAT (Programa de Controle do Meio Ambiente do Trabalho da Construcao Civil)
- Diagnostico de prevencao de quedas

NR 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis
NR 22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracao
- Programa de gerenciamento de riscos
NR 23 - Formacao de Brigadas de Emergéncias (Protecao contra Incéndios)
- Dimensionamento e treinamento de brigada de incéndio
NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espaco Confinados
NR 35 - Trabalho em Altura

NR 36 - Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento
de Carnes e Derivados

- Verificacdo da conformidade com a NR 36

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO




B CONSULTORIA EM ERGONOMIA B ACOES EDUCATIVAS E PREVENTIVAS

Atividades que visam a prevencao de acidentes, promocao da salde e melhoria da qualidade
de vida dos trabalhadores.

- Atende aNR 17

- Realiza a analise ergondmica do posto de trabalho para verificar se estd adequado
ao trabalhador.

SESI NA SUA SIPAT

- Emite a analise ergondmica do trabalho.

Invista em acdes personalizadas e direcionadas ao seu segmento durante
- Orienta a construcao de comité de ergonomia a Semana Interna de Prevencao de Acidentes de sua empresa.

- Reduz a incidéncia de doencas ocupacionais e absenteismo

= Palestras, apresentacgoes teatrais e oficinas educativas

- Seguranca no trabalho - Hipertensao arterial
- Prevencao de acidentes « Alcoolismo
- Importancia do uso de equipamentos de - Tabagismo
protecao individual (EPI) e coletivo (EPC) - Prevencdo a doencas ocupacionais
- Relagoes interpessoais - Ergonomia
- Trabalho em equipe - Blitz postural
- Qualidade de vida - LER/DORT
- Motivacao - Saude bucal
- Prevencdo ao estresse - Saude do coracao
- Prevencdo a doencas transmissiveis - Alimentacao saudavel
- Tuberculose - Combate a obesidade
- DST/AIDS - Dietas da moda
+ Hanseniase - Alimentacao e estresse
- Dengue, Chikungunya e Zica Virus + Auldo motivacional
- Prevencao a doencgas nao-transmissiveis - Alongamento
- Colesterol - Quick massage
) - Diabetes
P ROG RAI\/\A S ES' D E G ESTAO DO ABS E NTE | S'\/\O = Vacina contra gripe
Auxilia a indUstria na identificacdo e reducdo do afastamento causado por doencas e seus impactos Oferta de vacinas para a prevencao a gripe comum e HINT, com servico de aplicacao

nas empresas, parcialmente subsidiado.

no desempenho organizacional.

= Beneficios = Servicos de assessoria e consultoria - Protecio contra doencas futures
- Reducdo do absenteismo ’ Avall?gao Inicial \/a n ta g e n S  Evita gastos do trabalhador com medicamentos e servicos de satide
- Afere os custos da empresa - Gestdo dos Afastamentos : )
com afastamentos - Gestao de Nexos Previdenciarios * Reducdo df) absentelsn?o.
» Aumento da produtividade - Gestao do FAP (Fator Acidentario de Prevencéo) » Manutencao da produtividade
« Estimulo a competitividade - Gerenciamento Epidemioldgico dos Afastamentos

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO



Estilo de vida saudavel, esporte e lazer.

Com mais saude a industria cresce forte.

Diversos estudos e pesquisas mostram que o trabalhador produz mais quando esta em boas
condicoes fisicas e emocionais. E assim com toda a cadeia produtiva da industria. Por isso, o SESI
ajuda empresas a investir na qualidade de vida dos funcionarios e de seus dependentes

com solucdes em promocgao da saude, visando:

« Ampliar a motivagao

- Favorecer o trabalho em equipe

« Incentivar a competicao saudavel

+» Melhorar o relacionamento no trabalho e fora dele
« Beneficiar o clima organizacional

+ Reduzir o absenteismo

« Aumentar a produtividade

ATIVIDADES FISICAS E ESPORTIVAS

Acbes com o intuito de educar os participantes para uma vida mais ativa e ocupar o tempo livre
com praticas saudaveis, envolvendo integracdo social, espirito de equipe e valorizagcao pessoal.

por finalidade promover o intercambio sociocultural

e a pratica esportiva na empresa. Em um ambiente sadio,
atletas se tornam profissionais mais engajados e motivados
no ambiente de trabalho.

22

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

- Futsal
- Ginastica e Musculacao
- Ginastica Localizada

SAUDE

E

- Programa Adulto em Exercicio
- Saltos Ornamentais
- Step

m Consulte disponibilidade na unidade SESI préxima de vocé.

SEGURANGCA NO TRABALHO

- Academia - Grupo de Corrida - Ténis de Campo
- Aero Kids « Handebol - Treinamento Funcional
E\/ENTOS ESPORT|\/OS - Aikido - Hidroginastica - Voleibol
O SESI promove jogos internos e competicdes esportivas entre + Badminton *Judd - Ballet
empresas, estimulando no trabalhador o espirito de equipe - Basquete - Jump - Ballet Fit
e uma convivéncia mais harmonica. - Boxe - Karaté - Danca
- Capoeira - Krav Maga Contemporanea
= Jogos da Industria - Ciclismo Indoor - Muay Thai - Danca de Saldo
) . o . - Futebol - Natacdo - Jazz
Sao competicdes com industrias de todo o Estado que tém ‘ ‘ :
- Futebol Socaite - Pilates Solo - Ritmos

- Sapateado
- Street Dance

FIEG

23



GINASTICA NA EMPRESA

Atividades fisicas adaptadas ao ambiente de trabalho,
com pausas e exercicios de alongamento, destinados a prevenir
lesGes por esforcos repetitivos e doencas ocupacionais.

ﬁ
A MARCA MAIS
LEMBRADA

PROMOCAO
DA SAUDE

O SESI promove programas
que incentivam a adogao de um estilo

EM GINASTICA de vida ativo e melhor qualidade
LABORAL NO PAIS de vida.

SESI | I - Atividades recreativas e motivacionais - Pilates
- Atividades esportivas / campeonatos - Alongamento personalizado

Desde 2006, o SES| é eleito

Ginastica na Empresa COZSGC,U“,VG.me/”far/”e/hgﬁm‘.”m - Avaliacdo da composicao corporal / - Aulas de relaxamento e consciéncia corporal
e gindstica laboral no Prémio - A . ) o
Marca Brasil IMC/ bioimpedancia - Orientacdo nutricional
» Camarim divertido - Lazer de intervalo:
- Espaco zen Jogos de dama
5 S - Massagem expressa Xadrez

Nossos diferenciais

- Diagnostico laboral - Aulas laborais especiais: ) Bampu terapia ‘ Domind

. Aula Inaugural Ritmos . Cam.mhadas orientadas Ténis de mesa

- Blitz e orientacbes posturais Pilates - Corridas Jogos de desafio
» Clube do pedal Jogos eletrénicos

« Palestras de sensibilizacao Relax
« Elaboracao do programa de atividades fisicas Recreativa

a serem desenvolvidas Aula de alongamento
« Implantacdo, acompanhamento, supervisao Aulas teméticas

e avaliacao

- Circuito funcional

Grupos especificos de atividades fisicas e esportivas para as empresas.

Carnaval

Festa Juni X X

LR m ORGANIZACAO E REALIZACAO DE EVENTOS
\Ele] Acdes que envolvem atividades fisicas, esportivas, culturais e recreativas nas empresas,

E muito mais privilegiando o convivio social em datas comemorativas como Dia das Maes, Dia dos Pais

e aniversarios.

o

FIEG SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO



B CLUBES

Para os trabalhadores associados e seus dependentes, o SESI oferece seis clubes em Goias,
com parques aquaticos diversificados e varias atragoes:

- Atividades recreativas - Parques infantis
- Campos de futebol - Piscinas
- Churrasqueiras - Locacao de espacos para eventos

- Ginasios e quadras poliesportivas - Sauna
- Lanchonetes - Colonia de férias

UNIDADES DE LAZER

+ Goiania - Barro Alto « [tumbiara
« Aparecida de Goiania - Catalao + Niquelandia

SESI Clube Ferreira Pacheco - Goiania

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

SESI ARUANA ses]

Lazer e diversao o ano inteiro aruana

Seja bem-vindo ao maior complexo de lazer do SESI em Goias.

Sao quase 30.000 m? de lazer as margens do Rio Araguaia, na cidade de Aruana.
A unidade traz uma estrutura completa de diversao e eventos, com op¢des de hospedagem
e atividades para uma pessoa, grupos ou excursoes.

S . b . CENTRAL DE RESERVAS
a | a m a | S Goiania Anapolis
www.sesiaruana.com.br (62) 3216-0448 / 3216-0449 (62) 3333-7900

SiAUD B~ B v SBEGU RANCA NO TRABALHO




B ATENDIMENTO CLINICO

= Diagnostico nutricional
Avaliacdo do estado nutricional do trabalhador e
identificacao do risco de desenvolver alguma DCNTs.

= Consultoria em alimentacao saudavel
Plano de acdo destinado a promover mudancas necessarias
na alimentacdo do trabalhador, tracado mediante
diagnostico nutricional.

=« Acompanhamento nutricional
Avaliacoes periddicas com orientacoes, durante seis meses,
para o trabalhador que ja possui uma doenca diagnosticada.

= Atendimento Isolado

B [EATRO SESI

Localizado em Goiania, com espaco para 600 convidados, o Teatro SESI oferece programas
culturais e artisticos de alto nivel aos trabalhadores da indUstria e seus familiares. Além disso,
incentiva a pratica cultural na comunidade, com apresentacdes de pecas teatrais, espetaculos
de danca, orquestras e shows musicais.

Conheca a programagao: www.teatrosesi.com.br

- b
W\ Intervencao pontual na alimentacao dos colaboradores de
uma empresa. Bastante efetivo em datas comemorativas
A como: Pascoa, Dia Nacional de Combate a Hipertensao, etc.

m ALIMENTACAO SAUDAVEL

Atendimentos, por meio de palestras, cursos e oficinas, sempre ministrados por nutricionistas,
contribuem para a um estilo de vida mais sauddvel e a conscientizacdo no combate as Doencas
Cronicas Nao Transmissiveis - DCNTs. Exemplos: hipertensao, diabetes, colesterol alto e obesidade.

As acoes podem ser personalizadas de acordo com as necessidades da sua empresa.

» Degustacao de receitas saudaveis - Café da manha com nutricionista
« Distribuicao de material educativo « Cursos
« Palestras - Oficinas

CARTAO SESIVIVA +

= Mais saude para o trabalhador da industria

O SESI oferece a empresas, trabalhadores e seus familiares
o Cartao Viva +. Em ampla rede credenciada, os colaboradores
de sua empresa tém acesso a servicos e compra de produtos.

CAMINHAO DA CULTURA

Projeto de carater socioeducativo, desenvolvido por meio de acdes de lazer e cidadania.
Seu principal objetivo é levar entretenimento, cultura e informacao ao colaborador da industria
em seu proprio ambiente de trabalho.
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INOVACAO,
TECNOLOGIA
- SERVICOS

Solucdes que se encaixam
na industria.

INSTITUTO SENAI

O Instituto de Tecnologia em Automacao e o Instituto de Tecnologia em Alimentos ampliam
a oferta de servicos técnicos e tecnoldgicos especializados, com produtos de maior complexidade

e valor agregado.

Sao unidades com ampla infraestrutura e profissionais qualificados para a realizacao de servicos
industriais personalizados.

Cada IST traz uma gama de solucdes para todo tipo de empresa, independente do seu porte.
Tudo para potencializar os processos produtivos e também a competitividade industrial.

INOVACAO, TECNOLOGIA E SERVICOS FIEG

31




32

ALIMENTOS
E BEBIDAS

Equipe voltada para o desenvolvimento

e implementacéo de solucdes especificas, tais como:

- Andlise fisico-quimica
- Andlise microbioldgica
- Consultorias em Boas Préticas

de Fabricacdo (BPF)

- Projetos de pesquisa, desenvolvimento

e inovacao

- Assessoria e consultoria em processo produtivo
- Desenvolvimento de layout e projetos

arquitetonicos

- Auditoria para avaliacdo e implantacao

de normas

- Rotulagem de alimentos e bebidas
- Assessoria para registro de produtos
- Consultoria em seguranca de alimentos —

APPCC

- Implantacao de Normas de Seguranca de

Alimentos (ISO 22000, BRC Food, FSSC 22000,
Global G.AP, IFS, SQF NBR 15635, entre outras)

- Orientacoes para implantacao da Norma

Regulamentadora 12 (Seguranga no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos)

AUTOMACAQ
INDUSTRIAL

Atua com solucdes inovadoras e servicos
especializados:

« Automacao industrial

- Eficiéncia energética

- Calibracao de instrumentos
de medida térmica

- Calibracao de balancas

- Calibracao de instrumentos
de medida de pressao

« Inspecao de solda

- Inspecao de caldeiras
e vasos de pressao

- Andlise térmica em sistemas
mecanicos e elétricos

- Manutencao industrial

- Metrologia

- Moda, téxtil e vestuario

+ Madeira e mobilidrio

FIEG INOVACAO, TECNOLOGIA E SERVICOS

Categorias
do edital

INOVACAO,

EDITAL SENAI SES|
DE INOVACAO

O Edital incentiva a inovacao tecnoldgica e social com aporte
de recurso de até RS 400 mil para o desenvolvimento de:

- Produtos
- Processos
- Prototipos

- Projetos

A iniciativa é voltada para indUstrias que desejam
desenvolver e implementar um projeto inovador que gere
novos negoécios, promova a melhoria na produtividade

ou impacte positivamente na salde, seguranca, qualidade
de vida ou educacao dos seus trabalhadores.

« Inovacdo tecnoldgica, para projetos de até RS 400 mil*
« Protétipos de inovacao, para projetos de até RS 150 mil*

« Inovacao em Saude e Seguranca no Trabalho e Promocao
da Saude, para projetos de até RS 400 mil*

*Edital SENAI de Inovacédo de 2016.

TECNOLOGIA E SERVICOS




GESTAO

Solucdes integradas para desenvolvimento

de equipes de alta performance, gestao de
Drocessos para impulsionar o desenvolvimento
e sustentabilidade da sua empresa.

ESTAGIO

Gestao de Processos de Integracdo Empresa, Escola e Estagio.

www.ielgo.com.br/estagio

Solugdes on-line em gestao de programas de estagio para empresas, instituicdes de ensino
e estudantes. Todo o conteudo disponivel esta em acordo com a legislacao vigente e tem
como principais objetivos:

= Oportunidade
- Atrair, revelar e reter talentos.
- Inserir cada vez mais estudantes no mercado de trabalho.

= Formacao de Qualidade
- Fornecer uma fonte de dados confidvel para atualizacdo de matriz curricular, métodos e técnicas

de ensino.
- Incentivar e promover a melhoria da qualidade dos estagios.
« Reconhecer as melhores praticas ligadas a educacao por meio do Prémio IEL de Estagio.

- Foruns, feiras, oficinas, palestras, capacitacdes on-line, matérias e noticias sobre legislacao,
carreiras, perfil do profissional e outros temas de interesse aos jovens profissionais.

GESTAO FIEG
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RECRUTAMENTO
F SELECAO

Processos de Colocacao
e Recolocacao do Profissional
no Mercado de Trabalho

CONSULTORIA
EM GESTAO
EMPRESARIAL

- Conjunto de solucoes personalizadas,
com aplicacdo de conceitos e ferramentas
modernas buscando melhorar a gestao
das empresas.

www.ielgo.com.br/emprego

Banco on-line com oportunidades de emprego disponivel gratuitamente para empresas
e profissionais da industria de todos os segmentos.

- Orientacao na modernizagdao da gestao.

- Implementacao de Sistemas de Gestao,
segundo requisitos ou normas especificas.

Vantagens

Para a industria: Recrutamento e Selec¢ao:
« Banco de dados atualizado e com profissionais Servico especializado para identificar

qualificados profissionais alinhados ao perfil, . CO N S U LTO P\ | A E M G ESTAO DA | N O\/AQAO

« Perfis profissionais em todos os niveis a cultura e estratégia da empresa.
» Busca de profissionais de acordo com perfil ~ .
das vagas S°|u§°e5' - Mapeamento do nivel da gestao da inovacao
» Selecao de Profissionais em todos
Para o trabalhador: os niveis

. Cadastro de curriculo « Selecao de Executivos - Executive
Search - Indicadores de inovacao e medicao de resultados

- Apoio na estruturacao de um conjunto de praticas de gestao que favorecam a inovacao.

- Politica e estratégias de inovacao

- Desenho de processo de inovacao

» Busca de oportunidades - gratuita
» Oportunidades em todos os niveis e em empresas = _ .
de pequeno, médio e grande porte + Avaliagao Psicolégica - Estrutura e governanca
+ Andlise Comportamental

« Selecao de Estagiarios e Aprendizes - Programas de incentivos e reconhecimento

- Plano de gestao da inovagao

- Elaboracao de projetos de inovacgao para captagao de recursos

GESTAO GESTAO




PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DE FORNECEDORES

Prepara empresas fornecedoras para atender as exigéncias das grandes compradoras, por meio
da implantacao de requisitos que garantam o desenvolvimento e a qualificacdo do profissional,
bom como a qualidade do produto ou servico ofertado.

= Beneficios:
. - Cooperacao entre as grandes empresas compradoras

« Reducao do esforco e dos custos envolvidos no desenvolvimento de fornecedores

ESTU DOS E P ESQ U | SAS - Estabelecimento de relagdes de maior confianca

, . , o ) , , , - Promocao da melhoria e modernizacao da gestao das empresas
Servico estratégico para apoio na tomada de decisao, reducao de incertezas e riscos, planejamento

de mudancas de direcao, melhora da gestao ou lancamento de novos
produtos/servicos.

- Ampliacdo de mercado
- Geracao de Emprego e Renda

= Rede metroldgica:

Satisfacio de Cli - Reconhecimento formal da competéncia do laboratério na realizacdo de servicos de calibracao
* oatistacao de Clientes e ensaio, seguindo os requisitos da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005.
- Salarial

= Algumas pequisas:

- Auditoria interna seguindo os requisitos da norma 17025

* Cliente Oculto - Cursos e eventos com foco em processo de qualidade e metrologia

+ Diagnosticos Setoriais - Assessoria as empresas e laboratorios por meio de preparacao para acreditacao junto
- Estudos Socioeconémicos ao INMETRO, avaliacdo de diagnostico, informacdes técnicas nas areas de calibracao, ensaio

- Estudos de Mercado e apoio na elaboracao de procedimentos técnicos

“EFiEG GESTAO GESTAO




W |CQ BRASIL - INSTITUTO
DE CERTIFICACAO
“1 QUALIDADE BRASIL

Auditorias ageis, imparciais e isentas para avaliar
se a empresa esta em conformidade com
as normas técnicas nacionais e internacionais.

O diagndstico contribui para a busca de solucoes
para a melhoria de processos, reducao

N do desperdicio e valorizacao dos produtos e
I INTERNACIONALIZACAO

= Beneficios para empresas certificadas:

- Melhora da imagem . - -

s o 6 consemdr A economia goiana ultrapassa fronteiras.
- Conformidade dos produtos e servicos oferecidos Através de programas, assessorias e consultorias, a FIEG incentiva e promove

- Padroniza¢ao dos melhores processos o Comércio Exterior no cenario industrial goiano. Cada solucao oferecida tem

- Otimizacao da producao como objetivo fortalecer e internacionalizar o Estado, seus produtos e servicos.

- Reducdo do desperdicio

+ Melhor acompanhamento de mercado

- Maior organizacao e gestao da informacao interna

- Diferenciacdo para participacdo em licitacoes

- Maior confianca de agentes financiadores

= Atuacao:
Sistemas de Gestao Produtos
«NBR ISO 9001 - Qualidade - Unidades Armazenadoras
+NBR ISO 14001 — Meio Ambiente - Boas Praticas de Fabricacao no setor
« OHSAS 18001 - Saude e Seguranca do Trabalho de alimentos
+NBR 16001 - Responsabilidade Social
«NBR ISO 50001 — Gestao da Energia

FIEG GESTAO




Atendimento
em rede

B CIN - CENTRO INTERNACIONAL

DE NEGOCIOS DE GOIAS

Braco internacional da FIEG e porta de entrada tanto para que empresas locais ingressem

no mercado mundial, quanto para que empresas estrangeiras participem de negocios

no ambito estadual. A equipe do CIN, constituida de profissionais com vasta experiéncia em
comércio exterior, estd qualificada para oferecer as empresas locais consultoria especializada,
além de produtos e servicos. O CIN Goias é membro da Rede Brasileira de Centros Internacionais
de Negocios (Rede CIN), coordenada pela Confederacao Nacional da Industria (CNI).

ASSESSORIA EM COMERCIO EXTERIOR

Destinada a orientar e esclarecer duvidas sobre internacionalizacao de empresas.
Por meio dela, a industria goiana obtém informacoes relativas a estatisticas, procedimentos
operacionais, prestadores de servicos, exportadores brasileiros e muito mais.

EMISSAO DE CERTIFICADOS DE ORIGEM

Necessario para atestar a origem do produto a ser exportado, 0 documento garante acesso
preferencial de mercadorias, conforme normas estabelecidas em acordos comerciais,
com imposto reduzido ou isento.

ENCONTROS DE NEGOCIOS

Reunides organizadas para promover 0s negocios e ampliar a rede de contatos de empresas
goianas. A interacao aumenta a capacidade de exportacao ao colocar compradores
internacionais ou delegacoes estrangeiras frente a frente com a industria goiana.

MISSOES E FEIRAS INTERNACIONAIS

O CIN Goias organiza e estrutura a participacao de empresas goianas em missoes e feiras
internacionais, viabilizando a oferta de produtos e servicos da nossa industria.

Por meio do Atendimento em Rede, é possivel prestar servigcos
a empresas que possuem plantas industriais em outros
municipios ou Estados de forma mais padronizada e com

um unico articulador do Sistema Industria. A capacitacdao
realizada em Goids pode também ser replicada para as outras
filiais, envolvendo o SESI, SENAI e IEL de outros Estados.

INTERNACIONALIZACAO

Sistema Federacao das Industrias do Estado de Goias
FIEG - Federacao das Industrias do Estado de Goias

SESI - Servico Social da IndUstria

SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
IEL - Instituto Euvaldo Lodi
ICQ Brasil - Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil

SESI Clube Ferreira Pacheco
Telefone: (62) 3265-0100

Teatro SESI - Centro Cultural Paulo Afonso
Ferreira
Telefone: (62) 3269-0800

SESI Goiania - Centro de Atividades
Goiania
Telefone: (62) 3216-0400 / Fax: (62) 3216-0415

SESI Jardim Planalto - Centro de
Atividades Gustavo Laboissiére Jordao
Telefone: (62) 3236-2300

SESI Campinas - Centro de Atividades
Joao Poppini Mascarenhas
Telefone: (62) 3236-9100

SESI Vila Canaa - Centro de Atividades
Mozart Soares Filho
Telefone: (62) 3236-3800

SESI Jaiara - Centro de Atividades Branca
de Lima Porto
Telefone / Fax: (62) 3333-3900

SESI Jundiai - Centro de Atividades
Gilson Alves de Souza
Telefone: (62) 3333-3700

SESI Catalao - Centro de Atividades
Ovidio Inacio Carneiro
Telefone: (64) 3411-3588

SESI Itumbiara - Centro de Atividades
Waldyr O’'Dwyer
Telefone: (64) 3404-2901

Escola SESI Crixas
Telefone: (62) 3365-1295

SESI Aruana - Unidade Operacional
de Lazer Olavo Costa Campos
Telefone: (62) 3376-1221/3376-1345/
3376-1639

Faculdade SENAI italo Bologna
Telefone: (62) 3226-4500

Nucleo SENAI de Confeccao de Trindade
Telefone: (62) 3506-7040

Nucleo SENAI de Confeccdo de Jaragua
Telefone: (62) 3326-2606

Nucleo SENAI de Confeccao de Inhumas
Nucleo SENAI de Taquaral de Goias

Faculdade SENAI Fatesg
Telefone: (62) 3269-1200

Escola SENAI Vila Canaa e Unidades Méveis
Telefone/Fax: (62) 3235-8100

Faculdade SENAI Roberto Mange
Telefone: (62) 3902-6200 / Fax: (62) 3902-6226

Nucleo de Educacao Profissional SENAI
Luziania
Telefone: (61) 3622-1103

Escola SENAI Dr. Celso Charuri
Telefone: (62) 3254-1850

Escola SENAI Cataldo
Telefone: (64) 3411-1065

Escola SENAI Itumbiara
Telefone: (64) 3432-2500

Unidade Integrada SESI SENAI Rio Verde
Telefone: (64) 3624-4400

Unidade Integrada SESI SENAI Quirinépolis
Telefone/Fax: (64) 3513-9152

Unidade Integrada SESI SENAI Mineiros
Telefone: (64) 3661-9255 / 3661-9434

Unidade Integrada SESI SENAI
Aparecida de Goiania - Centro de
Atividades Venerando de Freitas Borges
Telefone: (62) 3236-6900

Nucleo Integrado SESI SENAI
Senador Canedo
Telefone: (62) 3512-3652

» Goiania
4002 6213

 Demais localidades

08006421313

Unidade Integrada SESI SENAI Niquelandia
Telefone: (62) 3354-1802

Unidade Integrada SESI SENAI Barro Alto
Telefone: (62) 3347-6494

Ntcleo Integrado SESI SENAI Goianésia
Telefone: (62) 3353-5271

Unidade Integrada SESI SENAI SAMA
Telefone: (62) 3379-8001

Unidade Integrada SESI SENAI Jatai
Telefone: (64) 3632-4027

Nucleo de Educacao Profissional
SESI SENAI Conjunto Filostro Machado
Telefone: (62) 3902-1725

Nucleo Integrado SESI SENAI Munir Calixto
Telefone: (62) 3902-1277

Nucleo de Educacao Profissional SESI
SENAI Parque Residencial das Flores
Telefone: (62) 3902-2683

Nucleo Integrado SESI SENAI Formosa
Telefone: (61) 3981-1075

IEL

IEL Anapolis
Telefone: (62) 3311-1761 / Fax: (62) 3311-1735

IEL Catalao
Telefone/Fax: (64) 3442-6711

IEL Goiania
Telefone: (62) 3216-0300

IEL Itumbiara
Telefone/Fax: (64) 3404-8083

IEL Luziania
Telefone: (61) 3601-3615 / Fax: (61) 3622-5242

IEL Rio Verde
Telefone/Fax: (64) 3623-4876
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www.sistemafieg.org.br

Central de Atendimentos
Goiania-4002 6213
Demais localidades - 0800 642 1313

SENAI

1ICQ BRASIL BRASIL

FIEG SESI SENAI

IEL

ICQ Brasil



