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Resumo do atendimento do SESI 
e SENAI no Estado em 2018

DE NORTE A SUL 2018
Municípios em Goiás 146

Fora do Estado 23

Empresas e 
Instituições atendidas

PELO 
SESI 9.003
PELO 
SENAI 2.842

SESI E SENAI

ONDE ATUAMOS

“ O SENAI é parceiro da John Deere desde 
quando a empresa chegou a Catalão, em 
1998, ainda como antiga Cameco. De lá para 
cá, a parceria com a instituição e também 
com o SESI cresceu e consolida-se cada vez 
mais com o surgimento de novos desafios. 
Essas ações resultaram na formação 
profissional de 100% da mão de obra da fábrica, 
bem como em programas como esportes, saúde e 
segurança do trabalho.” 

Lucas Silva, gerente de Recursos Humanos da unidade de Catalão da John 
Deere, líder mundial na fabricação de equipamentos agrícolas



“ Movidos por uma 
estratégia maior, de Encantar 
para Avançar, nosso propósito 
é fazer ainda mais e melhor, 
proporcionando o retorno 
esperado pela indústria, que 
financia todas nossas 
atividades.”

“ De Norte a Sul, SESI e 
SENAI marcaram presença, 
em 2018, nos principais polos 
produtivos de Goiás, 
precisamente em 146 
municípios goianos e outros 
23 fora do Estado. Mais de 10 
mil empresas, a maioria 
indústrias, foram atendidas 
com diversos serviços.”

ENCANTAR PARA AVANÇAR

N o início de nosso primeiro ano à frente da Federação das Indústrias do 
Estado de Goiás (FIEG) e dos Conselhos Regionais do SESI e SENAI, 
cumpre-nos, orgulhosamente, parabenizar e agradecer a gestão 

anterior, do empresário Pedro Alves de Oliveira, pelos significativos resultados 
obtidos pelas instituições no atendimento às indústrias goianas, sobretudo 
no exercício de 2018, apresentados resumidamente neste documento.

Os grandes números do SESI e do SENAI Goiás mostram que, a despeito 
da desaceleração das atividades produtivas no País, em Goiás permanece alta 
a demanda por educação básica, educação profissional e tecnológica, saúde e 
segurança do trabalho, que resumem o portfólio dos serviços prestados pelas 
instituições, cujo foco é serem reconhecidas como parceiras das indústrias 
– nossos acionistas – e indutoras da produtividade e competitividade. 

Alicerçados nesse desempenho e movidos por uma estratégia maior, de 
Encantar para Avançar, nosso propósito é fazer ainda mais e melhor, proporcionando o 
retorno esperado pela indústria, que financia todas nossas atividades, em meio a um 
horizonte de recuperação da atividade econômica, evidenciado por vários indicadores.

Assim, estaremos cumprindo nossa missão e dando sonora 
resposta às ameaças de cortes nos recursos do Sistema S.

Sandro Mabel, Presidente da Federação das 
Indústrias do Estado de Goiás (FIEG) 
Presidente dos Conselhos Regionais do SESI e SENAI

NÚMEROS ANIMADORES

N a contramão da crise econômico-financeira do País, SESI e 
SENAI em Goiás registraram, em 2018, números promissores 
dos serviços oferecidos às indústrias nas diversas áreas de 

atuação das instituições, os quais são, evidentemente, afetados pela 
redução de investimentos e contingenciamento do emprego.

No caso do SENAI, cujo serviço de educação profissional tem impacto 
direto no mercado de trabalho, as 173.042 matrículas – da aprendizagem 
industrial até a pós-graduação – superaram em quase 40% a meta para 
o ano (125.282) e em 15% o resultado registrado em 2017, de 150.261 
matrículas. Num raio de atuação que abrangeu 111 municípios goianos 
e 18 fora do Estado, a instituição atendeu 2,6 mil empresas. 

Já os diversos serviços do SESI Goiás chegaram a mais de 9 mil empresas 
em 117 municípios, dos quais 10 em outros Estados. A instituição somou 42.053 
matrículas, abrangendo ações de Educação Básica focada na qualidade do ensino 
que gera formação para a vida e no aumento da escolaridade de jovens e adultos; 
de Educação Continuada, que promove o desenvolvimento de competências para o 
mundo do trabalho, além do atendimento a mais de 100 mil participantes em teatros 
e palestras educativas. A atuação em Saúde e Segurança, importante motivador 
e agente de suporte à indústria, proporcionou melhoria das condições de trabalho 
e a da saúde integral do trabalhador, beneficiando mais de 290 mil pessoas.

Paulo Vargas, Diretor Regional do SENAI 
Superintendente do SESI



Fonte: Assessoria de Planejamento do SESI

SESI

EDUCAÇÃO BÁSICA / MATRÍCULAS

EXPERIÊNCIA EXITOSA COM 
RECONHECIMENTO NACIONAL NA 
IMPLANTAÇÃO DO NOVO ENSINO MÉDIO

“ Todos os alunos que entraram aqui, 
no SESI, perceberam a diferença do 
antes para o agora. A gente só decorava 
nas outras escolas e agora ensinamos e 
aprendemos. Estudamos para as 
indústrias 4.0. Somos preparados para 
novas profissões que ainda serão 
criadas, mas estaremos preparados.”

Brenda Moreira Fernandes, 15 anos, aluna da turma-piloto do Ensino 
Médio da Unidade Integrada SESI SENAI Aparecida de Goiânia

AVANÇO NA 
ESCOLARIDADE POR MEIO 
DE RECONHECIMENTO 
DE SABERES

Educação Infantil e 
Ensino Fundamental: 

6.202
Ensino Médio: 

3.287  
(24% gratuitas)

Educação de Jovens 
e Adultos: 

4.433  
(100% gratuitas)

Total: 

13.922

1º lugar na Olimpíada 
Brasileira de Robótica – OBR

2º lugar na Olimpíada 
Brasileira de Foguetes

2º lugar (Champions) Torneio Internacional de 
Robótica FIRST LEGO League na Europa (Hungria)

“ A experiência do SESI e 
SENAI deve ser observada e 
analisada para equacionar 
esse que talvez seja o maior 
gargalo da educação brasileira 
hoje, o nosso Ensino Médio.”

Marcos Elias Moreira, presidente do 
Conselho Estadual de Educação



Fonte: Assessoria de Planejamento do SESI

Fonte: Assessoria de Planejamento do SESI

SESI

EDUCAÇÃO CONTINUADA / MATRÍCULAS

Eventos Educativos 
(Teatros e Palestras):

100.867 
participantes

Educação:

19.539

Saúde:

7.011

Esporte / Atleta  
do Futuro:

1.581  
(100% gratuitas)

889  
Empresas atendidas

“ A Academia de Líderes 
foi finalizada com sucesso! 
Nossas turmas gostaram 
muito dos conteúdos, da 
didática utilizada, do 
conhecimento adquirido e da 
eficácia na prática do dia a 
dia. Obrigada pela parceria 
de sucesso!”

Amanda Moreira Braz, Diretoria de Recursos 
Humanos da São Salvador Alimentos, de Itaberaí 
(GO), sobre programa de Educação Continuada 
na empresa, em parceria com o SESI Goiás“ Gostaria de parabenizar muito a Escola SESI pelo belo 

trabalho realizado na área de inclusão. Sei que foram muitos 
desafios para receber um aluno com deficiência visual. Várias 
barreiras foram quebradas, é muito esforço, aprendizado e 
dedicação que vem sendo aplicado. Meu filho nunca fez um 
exame nacional de avaliação porque nunca veio para ele o 
material adaptado. Hoje ele cursa o 7º ano e, pela primeira 
vez, participou da OBMEP com o material adaptado. 
Fiquei muito feliz quando recebi a notícia de que ele 
faria a prova junto com os seus colegas, de igual 
para igual. Parabéns a todos pela dedicação, só 
assim teremos um País menos preconceituoso.”

Luiza Inês Pereira Silva, mãe de aluno Alexandre Augusto, 
da Escola SESI Campinas – 7º ano Ensino Fundamental

SESI

CULTURA

ESPECTADORES: 

85.082
21,5 toneladas de alimentos 
e 3.4 mil livros trocados por 
ingresso social, no âmbito do 
projeto Terça no Teatro Sesi, 
foram doados a entidades 
assistenciais



SESI

SAÚDE E SEGURANÇA NA INDÚSTRIA
SESI É O MAIS LEMBRADO 
EM GINÁSTICA LABORAL, 
MEDICINA OCUPACIONAL E 
SERVIÇOS PARA SIPAT NO 
PRÊMIO MARCA BRASIL 2018 
E LÍDER NO RANKING POR 22 
VEZES EM VÁRIAS CATEGORIAS

296.346
Pessoas beneficiadas com 
contratos em Saúde e Segurança e 
Promoção da Saúde

29.981
Pessoas inscritas em Atividades 
Físicas, Esportivas e Culturais

97.886
Consultas médicas e odontológicas

99.870
Vacinas aplicadas

49.330
Horas em Programas Legais e 
Consultorias

78.463
Exames

160.092
Associados vigentes no SESI Clube

19.759
Diárias no Hotel SESI Aruanã, no 
Rio Araguaia

4.452
EMPRESAS

INDÚSTRIA

NÃO INDÚSTRIA

82%

18%

Fonte: Gerência de Planejamento e Desenvolvimento do SENAI (GPD)

SENAI

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA / MATRÍCULAS

“ Tivemos um dos 
melhores inícios de produção 
da empresa no mundo, 
superando expectativas, e esse 
resultado se deve à 
capacitação técnica dos 
profissionais formados pelo 
SENAI. Estamos 
extremamente satisfeitos.”

SELÍSIO FREIRE, 
gerente de Planta 
da CanPack 
em Itumbiara, 
inaugurada com 
90% do quadro 
de funcionários 
formado por 
ex‑alunos do SENAI

8.857
aprendizes matriculados

15.491
Matrículas gratuitas

Formação Inicial e 
Continuada:

157.976
Técnico de Nível Médio:

12.980

Educação Superior:

2.086
TOTAL: 

173.042

Fonte: Assessoria de Planejamento do SESI

 O SENAI aplicou 67,2% da contribuição 
compulsória na oferta de cursos gratuitos

 4.495 matrículas em EaD em cursos de 
qualificação profissional e técnicos



SESI

Fonte: Assessoria de Planejamento do SESI – Asplan

RECEITAS

Receitas Compulsórias 76.273.822 46%

Receitas de Serviços 61.817.202 37%

Subvenções Aux. Regimentais - 0%

Outras Receitas 28.480.099 17%

TOTAL 166.571.123 100%

DESPESAS

Pessoal e Encargos 73.972.798 47%

Outras Despesas Correntes 66.896.095 43%

Despesas de Capital 15.671.840 10%

TOTAL 156.540.732 100%

SENAI

Fonte: Gerência de Planejamento e Desenvolvimento do SENAI (GPD)

RECEITAS

Receitas Compulsórias 58.233.649 50%

Receitas de Serviços 33.098.171 29%

Subvenções Aux. Regimentais 8.518.312 7%

Outras Receitas 15.556.394 13%

TOTAL 115.406.526 100%

DESPESAS

Pessoal e Encargos 69.060.612 60%

Outras Despesas Correntes 34.667.496 30%

Despesas de Capital 11.610.945 10%

TOTAL 115.339.053 100%

SESI E SENAI

ORÇAMENTO

“ O SENAI trouxe uma 
visão especializada, com 
sugestões de melhorias, que 
contribuíram para o 
crescimento da empresa.”

GRACE SANTOS, proprietária da indústria de 
alimentos Tapajós, que aumentou em 69% sua 
produtividade após implantação do programa 
Brasil Mais Produtivo pelo 
SENAI Goiás

SENAI

SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

43.820 
horas de atendimento

513 
clientes atendidos

ATENDIMENTOS

P&D e 
Inovação:

35
Serviços 
Técnicos:

94

Consultoria em 
Tecnologia:

562
Serviços 
Metrológicos:

226
TOTAL:

917
Fonte: Gerência de Planejamento e Desenvolvimento do SENAI (GPD)



SESI – Departamento Regional de Goiás
SENAI – Departamento Regional de Goiás

Avenida Araguaia, nº 1.544, Edifício Albano Franco – Casa da Indústria
Vila Nova, Goiânia-GO - CEP: 74645-070

Telefone/Fax: (62) 3219-1300
E-mail: sesi@sistemafieg.org.br / senaigo@sistemafieg.org.br

VISÃO - Até 2022, o SESI e o SENAI serão reconhecidos como 
parceiros indutores da produtividade e competitividade na indústria.

SESI 
Promover a educação e a qualidade 
de vida dos trabalhadores, 
contribuindo para elevar a 
produtividade industrial e a gestão 
socialmente responsável.

SENAI 
Promover a educação profissional 

e o ensino superior, a inovação 
e a transferência de tecnologias 

industriais, contribuindo para elevar 
a competitividade da indústria.
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