A

Futuro,. . =
profissional ==
Ses| J Senal MINAS 2
a caminho de
Niqukelandia o NIQUELANDIA

Paginas 8 e 9

JARAGUA

® SENAI

GO
s '“ e ANAPOLIS

SESI/ SENAI

e © GOIANIA
TRINDADE SESI/ SENAI

SE ® APARECIDA DE GOIANIA

.~ SESI

® RIO VERDE

SESI/ SENAI

“ITumBIARA - ® GATALAO

@ SESI/SENAI




Futuro

profissional

Senal sedia debate sobre o Sudeste

Escola Senai de Catalao sediou

dia 3 de agosto 0 4° forum do

projeto Agenda Goids, realizacao
do jornal O POPULAR, com apoio do
governo de Goids e Sebrae. O evento
discutiu o desenvolvimento sustentdvel
do Sudeste goiano, também conhecido
como Regido da Estrada de Ferro, que
engloba 22 municipios e detém o quarto
maior Produto Interno Bruto (PIB) do
Estado, de R$ 2,203 bilhdes em 2002, de
acordo com levantamento da Seplan com
a chancela do IBGE.

Palestrante do evento, o presidente
da Confederagdo Nacional da Industria
(CNI), Armando Monteiro Neto, defendeu
a adocdo, por parte do governo federal e
do Congresso, de uma agenda minima que
garanta as condicoes de governabilidade do
Pais nos proximos meses, evitando que a
atual crise politica possa vir a prejudicar o
desempenho da economia.

De acordo com Armando Monteiro,
as liderancas empresaridis estdo
preocupadas com a atual “sensagdo
desconfortavel de paralisia”, diante das
dentincias de corrupcao surgidas nas
ultimas semanas. Ele defende que as
CPIs apurem tudo o que for necessdrio
e que os responsdveis sejam punidos

Silvio Simoes
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Armando Monteiro fala no Agenda Goias

exemplarmente. Entretanto, salienta que
0 Brasil ndo pode parar. A CNI, junto
com outras entidades empresaridis, estd
deflagrando ampla mobilizacdo nacional
em defesa da manutencdo das condicoes
minimas de governabilidade para os
proximos meses.

Um dos pontos a serem atacados ¢
a infra-estrutura, ressaltou Armando
Monteiro, sob pena do Pais enfrentar um
“colapso logistico” por falta de rodovias
em condicoes de trafegabilidade. A
adocdo, por parte do governo federal, de
um choque de gestao ¢ outra proposta da

Certificacdo de pessoas

Comunicamos o recebimento da
edicdo n® 9 da revista de divulgacéo do Se-
nai Goias, intitulada Futuro Profissional, a
qual consideramos de excelente qualidade.

Externamos nossos cumprimentos pelo
destaque conferido & matéria Educacdo

Profissional — Senai discute certificacdo de
pessoas, tema discutido por ocasido da vi-
sita de integrantes deste Conselho a Escola
Senai Vila Canad, em junho do corrente.”

José Geraldo de Santana Oliveira
Presidente do Conselho Estadual de
Educacao (CEE/GO)

entidade, que defende a racionalizacdo
dos custos da mdquina priblica, o corte
de cargos comissionados e a melhoria
dos sistemas de controle. Conforme
o presidente da CNI, alguns projetos
precisam avangar no Congresso, como
pontos da reforma politica, a segunda
etapa da reforma tributdria e o marco
regulatorio do setor de saneamento.
Para o presidente da CNI, hd um
sentido de urgéncia no encaminhamento
dessas questoes, que devem se tornar
compromisso dos agentes politicos e da
classe empresarial.
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Programa busca qualidade
para cadeia de laticinios

ornecedores de leite para a

Nestlé serdo os primeiros

em Goias a participar do
programa Boas Praticas de Fabricacao
(BPF), voltado para o segmento de
laticinios. O objetivo ¢ aumentar
a seguranca e a qualidade dos
alimentos oferecidos a populacio,
conscientizar o consumidor, aumentar a
competitividade das empresas, além de
atender as expectativas do mercado e a
legislacdo. A acéo faz parte do convénio
assinado entre o Senai Nacional e a
Dairy Partners Américas (DPAM),
empresa responsavel pela gestdo de
abastecimento de matérias-primas
lacteas para a Nestlé e a Fonterra. Além
de Goias, o programa sera implantado
em Minas Gerais, Santa Catarina, Sao
Paulo, na Bahia, no Espirito Santo, Rio
de Janeiro e Parana.

Ao todo, 24 laticinios goianos
serdo capacitados em cursos de
aperfeicoamento e assisténcia
técnica e tecnologica, ministrados
pela Escola Senai Vila Canaa, de
Goiania. Responsavel pela formacao
de profissionais para as industrias de
alimentos, a unidade realizou, em
julho, seminario de sensibilizacao
direcionado as empresas participantes.
Foram apresentadas aos produtores
as acoes que serdo desenvolvidas para
implantacéo do programa.

Na ocasido, o técnico Antonio
Tavares da Silva, do Centro de
Tecnologia de Alimentos e Bebidas
do Senai de Vassouras, no Rio de
Janeiro, falou sobre a importancia

ONDE ENCONTRAR

Weimer Carvalho

Cadeia produtiva de leite ganhara qualidade com programa Boas Praticas de Fabricacdo

do BPF no controle da qualidade. “A
seguranca dos alimentos comeca nos
fornecedores. Por isso, é fundamental
investir na profissionalizacao

da atividade. E essencial que o
responsavel pela manipulacao

do produto obedeca a normas de
higiene para evitar contaminacoes.
O programa ira garantir a reducao
de desperdicios, o crescimento
sustentavel e a abertura de novas
fronteiras de negocios”, assegurou.

Parceiros do programa

O Boas Praticas de Fabricacdo
é uma das acoes que integram o
Programa Alimentos Seguros (PAS),
implantado em parceria entre Senai,
Sesi, Senac, Sesc, Senar e Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
(Embrapa). Também participam
a Ageéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa), o Conselho

Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq), o
Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (Mapa), o Ministério
da Saude, a Associacio Brasileira

das Industrias de Alimentos (Abia),

o Instituto Nacional de Metrologia
(Inmetro) e a Associacio Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

Cursos e assessoria em artes graficas: Escola Senai Vila Canaa (Goiénia - fone 3558-3344)
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Senai realiza certificacao
em tecnologia Java

Faculdade de Tecnologia

Senai de Desenvolvimento

Gerencial (Fatesg), localizada
em Golania, iniciou em agosto, as
primeiras provas para certificacio
internacional em produtos e tecnologias
na drea de informatica. Ha dois meses,
por meio da parceria com a MegaSisti
Informatica, o Senai se tornou a unica
Academia Certificadora (Prometric) do
Centro-Oeste.

As primeiras certificacoes
realizadas foram em tecnologia Java,
uma linguagem de programacéo
universal desenvolvida pela empresa
Sun Microsystem. Essa tecnologia
é empregada na criacdo de jogos
e programas para computadores,
celulares, impressoras, fornos
microondas e até em carros de
Formula 1. O primeiro certificado foi
obtido por Mauro Emilio Spanazzi
de Oliveira, em Java Developer, e o
segundo por Marcos Francisco Ribeiro
Ferreira, em Java Programer, ambos
de Brasilia.

O candidato, apos ser aprovado em
teste, obtém a certificacio, emitida pela
propria empresa criadora dos produtos
ou tecnologias — por exemplo, no caso
do sistema operacional Windows, a
certificacdo é emitida pela Microsoft.

“Estava em minha terceira
certificacio e iria a Sdo Paulo
para realizar a prova, quando
fui informado de que havia uma
academia certificadora em Goiania.

O atendimento foi excelente e nos
surpreendemos ao saber que fomos

ONDE ENCONTRAR

Fotos: Claudia Oriente e Leonardo Antdnio Alves

Mauro Emilio Spanazzi e Marcos Francisco Ribeiro, de Brasilia: primeiras certificacdes

os primeiros a receber certificacao no
Senai”, disse Marcos Francisco Ribeiro.

A parceria com a MegaSisti
viabilizou os exames em Goiania, uma
vez que a empresa possui a credencial
que possibilita a realizacao das provas
para aquisicdo das certificacoes. Essa
credencial é emitida pela examinadora
multinacional, Prometric, mediadora
entre as empresas do setor de
informatica e responsavel pela
elaboracao das provas.

Além dos candidatos de Goiania,
a Fatesg recebe inscricoes de Mato
Grosso e Brasilia. “Agora somos
referéncia para o profissional que busca
uma certificacio e também poderemos
fornecer mais chances aos nossos
alunos se aperfeicoarem. O Senai

desponta no cenario tecnologico de
informatica na nossa regiao”, explicou
o coordenador técnico e de estagio da
faculdade, Leonardo Alves.

Para o mercado de trabalho, no
caso da tecnologia Java, a certificacio é
garantia de que o profissional conhece
todos os aspectos da linguagem de
programacéo. Para estar apto a realizar
as provas, o profissional precisa ter
vivéncia pratica e tedrica. As provas sao
agendadas previamente e ocorrem de
segunda a sabado.

A Fatesg também realiza provas para
certificacdo internacional Microsoft,
Cisco, Oracle, Linux, IBM, Adobe,
Macromedia entre outros.

Mais informacdes no telefone 3269-
1200, ramal 1217, com Elaine.

Cursos e assessoria em eletroeletronica: Faculdade Senai italo Bologna (Goiania), Faculdade Senai Roberto Mange
(Anapolis), Escolas Senai Fernando Bezerra (Rio Verde), Cataldo e ltumbiara
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Parceria com Simplago mantém
alunos em curso técnicoem SaoPaulo

Silvio Simoes

Grupo de alunos recebe orientacdo do instrutor Edilson Santos, na Escola Senai Vila Canaé, em Goiénia, antes de ir para Sdo Paulo

m parceria com o Sindicato das

Industrias de Material Plastico no

Estado (Simplago), o Senai Goids
mantém em Sao Paulo oito alunos no curso
técnico em rotogravura e flexografia da
Escola Senai Theobaldo de Nigris, unidade
com reconhecida atuacdo no setor.

A iniciativa, dentro da politica do
Senai de oferecer fora de Goiés habilitacio
técnica em dreas nas quais nao dispoe de
cursos em suas unidades locais, tem por
objetivo atender 4 demanda por esses
profissionais no Estado.

O grupo tera colaboracao do Senai
nas despesas com moradia, alimentacao
e transporte. Ja o curso sera financiado
pela Cosplastic, Cepalgo, Embalo,
Plastiform, Plastimax, Poligel, Poligym

ONDE ENCONTRAR

e Videplast, industrias associadas ao
Simplago. Ao final da habilitacéo, os
novos técnicos serdo contratados por
essas empresas. Dos oito bolsistas,
cinco sao ex-alunos da Escola Senai
Vila Canad, unidade responsével pela
formacdo de recursos humanos para o
segmento, localizada em Goiania.
Ex-aluno dos cursos de extruséo
de polietileno e impressao flexografica,
Gilson Pacheco considera uma grande
oportunidade de crescimento profissional
fazer a habilitacdo técnica em Sio Paulo.
“Ja atuo na area ha algum tempo, com o
curso vou aprender novas tecnologias,
aprimorar meus conhecimentos e, ainda,
aplicar toda essa experiéncia na empresa
em que trabalho”, comemora.

Para o presidente do Simplago, Jorge
Luiz Meister, a parceria com o Senai na
realizacio do curso vai atender a uma
parcela significativa do segmento grafico.
“Em Goids, ¢ altissima a deficiéncia
de profissionais especializados no
setor de impressao flexografica. Com
a habilitacao, que tem duracéo de um
ano, vamos resolver um pouco desse
problema. Essa é a primeira turma que
enviamos a Sao Paulo, mas pretendemos
dar continuidade ao trabalho conjunto
com o Senai nessa e em outras acoes
de qualificacdo profissional para as
industrias de embalagens plasticas.

A intencdo é formar um contingente
de mao-de-obra que possa suprir as
necessidades da area”, planeja.

Cursos e assessoria em quimica industrial: Faculdade de Tecnologia Senai Roberto Mange (Anapolis)



Futuro

profissional

Do Senai para a Marinha

izem que as melhores
oportunidades surgem quando
menos se espera. Foi o que
aconteceu com Luis Claudio Lima
Rosa. Ex-aluno do curso de editoracio
eletronica da Escola Senai Vila Canaa,
em Goiania, ele assistia 2 televisao
quando um antncio para ser profissional
da Marinha chamou sua atencio. A
propaganda era sobre a selecao para
ingresso no corpo auxiliar de pracas da
forca. O objetivo do certame é suprir
a corporagao com recursos humanos
para o exercicio de funcoes técnicas
e administrativas em organizacoes
militares da Marinha, além das atividades
inerentes a carreira militar.

Também habilitado como técnico
em artes graficas pela Escola Senai
Theobaldo de Nigris, de Sao Paulo,
onde estudou com bolsa concedida
pelo Regional goiano, Luis Claudio
resolveu disputar com candidatos de
todo o Pais a tinica vaga disponivel em
sua drea de atuacdo. “Nem imaginava
que a Marinha realizava concurso para
o setor grafico. Fiz a inscricdo, enfrentei
sete fases eliminatorias do processo
seletivo, além de passar por um periodo
de adaptacao e pela verificacao de

Escola Senai Catalao

k

ONDE ENCONTRAR )
Cursos e assessoria no segmento de vestuario: Faculdade Senai Italo Bologna (Goiania)
e Faculdade Senai Roberto Mange (Anapolis)

documentos. Fui aprovado e agora
estou fazendo o curso de formacao que
teve inicio em agosto”, lembra.

Com duracao de quatro meses,

o curso ¢ ministrado no Centro de
Instrucdo Almirante Alexandrino, no
Rio de Janeiro. O objetivo é preparar
o candidato para assumir funcoes no
Servico Ativo da Marinha (SAM). Os
aprovados serao nomeados cabos do
corpo auxiliar de pracas e designados
para servir em uma das organizacoes
militares da corporacao de acordo
com suas qualificacdes. Atendendo

a conveniéncia do trabalho, eles
cumprirao estagio inicial destinado a
avaliacao de desempenho durante o
primeiro ano de servico.

Somente os aprovados no estagio
serao considerados adaptados a carreira
naval e poderao permanecer no SAM.
A intencido de Luis Claudio é trabalhar
na grafica da Marinha, localizada em
Niteroi (RJ). “Para estar aqui hoje
tive que estudar muito, mas gracas
a formacao adquirida no Senai pude
ter embasamentos para disputar um
concurso tdo dificil como esse. No
curso de aprendizagem fui apresentado
a area grafica, da qual nunca mais

Silvio Simdes

Luis Claudio: formacé&o no Senai foi decisiva

me desliguei. Logo depois veio a
habilitacao técnica, que serviu para
consolidar a opcéo profissional que
fiz. A instituicdo acrescentou muito
ndo s6 a minha carreira, mas também
me ensinou a ter disciplina e forca

de vontade para superar obstaculos e
seguir adiante”, reconhece.

Luis Claudio é filho do gerente do
Centro de Atividades do Sesi/Goiania,
engenheiro Luis Ferreira Rosa, ex-
funcionario do Senai Goias, onde
trabalhou por mais de dez anos.

Aluno ganha DVD em promocao

Aluno da Escola Senai Catalzo,
Rombsley O. Vaz foi o ganhador de um
DVD marca Gradiente, brinde-surpresa
da promocao de palavras cruzadas
sobre o0 Senai, desenvolvida pela revista
Coquetel/Ediouro especialmente para
Futuro Profissional. Realizada nas
edicdes de abril e julho, a promocio

mobilizou leitores de varias unidades
do Senai. Ao todo, a Assessoria de
Comunicacao e Marketing (Ascom)
recebeu 111 participacdes, todas
respondidas corretamente. O brinde
foi entregue ao aluno pelo diretor da
escola, Antonio Ilidio Reginaldo da
Silva (foto).
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Acao Ribeirinha leva cidadania a Aruan

m sua 6* edicdo, o projeto

Acdo Ribeirinha mais uma vez

mobilizou a comunidade de
Aruana e cidades vizinhas, as margens
do Rio Araguaia, com a prestacao de
diversos servicos e acdes de cidadania,
oferecidos gratuitamente a populacao.
O resultado superou as expectativas da
organizacao do evento, que contabilizou
12.117 atendimentos, beneficiando
diretamente 9.742 moradores de
Aruana, Araguapaz, Britania, Cocalzinho
e Governador Leonino.

Durante uma semana, de 13 a 20
de agosto, a Colonia de Férias do Sesi
em Aruana ficou lotada de pessoas
de todas as idades que participaram
de cursos de customizacdo de jeans,
oficinas de artes plasticas, capoeira,
danca, percussao, escola de circo e
preparacao de alimentos (Cozinha
Brasil). Criancas de 6 a 14 anos
receberam atendimento odontologico
e a comunidade adulta, servicos de
emissao de documentos, corte de
cabelo, medicao de pressao arterial,
exames oftalmologicos (Projeto Boa
Visdo) e doacdo de cadeiras de rodas.

Valtina Moraes da Silva, made de um
casal de adolescentes, disse que o curso
de customizacao de jeans apareceu na
hora certa. “Aprendi o quanto ¢é facil e
economico mudar o visual de roupas
usadas. Além de ajudar no orcamento
domeéstico, pretendo repassar as
técnicas para minhas irmas e outras
amigas”, assegurou.

Além de palestras com abordagem
de temas como qualidade de vida,
sexualidade, violéncia doméstica,
prevencao do cancer de pele, exploracao
sexual e drogas e uso racional da agua,

ONDE ENCONTRAR
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Giovania Fleury orienta participantes de oficina de customizacéo de jeans

a comunidade se confraternizou em

torno de varias atividades esportivas e
culturais. Gravida de sete meses, Dayane
dos Santos Gomes, de 16 anos, deixou
um pouco seus afazeres domésticos para
comparecer as palestras. “Nosso filho
nascerd em dezembro e junto com meu
esposo, conforme fomos orientados,

Jaime Camara Junior e Maria Alice na
Acéo Ribeirinha, em Aruana

a proxima gestacdo serd planejada”,
afirmou. A presenca de gestantes nas
palestras garantia o recebimento de
enxoval para recém-nascido. Outras
acdes foram animadas com sorteios
de uma televisio, cinco bicicletas, um
fogao, camisetas, CD e bonés.

A Acdo Ribeirinha é resultado de
parceria entre o Sesi, Fundacao Jaime
Camara, TV Anhanguera, Organizacao
das Voluntarias de Goias, Vapt-Vupt do
governo estadual, Saneamento de Goias
e prefeitura municipal. Essa edicéo
contou também com o apoio da Loja
Novo Mundo Novo e Pharmacia & Cia.

Paulo Afonso Ferreira, presidente
da Fieg e diretor regional do Sesi,
lembrou que a cada ano a Acdo
Ribeirinha comprova que a parceria é
o melhor caminho para implementar
a inclusdo social. “Mais uma vez
entendemos que somente por meio
de parcerias, entre empresas e a
sociedade, essa relevante acdo torna-se
repleta de sucesso”, destacou.

Cursos e assessoria em higiene e seguranca no trabalho: Faculdade de Tecnologia Senai Roberto Mange (Anapoalis),
Escolas Senai Vila Canaa (Goiania), Fernando Bezerra (Rio Verde), Senai-Sama (Minacu), Catalao e ltumbiara
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Niguelan

uando 2006 chegar, ainda

no primeiro semestre, o

Sistema Fieg ampliara sua
rede ®atendimento no Estado com a
implantacao de unidade integrada do
Senai e do Sesi em Niquelandia, no
Norte do Estado, a 380 quilometros
de Goiania. Trata-se da Escola de
Educacio Profissionalizante e do Centro
Poliesportivo, complexo instalado em
area cedida pela Anglo American Brasil.
Atualmente, o Senai conta com oito
unidades, sediadas estrategicamente
em Goiania (trés), Anapolis, ltumbiara,
Cataldo, Rio Verde e Minacu. O Sesi
esta presente em Goiania (com cinco
centros de atividades), Anapolis (dois),
Aparecida de Goiania, Itumbiara,
Catalao e Aruana.

Em Niquelandia, no dia 23 de
agosto, as duas instituicoes, integrantes
do Sistema Federacdo das Industrias
do Estado de Goias (Fieg), assinaram
convénio com a Companhia Niquel
Tocantins, do grupo Votorantim, a
Anglo American Brasil e a prefeitura de
Niquelandia para viabilizar o projeto.

A unidade integrada ird oferecer
educacao profissionalizante,
assisténcia técnica e tecnologica,
programas de saude, lazer, esporte e
cultura para funcionarios de empresas
da regido e da comunidade local. Pelo
acordo, a prefeitura e as empresas
parceiras vao investir, nessa primeira
etapa, R$ 1,8 milhdo na aquisicao
de bens e em servicos necessarios a
instalacao do complexo.

Inicialmente, serdo ministrados
cursos de aprendizagem nas areas de
mecanica de manutencao industrial e

ONDE ENCONTRAR

Senai e do Sesi e

Niquel Tocantins,

dia tera unidade

Fotos: Silvio Simaes

Silvio Mosca, daAnglo American, discursa durante assinatura do convénio com Sesie Senai

manutencao elétrica, seguindo estrutura
curricular adotada pelo Senai Goias.

As oficinas e os laboratorios instalados
servirdo também para realizacao de
cursos técnicos, que serdo implantados
gradativamente, conforme definicéo
entre os parceiros e aprovacao do
Conselho Estadual de Educacido (CEE).
As habilitacoes em mecanica industrial,
mineracao e metalurgia sao prioritrias.

Cabera ao Sesi desenvolver
atividades de saude, lazer e esporte,
implementar em empresas e
instituicdes cursos de alfabetizacio e
educacdo de jovens e adultos, além de
executar projetos especiais, como o
Cozinha Brasil, Caminhao da Cultura,
Festival Sesi Violeiros, Sesi Ginastica na
Empresa e Prémio Sesi de Qualidade
no Trabalho.

Diretores e
gerentes do

empresarios na
Companhia

em Niguelandia

Cursos e assessoria em informatica: Faculdades Senai de Desenvolvimento Gerencial, ftalo Bologna (Goiania), Roberto
Mange (Anapoalis), Escolas Senai V. Canaa (Goiania), Fernando Bezerra (Rio Verde), Senai-Sama (Minagu), Catal&o e ltumbiara
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Integra

Cursos para
adolescentes
precedem
Instalacao de
complexo

O diretor de Desenvolvimento
Organizacional da Votorantim Metais,
Luiz Chaves, considera a chegada
do Senai e do Sesi em Niquelandia
a concretizacéo de uma parceria de
sucesso. “Sempre nos associamos
a instituicoes confiaveis, capazes e
eficientes. Dessa vez nao foi diferente.

O Senai e 0 Sesi possuem histérico de
excelentes servicos prestados em prol do
desenvolvimento industrial do Estado.
[sso ird nos garantir €xito na nova
empreitada e fortalecer os investimentos
feitos na area de educacdo, que para nos
é o principal pilar capaz de sustentar o
crescimento do Pais”, afirmou.

Luiz Chaves lembrou que a
Companhia Niquel Tocantins também
mantém 42 aprendizes em cursos de
mecanica de manutencdo industrial
e de eletricista de manutencdo
industrial, ministrados pela Faculdade
de Tecnologia Senai Roberto Mange,
de Anapolis. As aulas comecaram em
marco e sdo realizadas em uma casa
alugada pela empresa. O Senai adaptou
e equipou o ambiente com maquinas
adequadas as atividades. A iniciativa
visa atender a Lei 10.097, a chamada

ONDE ENCONTRAR

Comitiva do Sesi e Senai visita alunos de aprendizagem na Niguel Tocantins

Lei da Aprendizagem, que regulamenta
a contratacdo de adolescentes. “Temos
orgulho de participar do programa porque
ele ampliara as perspectivas profissionais
desses jovens e, além disso, acreditamos
que as empresas sdo agentes de mudancas
e instrumentos transformadores da
sociedade”, justificou.

Durante a solenidade de assinatura
do convénio, o prefeito de Niquelandia
Joaquim Tomaz disse que a unidade
integrada do Senai e Sesi representa
um avanco para a cidade e municipios
circunvizinhos. “E um marco para nossa
comunidade, pois ira gerar oportunidades
de crescimento profissional e,
conseqientemente, mais empregos. Quando
as mineradoras se instalaram por aqui,
ficamos com as funcoes de chio-de-fabrica
porque ndo tinhamos qualificacio. Com a
parceria, vamos reverter essa situacao, tornar
nossa mao-de-obra mais competitiva e abrir
novos horizontes”, vislumbrou.

Silvio Mosca, diretor industrial da

Anglo Americam Brasil, disse que a
parceria com Senai e Sesi reforca a
missdo da empresa de contribuir com
0 desenvolvimento das regioes onde
realiza suas operagoes. “Investimos na
populacao local porque acreditamos
no seu potencial e por ser caracteristica
nossa se integrar nas comunidades em
que atuamos”, explicou.

Diretor regional do Senai e
superintendente do Sesi, Paulo Vargas
falou sobre a importancia da unido de
esforcos em beneficio da capacitacao
profissional. “A parceria com grandes
empresas sempre fez parte da historia
das instituicdes do Sistema Fieg porque
acreditamos que com isso estaremos
contribuindo para o fortalecimento
das indtstrias goianas. Com esse novo
projeto, também seguiremos esse caminho
e vamos procurar fazer o melhor para
cumprir nossa missao de levar educacéo,
satde, lazer e cidadania para trabalhadores
e comunidade em geral”, disse.

Cursos e assessoria em mecanica automotiva: Faculdade Senai Roberto Mange (Anapolis), Escolas Senai Vila Canaa
(Goiania), Fernando Bezerra (Rio Verde) e ltumbiara
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Acao

cdo movel da Faculdade de

Tecnologia Senai [talo Bologna,

de Goiania, viabiliza a realizacio
dos cursos técnicos em manutencao
mecanica e eletrotécnica, com 58
participantes, em Crixds, na Regido
Norte do Estado, a 338 quilometros da
capital, atendendo a Mineracio Serra
Grande, instalada no municipio. Com
duracdo de um ano e oito meses, as duas
habilitacoes tiveram inicio em julho e
sdo desenvolvidas por meio de aulas
tedricas em uma escola local e atividades
praticas dentro da propria mineradora.

Semanalmente, as sextas-feiras e aos

sabados, os instrutores Alexandre Kney
e Ney Braga se deslocam até Crixas
para ministrar os cursos. Entre os 58
participantes, a mineradora reservou 15
vagas para candidatos da comunidade.

UNIDADES MOVEIS

1

Diretores, gerentes e técnicos da Mineracdo Serra Grande e do Senai durante a aula inaugural

movel leva cursos a Crixas

“Essas pessoas poderdo ser contratadas
posteriormente pela empresa”, afirmou
o gerente de Recursos Humanos da
Mineracao Serra Grande, Rogério
Carvalho da Costa.

O gerente de producio, José
Roberto Vago, avaliou que os
trabalhadores sao qualificados para
maior proveito de suas habilidades
na empresa. “Procuramos o Senai
pela proximidade com a industria,
porque seus cursos contemplam
além da teoria, a parte pratica”. Vago
acrescentou que a qualificacao dos
profissionais que trabalham com
manutencao é indispensavel para o
crescimento produtivo.

O diretor da Faculdade de
Tecnologia Senai Italo Bologna, Marcos
Antonio Mariano Siqueira, explicou que

Mineracao Serra Grande

0 acompanhamento do curso serd feito
mensalmente para garantir a padrdo
de qualidade do Senai. “As atividades
serao acompanhadas e monitoradas
més a més por coordenadores da
Fatec Italo Bologna®. Marcos Mariano
acrescentou que acoes COmo essa
demonstram que a empresa reconhece
e valoriza o ser humano e investe na
capacitacdo de pessoas que adquirem e
utilizam o conhecimento para a vida.
Aluno do curso de manutencao
mecanica industrial, Ailton Corréa
trabalha ha sete anos na mineradora
e valoriza o conhecimento teorico
adquirido por meio do curso. “Crixés
nao oferece oportunidades de estudos
apos o ensino médio. No curso técnico
podemos estudar algo relacionado ao
nosso trabalho”, explicou.

Cursos de eletroeletronica, eletricidade predial, hidraulica, mecanica automativa (gasolina, alcool e diesel), mecéanica de
motocicleta, panificacédo e confeitaria, pneumatica e refrigeracéo. Informacdes: Escola Senai Vila Canaa
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Weimer Carvalho

Parque industrial da Copebras, em Cataldo: empresa participou da definicdo do contetdo do curso

Senal vai oferecer curso inédito em
processos mineroquimicos

nédito no Pais, sera lancado

em breve pelo Senai de Goias

um curso técnico em processos
mineroquimicos, destinado a formar
profissionais para atender a demanda
por mao-de-obra especializada do setor
extrativo mineral, cujo crescimento tem
ampliado a oferta de vagas no mercado
de trabalho.

Puxada pelo ferroniquel,
ferroniobio, ouro e amianto, a
producdo mineral em Goids ocupa
hoje posicéo de destaque na pauta de
exportacoes do Estado, revezando-
se entre a vice-lideranca e o terceiro
lugar com o segmento de carnes,
desempenho que motivou o Senai a
oferecer a nova habilitacio.

O curso técnico sera ministrado na
Escola Senai de Cataldo, Sudeste do

ONDE ENCONTRAR

Estado, e na Escola Senai-Sama, em
Minacu, Norte goiano, regides onde
estao localizados os maiores pélos
mineroquimicos do Estado.

A programacao tem duracio
de 1.600 horas, incluindo estagio
supervisionado. O objetivo é formar
profissionais aptos a coordenar, planejar
e supervisionar procedimentos de lavras
em jazidas minerais, aplicar métodos de
beneficiamento mineroquimico, utilizar
maquinas, instrumentos e aparelhos
especificos para procedimentos
industriais. Além disso, os técnicos
serdo habilitados para orientar equipes
de trabalho no cumprimento de normas
de saude e seguranca e de legislacoes
mineroquimicas e ambientais.

Visando formar pessoas com perfil
voltado para as reais necessidades

do mercado, ao elaborar o plano de
curso da nova habilitacdo, o Senai
buscou a participacdo de engenheiros
quimicos e de minas, encarregados de
recursos humanos e de especialistas de
mineradoras, que detém conhecimentos
dos meios e processos inerentes a
extracdo e beneficiamento de minérios.
Entre as empresas envolvidas estao a
Sama — Mineracdo de Amianto Ltda.,
Mineracéo Cataldo, Copebras, Fosfertil,
Codemin, Niquel Tocantins, Maracad e
Mineracdo Serra Grande.

Segundo o assessor técnico da
Gerencia de Educacio Profissional,
Pierre Marcos de Moraes, o projeto
do curso técnico em processos
mineroquimicos serd submetido a
avaliacdo do Conselho Estadual de
Educacio ainda este ano.

Cursos e assessoria no segmento de plastico: Escola Senai Vila Canaéa (Goiania - fone 3558-3344)
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Universitarios buscam curso
técnico do Senai

Fotos: Silvio Simdes

'l

Thiago Martins, Ricardo Brasil, André Brunatto, Robert Moreira e Herbert Maranh&o

m busca de aliar conhecimento

tedrico e experiéncia profissional

pratica, cinco alunos do curso de
engenharia mecatronica da Universidade
Paulista (Unip) iniciaram em agosto
curso técnico em mecatronica na
Faculdade de Tecnologia Senai talo
Bologna, em Goiania.

Aluno do sexto periodo de
mecatronica da Unip, Robert Moreira
disse que iniciou o curso técnico para
adquirir experiéncia pratica. “No
Senai, a grade curricular ja inicia com
disciplinas como autocad e pneumatica,
que em trés anos de meu curso superior
ainda nao aprendi”, explicou.

A busca dos alunos da Unip em
implementar o curriculo com cursos
do Senai teve inicio com o curso de
elétrica bésica, de duracdo de um més.
Na ocasido, 15 alunos participaram
do curso e, apds a experiéncia, 5 deles
resolveram cursar a habilitacdo técnica
em mecatronica.

0 QUE A FATESG TEM?

A Faculdade de Tecnologia Senai de Desenvolvimento Gerencial, em Goiania, oferece cursos nas areas de apoio
administrativo, contabil e financeiro, docéncia, geréncia, informatica, marketing, qualidade, recursos humanos e supervisao.

Coordenador da drea de mecanica
do Senai, José Mauro Azevedo acredita
que a estrutura laboratorial oferecida
pela faculdade — com equipamentos de
ultima geracdo — é um dos fatores que
motivam alunos de cursos superiores
de outras universidades a procurar
0 curso técnico. “A diversificacio de
equipamentos de nosso laboratorio
proporciona um adequado aprendizado
pratico”, avaliou.

O curso - A mecatronica, campo
de conhecimento que compreende
processos da mecanica, eletronica e
ciéncia da computacdo, surgiu a partir
da década de 70, revolucionando os
processos de producdo — por meio
de microcomputadores é possivel
passar de sistemas rigidos de producao
automatica, voltados para a producao
de grandes lotes, para processos
automatizados de producio flexivel,
que permitem a diversificacao de
produtos em série.
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Prefeitura de Aparecida

Servidores da prefeitura de Aparecida de Goidnia exibem certificados de concluséo de cursos de qualificacdo do Senai

Servidores da iluminacao publica
recebem qualificacao

ezesseis servidores da

Coordenadoria de lluminacao

Publica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano receberam dia
9 de setembro os certificados dos cursos
de qualificacao em: Aperfeicoamento em
instalacdo e manutencio de iluminacio
publica; Seguranca em instalacdo e servico
em eletricidade; e Seguranca no sistema
elétrico de poténcia em suas proximidades.

O treinamento, iniciado no dia 15 de

agosto, foi ministrado por técnicos do
Senai, totalizando 140 horas/aula, mais
40 horas/aula do curso de Eficiéncia
Energética oferecido pelo Programa
Energia Brasil, do governo federal. As
aulas teoricas e praticas foram dadas no
Centro de Treinamento e Qualificacio
(Cetq), na Vila Sao Pedro, entidade
conveniada com o Senai.

Conforme o secretario de
Desenvolvimento Urbano, Manoel
Nascimento, que esteve presente a
cerimonia de entrega dos certificados,

0 investimento da Prefeitura na
qualificacdo dos servidores foi de
aproximadamente R$ 800 mil. Ele
explica que, além de atender as normas
de seguranca do trabalho, o curso visa
qualificar e certificar os servidores
como técnicos eletricistas de iluminacio
publica, que antes exerciam a funcao
como eletricistas praticos. Nascimento
revelou que a intencéo da Prefeitura

é de, em breve, organizar uma nova
turma de servidores para participarem
do curso. “A Prefeitura tem procurado
prestar um servico de qualidade em
todas as suas areas e 0 investimento que
estamos fazendo na qualificacio destes

(62) 3902-6200 - NOVO TELEFONE da Faculdade de Tecnologia Senai Roberto Mange

servidores proporcionara eficiéncia e
economia para 0 municipio”, avaliou.

O secretario municipal de
Administracao, Paulo Henrique de
Toledo, que também compareceu a
solenidade, parabenizou o empenho
e disciplina dos servidores durante
a realizacéo do curso e agradeceu a
pareceria com o Senai, que flexibilizou
0 processo de contratacdo e diminuiu
bastante o custo do treinamento. Ele
ressaltou que a Prefeitura de Aparecida
tem buscado constantemente aperfeicoar
0 servico prestado por meio de uma
politica de qualificacdo continuada. O
secretario citou ainda outras acoes da
atual administracdo neste sentido, como
por exemplo, os cursos de Atendimento
ao Publico e Redacao Oficial, para mais
de 400 servidores.
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Fotos: Silvio Simdes

Instrutor Elvio Castro de Oliveira orienta alunos no curso de mecénica de manutencéao de veiculos

Odilon Santos inova em qualificacao

m meio a acirrada disputa no

mercado de trabalho, que cada

vez mais exige qualificacao dos
candidatos a vaga, o Grupo Odilon
Santos se uniu a0 Senai em uma
experiéncia inovadora de educacao
profissional visando a contratacéo de
pessoal. A empresa promove desde
o més de julho, na Escola Senai
Vila Canaa, em Goidnia, curso de
qualificacao profissional em mecanica
de manutencao de veiculos a diesel
para 45 participantes selecionados
entre 503 inscritos.

Com carga horaria de 600 horas,

o curso é dividido em dois modulos —
mecanica e estrutura. Sao quatro horas
de aula no Senai, mais outras quatro
na empresa, onde os participantes sio
supervisionados e acompanhados pelos
funcionarios. “No momento em que

os alunos estao dentro da empresa,
praticam em equipe o que aprenderam
no Senai e sdo supervisionados por
nossos profissionais”, explicou o gerente
de Recursos Humanos do Grupo Odilon
Santos, Julio Cezar.

Responsavel pela area de relacoes
com o mercado do Senai, Hélio Santana
destacou que, nessa nova experiéncia, a
empresa também fara parte do processo
da formacao profissional do aluno.

A empresa oferece bolsa de 50%
do valor do curso, auxilio de 220 reais
mensais, vale-transporte, tiquete-refeicao
e plano de satde. Ao final do curso,
os alunos aprovados serdo contratados
como auxiliares de manutencio.

Julio Cezar explicou que a empresa
procurou o Senai para formatar um
treinamento de pessoas em potencial,
mas que nao tinham qualificacao. “A

estrutura de ensino do Senai preza por
identificar as caracteristicas da area

de atuacao”, disse. Apos mais de dois
meses de curso, o gerente avaliou como
satisfatorio o desempenho dos alunos.
“Nao houve desisténcia e os alunos tém
demonstrado entusiasmo e habilidade
no desempenho das tarefas”, afirmou.

O coordenador técnico da oficina
mecanica da Escola Senai Vila Canaa,
Wandeir Alves de Faria, afirmou que os
alunos estao se esforcando no processo
de aprendizado e ja apresentam bons
resultados nos dois meses de curso.

Luis Antodnio Fernandes de Souza,
que trabalhava como cabista de telefone,
ingressou no curso por interesse na area
e pela boa oportunidade de emprego.
“Dificilmente ha empresas que, antes
da proposta de contratacao, oferecem
cursos de qualificacao de qualidade”.

(62) 3268-1200 - NOVO TELEFONE da Faculdade de Tecnologia Senai de Desenvolvimento Gerencial (Fatesg)
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Saem vencedores do Top Estagiario

yslan Elias Ribeiro, estudante do 8°
periodo do curso de Administragao e 6° ENCONTRO
de Empresas da Faculdade Padrao, . = Rl NociONAL DE

ESTAGIO

de Goiania, é o vencedor do Prémio Top

Estagiario, promocao do Instituto Euvaldo Lodi

destinada a reconhecer as melhores praticas

de estagio. Estagiario da Ambev, em Anapolis,

ele desenvolveu projeto na area de logistica,

reduzindo gastos para a empresa. O 2° lugar

ficou com a estudante de psicologia da UCG

Fernanda Costa Nunes, com projeto sobre

habilidade gerencial de lideres. A estudante de

administracao de empresas da Universo Luciana

Maria Oliveira de Moura, estagiaria da Interagi  Aysian Elias,
Tecnologia Ltda, ficou em 3° lugar com projeto ~ Fernanda e

b lor d J Luciana no
sobre o valor do estagio em um empresa que 545 do Top
possui sistema de gestao de qualidade. Estagiério

0 Desenvolvimento Econémico
e Tecnologico da Indiistria Goiana

Categorias: Jornal / Revista, Televisao, Radio
Inscricao: até 20 de outubro de 2005
Premiacao por Categoria:

1° lugar (R$ 2.500,00)

2° lugar (R$ 1.500,00)

3° lugar (R$ 1.000,00)

SistemaiFieg
<Jornalismor . Ui, —E—

, SENAI
da FIEG (62) 3219-1467 / 3219-1471 ~— EL
2 005 ou www.fieg.org.br ICQ BRASIL




O SENAI
agora tem

ensino supen

GRADUACAO TECNOLOGICA EM:

- AUTOMACAO INDUSTRIAL

FACULDADE DE TECNOLOGIA SENAI iTALO BOLOGNA - GOIANIA-GO DURAGAO: 3 ANOS
r 4 &
- QUIMICA FARMACO-INDUSTRIAL
I , -
FACULDADE DE TECNOLOGIA SENAI ROBERTO MANGE - ANAPOLIS-GO DURACAO: 3 ANOS

- REDES DE COMPUTADORES

FACULDADE DE TECNOLOGIA SENAI DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - GOIANIA-GO DURAGI‘\O: 3 ANOS




