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De um curso de mecanica

de motos ao negocio préoprio

ugusto Adi Nogueira viajou
1.100 quilometros de Corrente,
sul do Piaui, até Goiania,
onde veio fazer o curso de mecanica
de motocicletas do Senai. A partir
da qualificacdo adquirida e, depois
de um inicio profissional “debaixo
de uma arvore, s6 com uma caixa
de ferramentas e muita vontade de
crescer”, montou seu proprio negocio:
uma oficina mecanica e uma loja de
pecas e acessorios. Empreendedor,
Augusto Adi ja mantém em suas
empresas dez funcionarios, entre
mecanicos e atendentes.

Em novembro, ele enviou carta
(abaixo) ao diretor regional do Sendi,
Paulo Vargas, contando sua historia
e agradecendo a oportunidade de
educacao profissional recebida.

“Caros amigos do Senai, ¢ com grande
satisfacdo que lhes escrevo. Posso afirmar
a todos vocés que sou muito grato a todos
por terem me dado a oportunidade de
aprender com vocés o que hoje sei com
relagdo a minha profissdo.

Hoje sou um profissional em
mecdnica de motos. Ralei muito
até chegar onde estou, pois, apos
terminar o curso, ndo tinha condicoes
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Arquivo pessoal

Augusto Adi com funciondrios e familiares

diante de sua empresa, em Corrente (Pl

financeiras de montar uma oficina
mecdnica completa. Comecei debaixo
de uma drvore, s6 com uma caixa
de ferramentas e muita vontade de
crescer, mas gracas d Deus e aos meus
familiares, fui conseguindo aos poucos.

O tempo foi passando e, apés alguns
anos de trabalho, consegui gracas a
Deus. Hoje tenho dois prédios, sendo
uma oficina mecdnica e uma loja de
pecas e acessorios em geral para motos
Honda, Yamaha e Suzuki.

Hoje tenho dez funciondrios entre
mecdnicos e atendentes.

Muito obrigado a todos vocés do
Senai e, em especial, ao diretor Paulo.”

Acuso, com imenso prazer, o

recebimento da revista Futuro

Profissional, editada pelo Senai
de Goiags, ano 2, n® 10, datada dos meses
de setembro e outubro do ano em curso,
com reportagens e ilustracées do desem-
penho do Servico Nacional de Aprendiza-
gem Industrial no Estado de Goias, dando
aos municipios goianos o desenvolvimento
sustentavel para acGes que garantem o

progresso dessas localidades.

Parabenizo pela futura implantacdo
da unidade integrada do Senai e do Sesi
em Nigueldndia-GO, trazendo ao municipio
uma excelente escola profissionalizante e
um centro poliesportivo.

Cida Garcez
Vereadora - Goidnia-GO
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Grupo de docentes do Senai de Goias concluintes do curso Formacdo Pedagdgica para Formadores de Educacdo Profissional

Docentes do Senai Goias
concluem curso a distancia

erca de 500 docentes do Senai
foram protagonistas da primeira
formatura virtual no Pais, dia
16 de dezembro. Em videoconferéncia
transmitida para todos os Estados,
a partir do Senai de Florianépolis
(SC), eles receberam certificados do
Programa de Formacdo Pedagogica para
Formadores da Educacio Profissional,
ministrado a distancia.

Do Senai Goias, 34 docentes foram
beneficiados. Em fevereiro de 2006, esta
prevista a segunda turma. Implantado
pelo Senai nacional, em parceria com a
Universidade do Sul de Santa Catarina
(Unisul), o curso busca melhorar a
qualidade do ensino-aprendizagem, por
meio do aperfeicoamento continuo do
quadro de educadores da instituicao.

Além de Goias, participam do
programa docentes dos Regionais de
Minas, Sao Paulo, Santa Catarina,
Ronddnia, Pernambuco, do Rio Grande
do Sul, Amazonas, Ceara, Rio, Distrito

Federal e da Bahia. A iniciativa visa
cumprir lei que exige habilitacao
pedagogica dos professores que atuam na
educacao profissional de nivel médio.

A programacao tem duracao de
600 horas e € dividida em quatro
modulos, que abordam assuntos como o
enigma do conhecimento, o mundo do
trabalho, concepcoes atuais de educacéo
profissional e meios educacionais. O
professor tem acesso as disciplinas
via internet, no ambiente virtual de
aprendizagem da Unisul, além de
participar de momentos presenciais
— provas e estagios obrigatorios.

A metologia de ensino utiliza
materiais didaticos impressos e
digitais, recursos de comunicacao e
interatividade, exercicios dirigidos,
textos, foruns de discussio e salas de
bate-papo para debates on-line.

Experiéncias

Interlocutora do curso em Goids,
Cristiane dos Reis Brandzo disse que a

organizacdo curricular privilegia o contexto
em que o aluno estd inserido, ou seja,
parte das situacdes praticas vivenciadas

em sala de aula. Assessora da Geréncia de
Educacio Profissional do Senai Goiés, ela
acompanha o desenvolvimento dos alunos,
organiza documentos e providencia os
eNCONLros presenciais.

Coordenadora da drea de vestudrio
da Faculdade Senai {talo Bologna, Hélia
Maria de Faria comemora a conclusio de
seu primeiro curso a distancia. “Foi uma
experiéncia muito gratificante e que abriu
novos horizontes no desenvolvimento de
nossas atividades pedagogicas.”

Para a instrutora da Escola Senai
Vila Canag, Christiane Starling, os
recursos utilizados contribuiram para
melhoria da elaboracdo de conteudos
usados em sala de aula. Coordenador
da Faculdade Senai de Desenvolvimento
Gerencial, Leonardo Alves disse que o
curso agregou novos conhecimentos ao
seu trabalho.

(62) 3269-1200 - NOVO TELEFONE da Faculdade de Tecnologia Senai de Desenvolvimento Gerencial (Fatesg)
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Indistria homenageia técnica do Senai

Silvio Simoes

ma antiga crendice popular diz
que se a primeira unha cortada
de uma crianca for colocada
em um determinado objeto ou local,
ao se tornar adulta isso tera reflexo em
sua vida ou sua carreira. No caso da
instrutora Clélia Francisco Pires, a crenca
lembrada por ela propria virou realidade.

Assistente técnica da area de
vestuario da Faculdade de Tecnologia
Senai Roberto Mange, de Anépolis,
Clélia conta que quando ainda era bebe
sua madrinha aparou e guardou sua
unha dentro de uma gaveta de maquina
de costura. “Desde que me entendo por
gente estou envolvida com confeccao de
roupas. Moravamos em uma fazenda e
eu aproveitava o tempo livre para fazer
camisas para meus irmaos. Comecei
realizando pequenos reparos, depois
nao parei mais e fiz da costura minha
profissao”, relembra.

Depois de tantos anos de dedicacdo
ao trabalho, a assistente técnica recebeu,
em novembro, troféu de honra ao
mérito concedido pela filial Hering
de Anépolis em reconhecimento aos
servicos de consultoria prestados desde
1998 as faccoes da empresa em Goids e
no Distrito Federal. A homenagem fez
parte das comemoracoes dos 125 anos
da Hering, industria do setor téxtil, com
matriz em Blumenau (SC).

“Sempre quis prestigiar a Clélia.
Sua experiéncia acumulada trouxe
intimeros beneficios para a empresa.

E gratificante ter ao lado uma pessoa
assim, que nos acolhe como mae, esta
sempre disposta a ajudar e a superar
desafios”, explica o gerente da empresa,
Claudio Schwaderer.

ONDE ENCONTRAR
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Clélia Pires, do Senai, e Claudio Schwaderer, da Hering: homenagem

na comemoracdo dos 125 anos da empresa

Natural de Cataldo, Clélia comecou
a trabalhar no Senai em 1989, na
entdo Escola Italo Bologna, de Goiania.
Ela comecou a prestar servicos para
a Hering em 1998, ano em que a
industria se instalou no Estado. Em
2000, foi transferida para a unidade
Senai de Andpolis para atender a
crescente demanda da empresa.
Hoje, além de realizar consultoria no
desenvolvimento de produtos, atua na
area de supervisao e treinamento.

“Estou feliz e realizada com a profissao
que escolhi, mas foi gracas ao Senai que
meu trabalho comecou a ser reconhecido
por todos. Considero a instituicao a
minha segunda casa. O prémio ndo é
mérito s6 meu, mas sim de toda a equipe.
Tenho muito orgulho de vestir essas duas
camisas e usar esses dois crachas: o do
Senai e da Hering”, comemora.

Parceria

Desde sua implantacido em Goids, a
Hering mantém estreita parceria com a
Faculdade Senai. As diversas atividades
coordenadas pela unidade ajudaram a
fabrica a descentralizar a producao, por
meio da implantacdo de faccoes. Hoje,
a empresa mantém cerca de 45 faccoes,
localizadas em 17 municipios goianos.

“O trabalho de assisténcia técnica,
preparacdo e formacao de mao-
de-obra do Senai foi fundamental
para nossa consolidacao no Estado.
Comecamos fabricando 500 pecas por
dia, hoje sao 50 mil. Vendemos mais
de 1 milhdo de pecas por més para
todo Brasil e demais paises da América
Latina. Atualmente, Goids respresenta
40% do faturamento do grupo. Sem
0 apoio do Senai, néo terfamos essa
producao”, diz Schwaderer.

Cursos e assessoria em eletroeletronica: Faculdade Senai italo Bologna (Goiania), Faculdade Senai Roberto Mange

(Anapolis), Escolas Senai Fernando Bezerra (Rio Verde), Cataldo e ltumbiara
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Senai Goias leva 18 competidores
a Olimpiada do Conhecimento

Weimer Carvalho

Mecénica automotiva é uma das modalidades na qual o Senai de Goiés vai concorrer na Olimpiada do Conhecimento, no Recife

aior e mais importante

competicao de educacio

profissional da América Latina,
a Olimpiada do Conhecimento ja mobiliza
centenas de alunos do Senai de todo o Pas,
que vao concorrer na fase nacional, entre
os dias 6 e 14 de marco do ano que vem,
no Recife (PE). A disputa seré focada em
educacao, tecnologia e cultura, envolvendo
48 ocupacoes industriais. Os melhores
classificados carimbam passaporte para
representar o Pais no Torneio Internacional
de Formacéo Profissional, espécie de Copa
do Mundo da preparacio de mao-de-obra,
que ocorrerd no Japao, em 2007.

De Goiss, 18 competidores das oito
escolas e faculdades da instituicdo no
Estado irdo disputar no Recife medalhas
nas areas de tecnologia da informaco,
instalacio e manutencio de redes/PC,
mecanica de automoveis, tornearia,

ONDE ENCONTRAR

Cursos e assessoria em quimica industrial:

desenho mecanico em CAD, fresagem,
mecanica diesel, eletricista instalador
predial, eletronica, design grafico, mecanica
geral, tornearia CNC, marcenaria,
confecco de roupas, soldagem, eletricista
industrial e mecanica de manutencio.
Realizada a cada dois anos, a olimpiada
tem por objetivo aperfeicoar a qualidade
do ensino técnico oferecido pelo Senai
em todo o Pais na formacio de mao-de-
obra para as industrias. Sao avaliados
conhecimentos técnicos, tecnoldgicos,
de qualidades pessoais e habilidade. Na
ultima edicdo do evento, Goias obteve a 8
colocacio na classificacéo geral, a frente de
Estados mais industrializados, como Rio de
Janeiro e Parana.
Em 2006, a competicdo brasileira
tera duas novidades: a inclusio de novas
ocupacoes, como florista e cabeleireiro, e
a participaco de delegacoes convidadas

de outros paises. O evento podera contar
com instituicdes de formacéo profissional
do México, da Venezuela, do Peru, do
Chile e da Colombia, que nao estardo
competindo, mas apenas adquirindo
experiéncia e conhecimento.
Paralelamente 4 olimpiada,
também serdo realizados, no Centro de
Convencoes de Pernambuco, o Espaco
Brasil de Educacio Profissional, onde
as instituicoes e empresas parceiras do
Senai terdo oportunidade de expor marcas
e produtos; a 1* Conferéncia Nacional
de Educacio Profissional, Cultura e
Tecnologia, forum do pensamento e
desenvolvimento da educacao profissional
e da tecnologia industrial; e, ainda, a
Praca da Cidadania, local destinado a
realizacdo de treinamentos rapidos para
iniciacdo e aperfeicoamento profissional
do publico visitante.

Faculdade de Tecnologia Senai Roberto Mange (Anapoalis)
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Sala de aula, lugar de

Silvio Simbes

Rodrigo Mesquita e Anténio Barcelo, da Faculdade Senai Roberto Mange, desenvolveram projeto na area de quimica,
e Elizandro Vasconcelos, da mesma unidade, criou software na area de eletroeletrénica

Senai Goias premia vencedores da etapa estadual do
Concurso Nacional de Criatividade para Docentes

m software para calculo de

transformadores de distribuicio

de energia elétrica, um
esmagador elétrico portatil de latas de
aluminio, um processo para tratamento
de residuos de laboratorio de alimentos
e um sistema de protecéo eletronico
para motores de combustdo interna
sao alguns dos projetos inovadores
desenvolvidos por técnicos do Senai
Goias, todos com aplicacao na industria
ou no cotidiano das pessoas.

Os trabalhos concorreram a etapa
estadual do Concurso Nacional de
Criatividade para Docentes 2005 (Concrid)
e conquistaram as primeiras colocacoes
nas éreas de tecnologia da informacéo,
metal/mecanica, alimentacio e eletro-

ONDE ENCONTRAR

eletronica, respectivamente. Além de um
prémio individual de 700 reais, os autores
foram indicados para representar Goids na
fase nacional do Concrid. Os criadores do
software para calculo de transformadores
de distribuicao de energia elétrica e do
processo para tratamento de residuos
de laboratorio de alimentos foram
selecionados para participar da fase final
do concurso, realizada nos dias 15 e 16 de
dezembro em Curitiba (PR). Agora vivem
a expectativa da classificacdo fnal, em
marco de 2006, paralelamente 4 Olimpiada
do Conhecimento, no Recife (PE).
Favorecer a melhoria da qualidade
da educacao profissional e proporcionar
aos participantes o desenvolvimento
de seu espirito cientifico por meio

da pesquisa aplicada sao os objetivos
do Concrid. Essa promocao do Senai
Nacional visa também valorizar o
raciocinio logico, a originalidade,

a criatividade e a evolucdo dos
conhecimentos de instrutores,
professores e técnicos das unidades
operacionais da instituicao.

Criador de um software que
diminui o tempo gasto em projetos
para fabricacdo de transformadores,
Elizandro Vasconcelos, coordenador da
area de eletroeletronica da Faculdade
de Tecnologia Senai Roberto Mange,
explicou que o programa realiza em
segundos os calculos necessarios para
execucdo do trabalho, com maior
seguranca nos resultados e, consequente,

Cursos e assessoria no segmento de vestuario: Faculdade Senai italo Bologna (Goiania)
e Faculdade Senai Roberto Mange (Anapolis)
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Inovacao tecnologica

Silvio Simdes

diminuicao no custo final. O programa
ja é comercializado via internet e oito
deles ja foram vendidos.

Esmagador de latas

A preocupacdo com o meio
ambiente motivou os instrutores Claiton
Candido Vieira e Tarcisio de Paula
Silva a desenvolver um prototipo de
esmagador elétrico portatil de latas de
aluminio, para aumentar e incentivar
a reciclagem do material. Docentes do
curso de aprendizagem em mecanica de
manutencdo industrial da Escola Senai
de Ttumbiara, eles inovaram o produto
manual ja existente, tornando-o elétrico.

Outro projeto voltado para as
questoes ambientais, o tratamento de
residuos de laboratorio de alimentos
consiste na filtragem e estocagem de
elementos quimicos prejudiciais a
satde e a0 meio ambiente. O trabalho
foi elaborado pelos instrutores
Antonio Barcelo e Rodrigo Mesquita,
respectivamente coordenador e docente
do curso técnico em quimica industrial
da Faculdade de Tecnologia Senai
Roberto Mange.

Eles explicaram que os residuos
denominados de metais pesados sao
submetidos a um processo que envolve
trés etapas: tratamento quimico, fisico e
analises para identificar sua eficiéncia.
O projeto pode ser aplicado em todos
os laboratérios de analises do setor
produtivo e, também, em instituicoes
de ensino que realizam aulas praticas
na area.

Eliminar as consequéncias do
descuido e da falta de atencdo de

ONDE ENCONTRAR

motoristas com os indicadores do
sistema de arrefecimento e lubrificacio
do motor € o objetivo do trabalho
proposto pelos técnicos Rubens
Donizete e Vandenilson Cabral,

instrutores dos cursos de aprendizagem

em mecanica diesel e a alcool/gasolina
da Escola Senai Fernando Bezerra, de
Rio Verde.

Geralmente, esses indicadores
nao sao monitorados, o que acaba
provocando um superaquecimento
do motor. Para evitar o problema,
eles criaram um sistema de
protecao eletronico para motores de
combustéo interna que desativa o
funcionamento do veiculo em caso
de superaquecimento, insuficiéncia
de pressdo do sistema de lubrificacao
ou baixo nivel do liquido arrefecedor.
Em qualquer uma dessas situacoes,
um sensor envia sinal que ativara o
alarme sonoro e luminoso indicando
ao condutor que o sistema de protecao
serd ativado apos 15 segundos, tempo
suficiente para o motorista estacionar
o carro em local seguro e evitar que o
motor funda.

Ao todo, foram inscritos na etapa
estadual do Concrid 15 trabalhos,
numero considerado expressivo
pelo assessor técnico da Geréncia de
Educacéo Profissional, Naor Lima.
Para ele, isso se deve ao fato de o
Senai Goids investir na formacao por
competéncias, que exige dos docentes
constante aprendizado voltado para
pesquisa e aplicacdo pratica, além de
espirito empreendedor.

Claudia Simone fala a servidores

Senai ajuda a elaborar
manual de redacao do Estado

A Faculdade da Tecnologia
Senai de Desenvolvimento Gerencial
(Fatesg) prestou assessoria técnica
a Agencia Goiana de Administracao
e Negocios Publicos (Aganp), na
elaboracdo do Manual de Redacdo
Oficial do Governo de Goias.

O trabalho foi concluido com o
seminario Redacdo.gov — Uma
Releitura na Comunicacio Oficial
em Goias, realizado no auditorio da
faculdade, dias 7 e 8 de dezembro.

A elaboracao do manual, que visa
padronizar a redacao oficial nos varios
orgéos da administracao estadual,
teve participacdo da coordenadora
pedagogica, Claudia Simone Gomes
Mialichi, que foi a palestrante do
segundo dia do seminario.

Participaram da abertura do evento
o presidente da Aganp, Jeovalter
Correia Santos, e o secretario-chefe do
Gabinete Civil da Governadoria, Ivan
Soares de Gouvea. A palestra inicial,
proferida por Rildo Cosson, teve
como tema Escrita Administrativa: o
Paradigma Contemporaneo.

Cursos e assessoria em higiene e seguranca no trabalho: Faculdade de Tecnologia Senai Roberto Mange (Anéapoalis),
Escolas Senai Vila Canaa (Goiania), Fernando Bezerra (Rio Verde), Senai-Sama (Minacu), Catalao e ltumbiara
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Senai qualifica funcionarios e apren

Fotos: Silvio Simdes

¢C studamos o ar, a pressao

que as maquinas utilizam.

Isto ¢ pneumatica”. Antes
desconhecida no vocabulério da
operadora de maquinas do Grupo
Mabel Lucimeire Monteiro, a palavra
pneumatica se tornou um conceito
simples no seu dia-a-dia.

Ela é uma dos 60 funciondrios

da empresa integrantes da primeira
turma do curso de manutencio basica
em mecanica industrial, ministrado
pela Faculdade de Tecnologia Senai
[talo Bologna, de Goiania. Ao todo, o
programa preveé a qualificacao de 300
operadores do complexo industrial
do grupo, em Aparecida de Goiania.
O objetivo ¢ minimizar custos com
reparos e pecas, reduzir o tempo de

- o . Elizabeth Junqueira: curso especifico Lucimeire: dominio da pneumatica
manutencdo das maquinas e reciclar
ou complementar os conhecimentos para utilizacdo de pecas, nomes e explicar aos técnicos da manutencio
de profissionais. ajustes. “A linguagem nao podia ser os defeitos das maquinas”, disse.

A coordenadora de Recursos nem técnica nem muito leiga, pois Além de pneumatica, disciplinas
Humanos da empresa, Elizabeth os alunos tinham de compreender basicas de mecanica, lubrificacao e
Junqueira, explicou que equipes o contetido. Antes, os operadores eletricidade compoem a grade curricular.
técnicas do Senai e da Mabel nao tinham vocabulario e nem As aulas, com duas horas didrias,
montaram um curso especifico conhecimento para entender e ocorrem de segunda a quinta-feira, nos

periodos matutino e vespertino.

Como a empresa melhora sua
tecnologia em equipamentos, 0s
profissionais precisam constantemente
aperfeicoar seus conhecimentos. Ao
lado dos operadores e mantenedores de
maquinas, a Mabel também destinou
vagas para outros profissionais que
se destacam em suas fungdes, como o
ensacador Valter Pereira dos Santos. “O

_ importante é o conhecimento que vou
Servidores da . . . .
Mabel em aula adquirir. Nunca imaginava que teria
na unidade de esta oportunidade de estudar dentro da
pneumatica prépria empresa”, afirmou.

ONDE ENCONTRAR )
Cursos e assessoria em informatica: Faculdades Senai de Desenvolvimento Gerencial, Italo Bologna (Goiania), Roberto
Mange (Anapoalis), Escolas Senai V. Canaa (Goiania), Fernando Bezerra (Rio Verde), Senai-Sama (Minagu), Catal&o e ltumbiara
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dizes para Grupo Mabel

Turma de aprendizagem industrial em mecénica de manutencéao industrial: curso mantido pela Mabel na Faculdade Senai ltalo Bologna

Empresa mantém 22 jovens em capacitacao

Além da programacao de
qualificacdo, o Grupo Mabel mantém
22 jovens — dos quais 17 filhos de
funcionarios da empresa — frequientando
o curso de aprendizagem em mecanica
de manutencdo industrial na Faculdade
de Tecnologia Senai Italo Bologna.

Cada um deles recebe bolsa mensal

de 150 reais. Nilton Cézar, instrutor

da disciplina metrologia, explicou que
esta ¢ uma experiéncia nova para maior
parte dos alunos, pois o ensino médio
nao contempla a aprendizagem técnica
e, por isso, eles demonstram entusiasmo
e criatividade nas aulas.

ONDE ENCONTRAR

Incentivador de programas como
o da Mabel, que atendem a legislacdo
trabalhista, o subdelegado regional do
Trabalho, Arnaldo Bastos, afirmou que
o desemprego nao é reflexo apenas da
caréncia de vagas de trabalho, mas de
falta de capacitacao profissional. “O
grande problema que temos de resolver
no Brasil é a profissionalizacdo. Por isso,
é necessario estimular a aprendizagem
de todas as formas e, neste caso, a
parceira com Senai ¢ importantissima,
pois a instituicao forma profissionais
com competéncia”, avaliou.

Durante aula inaugural do curso,

na unidade integrada Sesi-Senai de
Aparecida, os 22 aprendizes estavam
acompanhados por pais ou responsaveis.
Pai de Nelly Dias de Abreu, Elidio

Dias de Abreu, funcionario da Mabel,
considera a aprendizagem grande
oportunidade para o desenvolvimento
profissional da filha.

Os cursos de aprendizagem sdo
realizados em observancia a Lei 10.097,
que altera dispositivos da CLT e
determina que de 5% a 15% do namero
de empregados de uma empresa seja
de aprendizes, com idade entre 14 a 24
anos e freqientando a escola.

Cursos e assessoria em mecanica automotiva: Faculdade Senai Roberto Mange (Anapolis), Escolas Senai Vila Canaa
(Goiania), Fernando Bezerra (Rio Verde) e ltumbiara
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Dia de acao social do Senai e Sesi

ia 5 de novembro, sabado.

Maria Madalena Xavier e

Beatriz Xavier Ribeiro, mie e
filha, acordaram cedo para aproveitar
a0 maximo os servicos oferecidos
gratuitamente durante a primeira Acao
Social Integrada Senai e Sesi realizada
na Faculdade de Tecnologia Senai
Roberto Mange, em Andpolis.
Moradoras de Gameleira de Goias,
elas enfrentaram 42 quilometros de
estrada de chao para chegar ao evento,
mas disseram que o sacrificio valeu
a pena. “Gostei muito da oficina de
socorro mecanico. Moro em Gameleira
e trabalho em Anapolis, percurso que
faco sozinha todos os dias e as vezes
surge algum problema no carro e nao
tenho a minima idéia de como resolver.
Os instrutores do Senai me deram
dicas valiosas sobre o funcionamento
do motor e de pequenos consertos
no veiculo. Também aprendi a fazer
sabonetes aromatizados, técnicas de
reaproveitamento de alimentos e sobre
os beneficios do uso da soja. O dia foi
realmente proveitoso”, afirmou Beatriz,
escriva da Policia Civil.

Proprietaria de uma sorveteria, a
aposentada Maria Madalena veio com
intencao de aprender algo novo para
investir em outro negocio. Em uma das
oficinas, soube como fabricar sabdo em
barra e em liquido, utilizando 6leos e
gorduras reaproveitados nas frituras de
alimentos. “Agora, além de saber criar
um produto, ainda contribuo com a
conservacdo do meio ambiente deixando
de jogar 6leo no ralo da pia”, disse.

Outro que tirou o dia para cuidar
de si mesmo foi o aposentado Lindolfo

ONDE ENCONTRAR

Silvio Simdes

-

Participantes da Acdo Social durante oficina de fabricacdo de sabonetes artesanais

Nunes, de 78 anos. Além de assistir
as palestras sobre diabetes e satde
bucal, ele ainda cortou o cabelo e
mediu a pressdo. Nao se surpreendeu
ao ser informado que sua pressao era
compativel com a de uma crianca.
“Morei 26 anos em uma fazenda,
comendo o que plantava e criava. Em
contato direto com a natureza, sem
maiores preocupacdes. E natural que
nao tenha hoje problemas sérios de
saude. Também faco uma hora de
caminhada todos os dias, o que ajuda
muito”, ensinou.

Estudante do curso de aprendizagem
em marcenaria da Faculdade de
Tecnologia Senai Roberto Mange,
Wesley Carvalho, de 17 anos, contou
que estava desde as 9 horas da manha

na unidade para poder participar de
todas as atividades oferecidas. Ele
aproveitou para jogar uma pelada com
0s amigos, cortar o cabelo e receber
informacoes sobre os diversos assuntos
que estavam sendo abordados nas
palestras educativas.

A primeira Acao Social Integrada ¢
um projeto desenvolvido pelo Senai em
parceria com o Sesi e tem por objetivo
difundir a cooperacao academia-
comunidade e possibilitar ao aluno
formacao humanizada por meio da
atuacdo voluntaria. Durante todo o dia,
voluntarios, funcionarios, professores e
alunos da Faculdade de Tecnologia Senai
Roberto Mange dedicaram um dia para
atividades de responsabilidade social em
beneficio da comunidade local.

Cursos e assessoria em artes graficas: Escola Senai Vila Canaa (Goiénia - fone 3558-3344)
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Sigego premia os melhores
da industria grafica goiana

esponsavel pela formacéo

de profissionais para o setor

editorial e grafico, a Escola
Senai Vila Canaa participou da escolha
dos melhores trabalhos inscritos no
1° Prémio Aquino Porto de Criacéo e
Producio Grafica. Os vencedores foram
anunciados no dia 2 de dezembro, em
festa de confraternizacdo, no Clube
Antonio Ferreira Pacheco, do Sesi.

As graficas premiadas foram a Asa
Editora, Grafica e Editora Talento, Safra
Grafica e Editora, Grafica e Editora Ideal,
Poligrafica, Gréfica e Editora Unica, e
Grafica e Editora Formato. Na categoria
ageéncias, venceram a Cannes Publicidade,
Petit Comite, Net Midia, Ponto Designer e
Identidade Comunicacio.

Lancado em junho pelo Sindicato
das Industrias Graficas (Sigego) e pela

Silvio Simoes

Reginaldo, filho de Aquino Porto, vice-governador Alcides Rodrigues e Pedro Janior,
da Poligrafica, vencedor na categoria grafica

Associacdo Brasileira da Industria Quase 200 trabalhos concorreram, em rotativa off-set, produtos proprios,
Grafica — Regional de Goias (Abigraf/ incluindo pecas produzidas para os impressao digital, inovacao tecnologica
GO), com apoio do Sistema Fieg e segmentos de livros, revistas, jornais, e atributos técnicos. O diretor da Escola
de outras entidades do segmento, o produtos para identificacao (rotulos e Senai Vila Canaa, Walmir Telles, e o
prémio tem como objetivo estimular a etiquetas), embalagens, promocional instrutor da area grafica da unidade,
criatividade e melhorar a qualidade do (catdlogos e cartazes), comercial Wilmar Aleixo, fizeram parte da
produto grafico regional. (cartoes, convites), produtos impressos ~ comissao julgadora.

Municipios pedem atendimento do Senai

Nova Veneza, Neropolis, Senai, Paulo Vargas, que recebeu
Brazabrantes, Santo Antonio recentemente os prefeitos de Nova
e Damolandia querem maior Veneza, Luiz Antonio Stival, de
atendimento do Senai a demanda Neropolis, Vilmar Martins, de Santo
de qualificacdo profissional nos Antonio, Lourival Vaz da Costa,
municipios. Pedido nesse sentido acompanhados do diretor da Hot
foi feito ao diretor regional do Line, Airton Braga.

(62) 3902-6200 - NOVO TELEFONE da Faculdade de Tecnologia Senai Roberto Mange
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Arte goiana inspira caderno
nacional de tendéncias em calcados

Silvio Simoes

A cor, nas maos de IZA implode a forma.

A forma explode na cor: sado a flor e o fruto da mesma arvore generosa,
a densa matéria que nos imola, humanos, ao barco de cada dia.

Eis o jeito tenso e sereno de ser de quem na vida vé a cor e a forma
vibrando em cada coisa, pois de tudo o que é singelo nasce tudo o que é
complexo...

qual apresenta diversos conceitos

em moda para calcados. Além disso,

Goias aceitou e venceu o desafio de

participar pela primeira vez de todas

as etapas de elaboracdo do caderno,

incluindo pesquisa e desenvolvimento

de produtos. O material também contou

com a contribuicdo de unidades do

Senai de Sao Paulo, Santa Catarina, do

Rio Grande do Sul, Parana e da Paraiba.
A publicacdo traz as tendéncias

para a estacao outono-inverno

2006, pesquisadas pelos técnicos

do Senai no Brasil e nos principais

centros internacionais de moda da

Europa (Italia, Espanha, Franca e

Alemanha), além de fornecedores,

texto da designer Denise

Bernardes, do Nucleo de

Inovacao e Design de Calcados
do Senai de Goias, apresenta a obra da
artista plastica goiana Iza Costa, que
serviu de inspiracdo para criacdo de
uma série de prototipos de calgados
produzida pela equipe da unidade
para compor, pela quarta vez, caderno
nacional de tendéncias editado pelo
Senai do Rio Grande do Sul, em
parceria com o Sebrae. O trabalho
valoriza a natureza e a figura indigena,
temas recorrentes nas obras da artista.

A producao realizada pelo nucleo
goiano esta estampada nas paginas
do caderno que

abrangem a formadores de opiniao, instituicoes
pesquisa Varal e feiras. A nova edicao do trabalho
Fashion foi distribuida para empresarios do

setor durante workshop realizado

em novembro, na Faculdade de

Tecnologia Senai [talo Bologna, de
Goiania. Na ocasido, também foram

mostrados acessorios, materiais e
componentes desenvolvidos para

o caderno.

O evento foi apresentado

pela técnica do Centro

Tecnologico do

Calcado do Senai de

Novo Hamburgo (RS),

Brasil, a

UNIDADES MOVEIS
Cursos de eletroeletronica, eletricidade predial, hidraulica, mecanica automativa (gasolina, alcool e diesel), mecéanica de
motocicleta, panificacdo e confeitaria, pneumatica e refrigeracéo. Informacdes: Escola Senai Vila Canaa

Designer Denise Bernardes:
inspiracdo na arte de Iza Costa

Janine Ledur Queiroz, especialista na
area de design para calcados. Para ela,
a proposta estética da temporada esta
baseada na versatilidade das inspiracdes,
traduzidas em sete tematicas distintas:
heranca das estepes, british people,
manifesto, paginas da historia, triade
urbana, imaginario infantil e artefatos.
“Combinar harmonicamente e recriar o
novo é o ponto-chave para a proxima
estacdo, materializando o processo de
recordacdes e novidades na concepcao
do design de produtos”, explicou.

Além de Goids, o caderno foi mostrado
em diversos polos calcadistas do Pais.
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Silvio Simoes

i

Ant6nio Luiz Martins, da Timer K Brasil, faz demonstracao do Shoemaster na Faculdade de Tecnologia Senai italo Bologna

Software auxilia industrias

ervicos como desenho e

modelagem de calcados néo

precisam mais ser feitos
manualmente. Software comercializado
pelo grupo italiano Torielli, o
shoemaster cuida de automatizar
todo processo de criacao do produto,
permitindo o desenvolvimento de
novos modelos com rapidez, qualidade
e reduzida margem de erros. Em
funcionamento desde setembro no
Nucleo de Inovacao e Design de
Calcados da Faculdade de Tecnologia
Senai Italo Bologna, de Goiania, o
sistema € o primeiro instalado na
Regido Centro-Oeste e visa auxiliar as
industrias goianas, com a introducao
de novas tecnologias que possam

ONDE ENCONTRAR

atender as exigéncias do mercado
nacional e internacional.

O programa conta com um
computador e o digitalizador
tridimensional de formas, que criam
0 sapato virtualmente conforme a
necessidade e o desejo do cliente. A
principal vantagem do sistema ¢ a
reducao do tempo gasto nas etapas
de desenho e modelagem da peca.
“Normalmente, para fazer um protétipo
de calcado a mio, sdo necessarias oito
horas. Com o shoemaster, gasta-se
apenas 40 minutos”, compara Antonio
Luiz Martins, técnico em modelagem
da Timer K Brasil, representante da
Torielli em Novo Hamburgo (RS),
que veio a Goiania para treinar

os profissionais do nicleo na
operacionalizacdo do software.

Ele explica também que as empresas
vao incrementar sua competitividade
com a utilizacio do sistema. “Devido
a0s INUMeros recursos que o programa
apresenta, poderao ser criados modelos
exclusivos, com textura, linhas, formas
e designer diferenciados. Além disso,

o produto pode ser detalhado com
precisao e nas medidas padroes,
evitando desperdicio de materiais,

com conseqiente reducao de custos”,
disse Martins. Entre os servicos que o
software realiza, o Nucleo de Inovacio e
Design de Calcados oferece as industrias
assisténcia técnica e tecnoldgica no
desenvolvimento e escalacdo de modelos.

Cursos e assessoria no segmento de plastico: Escola Senai Vila Canaéa (Goiania - fone 3558-3344)
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Miguel Angelo/CNI

Gerente do Gestdo de Talentos, Nubia Rodrigues apresenta o programa em seminario na CNI, em Brasilia

CNI elege Gestao de Talentos
como melhor pratica de 2005

dentificar, atrair, selecionar e
desenvolver para o mercado de
trabalho universitarios recém-
formados, com elevado potencial de
gestdo, para tornarem-se os futuros
lideres executivos e gestores de
empresas. Com essa proposta, o
Programa Gestdo de Talentos, do
Instituto Euvaldo Lodi Goias (IEL),
vem alcancando bons resultados
e acaba de ser selecionado pela
Confederacdo Nacional da Industria
(CNI) como melhor pratica de
acoes desenvolvidas no ambito das
Federacoes das Industrias.
Ferramenta de articulacdo de
oportunidades entre empresas, talentos,
instituicdes de ensino e sociedade, o
programa foi criado para atender a

0 QUE A FATESG TEM?

demanda no Estado por profissionais
preparados tanto no segmento privado
como publico ou terceiro setor.
Atualmente, ha no Banco de Talentos
345 candidatos, de 83 areas diferentes,
disponiveis para as empresas.

Aos candidatos selecionados
0 Gestao de Talentos oferece a
oportunidade de complementar sua
formacao por meio do desenvolvimento
da gestao e lideranca vivenciados no
dia-a-dia em grandes organizacoes. “O
programa nao oferece titularidade, mas
sim competéncia, pois corresponde
ao maior capital que as empresas de
vanguarda estdo buscando, ou seja,
uma cultura de exceléncia embasada
no potencial humano”, salienta o
superintendente do [EL Goias, Paulo

Galeno Paranhos.

No primeiro semestre deste ano
16 talentos foram contratados em
grandes empresas e no segundo
trimestre outros seis foram inseridos
no mercado de trabalho via Programa
Gestao de Talentos.

As empresas interessadas em
participar do programa para investir
em seus futuros lideres por meio de um
plano individual de desenvolvimento
podem procurar o IEL pelo telefone
(62) 3219-14309.

O processo seletivo, que ocorre
semestralmente (julho e dezembro),
recebe as inscri¢cdes dos estudantes do
tltimo periodo de graduacao e recém-
formados de até trés anos de conclusio
de curso, pelo site: www.ielgo.com.br.

A Faculdade de Tecnologia Senai de Desenvolvimento Gerencial, em Goiania, oferece cursos nas areas de apoio
administrativo, contabil e financeiro, docéncia, geréncia, informatica, marketing, qualidade, recursos humanos e supervisao.
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Sesi e Senal juntos em

epois de manter durante
aproximadamente quatro meses
um polo de ensino a distancia,
com cursos na area de informatica,
Sesi e Senai iniciam, no Centro de
Atividades Venerando de Freitas Borges,
em Aparecida de Goiania, experiéncia
de acdo conjunta no municipio.
A integracao de atividades de
educacao profissional e de carater
social foi viabilizada com a assinatura
de convénio entre as duas instituicoes
do Sistema Fieg para a instalacao de
um nucleo do Senai no Cat Aparecida.
Inicialmente, serdo realizados cursos
de aprendizagem em mecanica de
manutencio industrial, ministrados
exclusivamente para alunos

CAT Jaiara

Angela Maria assume Sesi Jaiara

cotistas, qualificacao profissional

para o segmento de vestuario e
eletroeletronica, além de programas
de aperfeicoamento profissional nas
areas de gestao de pessoas, gestao
de processos, informatica, vestuario,
eletroeletronica, entre outras. A
unidade integrada ja oferece curso
na area de informatica para a
prefeitura de Aparecida de Goiania
e aprendizagem industrial para o
Grupo Mabel.

Segundo o gerente do Sesi
Aparecida de Goiania, Adair Prateado
Junior, as acoes integradas possibilitam
otimizar recursos e levar a educacdo
profissional a regides onde o Senai nao
dispoe de escolas.

Aparecida

Silvio Simoes

Adair Prateado: otimizar recursos

Nova geréncia
no Sesi Jaiara

x-diretora de acoes pedagogicas
na Secretaria Municipal de
Educacao de Anapolis e com
experiéncia de mais de 30 anos na
area, Angela Maria Alvim é a nova
gerente do Sesi Jaiara (Cat Branca
de Lima Porto), em substituicdo a
Geraldina Angela Ribeiro da Silva.
Ela assume a mais antiga unidade da
instituicdo em Anapolis — a outra é
o Cat Jundiai — entusiasmada com a
implantacéo da nova metodologia de
ensino, o Sistema Positivo. Segundo

a gerente, o desempenho dos
profissionais, a estrutura fisica e o
apoio do Sistema Fieg possibilitarao
que sua gestao seja produtiva. “O

Sesi prioriza o desenvolvimento da
danca, das artes plasticas e do esporte,
proporcionando o desenvolvimento
integral do aluno, nao apenas
ensinando disciplinas curriculares,
mas preparando-o para ser cidadao,
assim como a metodologia do Sistema
Positivo, que visa despertar nos alunos
conhecimento mais amplo”, avalia.

(62) 3269-1200 - NOVO TELEFONE da Faculdade de Tecnologia Senai de Desenvolvimento Gerencial (Fatesg)
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Senai de Anapolis tem novo diretor

partir do dia 2 de janeiro de

2006, Francisco Carlos Costa

serd o0 novo diretor da Faculdade
de Tecnologia Senai Roberto Mange,
de Anapolis. Ele substitui o professor
Jodo Francisco da Silva Mendes, que
se aposenta depois de 33 anos de
servicos prestados a instituicao, onde
desempenhou varias funcées. Dentre
elas, exerceu os cargos de diretor do
Centro de Formacio Profissional de
Araguaina (TO) e de chefe da antiga
Divisdo de Ensino e Treinamento, atual
Geréncia de Educacio Profissional.
Também assumiu durante dois periodos
a direcdo da unidade Senai Roberto
Mange — o primeiro de 1976 a 1985, ¢ o
segundo desde 1997.

Formado em Direito pela
UniEvangélica, de Anapolis, Francisco
Carlos trabalha na Faculdade de
Tecnologia Senai Roberto Mange ha
dez anos, como agente de educacao
profissional do Nucleo de Relacoes com
0 Mercado. Desde 2001, é Representante

Silvio Simoe:
—

Francisco Carlos
(E) assume a
Faculdade Senai
Roberto Mange em
substituicdo a Jodo
Francisco (D], que
se aposenta

da Direcdo (RD) no Sistema de Gestdo
da Qualidade (SGQ) implantado na
unidade. Acumula experiéncias de 22
anos de atuacdo na area de recursos
humanos de vérias empresas, como a
Vicunha S/A e a Ambev.

Francisco Carlos também é

graduado em Formacao Pedagogica para
Formadores da Educacio Profissional,
curso ministrado na modalidade de
ensino a distancia pela Universidade do
Sul de Santa Catarina (Unisul), e pos-
graduado em gestao educacional pela
Universidade Estadual de Goids (UEG).

Misclay sera gerente da unidade de Niquelandia

Senai Catalao

Misclay: de Cataldo para Niqueldndia

m fase de implantacéo na cidade

de Niquelandia, a unidade

integrada Sesi e Senai ja conta com
gerente designada pela direcéo regional
para assumir, a partir do dia 2 de janeiro de
2006, o comando da Escola de Educacio
Profissionalizante e do Centro Poliespotivo.
Trata-se de Misclay Marjorie Correia,
secretaria escolar da Escola Senai Catalao.

Formada em Letras pela Universidade

Federal de Goias (UFG) e em Gestdo
da Producao Industrial pelo Centro de

Ensino Superior de Catalao (Cesuc),

ela é funciondria do Senai ha 18 anos,

ja tendo desempenhado as funcoes de
auxiliar de contabilidade, recepcionista/
telefonista, auxiliar de secretaria e de apoio
administrativo e de agente de relacdo com
o mercado, em atendimento as empresas
de Catalao e regiao. Desde 2003, é
Representante da Direcéo (RD) no processo
de implancao do Sistema de Gestao da
Qualidade na unidade. Misclay também é
pos-graduada em alfabetizacao pela UFG.



