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Em Alto Horizonte, no Norte Goiano,
onde a Mineragdo Maracd — empresa
do grupo canadense Yamana Gold -
produz concentrado de cobre e ouro,
0 Senai desenvolve agdes de educacao
profissional por meio de parceria com
a empresa. No Nucleo de Desenvolvi-
mento Profissional da Mineradora, 43
pessoas, a maioria formada por mora-
dores da regiao, concluiram curso téc-
nico em mineracao e aprendizagem
(jovens de 15 a 18 anos). Paginas 2 e 3
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Senai ajuda a criar Dilma recebe
maionese de pequi alunos no Planalto
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Parceria leva qualificacao
para dentro da industria

Turma de aprendizes conhece instalagdes da Mineragdo Maraca: preparagdo de mao de obra local

ocalizada no municipio de Alto
Horizonte, no Norte Goiano, a
Mineracao Maracd - empresa
do grupo canadense Yamana Gold
que produz concentrado de cobre e
ouro na cidade -, busca alinhar seu
crescimento produtivo a iniciativas
que promovam melhorias socioeco-
ndmicas para a comunidade.
Parceira do Senai antes mesmo
de sua instalagdo no municipio, em
2005, a mineradora investe no de-
senvolvimento da populacdo por
meio de a¢bes de educagao profis-
sional coordenadas pela Unidade In-
tegrada Sesi Senai Sama, de Minagu,
municipio distante cerca de 230 qui-
[6bmetros. As atividades sdo realiza-

das no Nucleo de Desenvolvimento
Profissional da Mineragao Maraca.

Como parte da politica de valo-
rizacao da mao de obra local, a em-
presa implantou turmas exclusivas
do curso técnico em mineracao e
do programa Jovem Aprendiz. A
habilitacdo técnica foi desenvolvida
para 28 funciondrios da mineradora
- a maioria formada por moradores
da regido. Na turma de aprendiza-
gem, 15 jovens, entre 15 e 18 anos,
participaram do curso de auxiliar de
processos de mineragao.

Mercado de trabalho

Durante solenidade de entrega
dos certificados aos 43 novos pro-
fissionais, dia 16 de maio, o gerente

geral da Minera¢ao Maraca, Carlos
Eduardo Paraizo, destacou a im-
portancia da parceria com o Senai
para o desenvolvimento sustenta-
vel da regido. “Com a especializa-
¢do e capacitacdo da mao de obra
local, a empresa ganha em produti-
vidade, mas esse trabalho também
é fundamental para o crescimento
econdmico da regiao, que passa a
contar com profissionais qualifica-
dos”, observa.

Diretor da Unidade Integrada
Sesi Senai Sama, Josué Teixeira de
Moura compartilha a opinido. “O se-
tor de mineragdao em Goias oferece
varias oportunidades de emprego
para quem investe em qualificacdo”.

MISSAO DO SENAI - Promover a educagdo profissional e tecnolégica, a inovagdo e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a

competitividade da industria brasileira.
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Concluintes apostam em crescimento profissional

Concluinte do curso técnico
em mineracao, Ricardo Junior do
Nascimento, de 26 anos, traba-
lha na Mineracdo Maracd ha trés
anos, como operador de proces-
sos. “Apesar de atuar no setor ha

Oradora da turma de aprendi-
zes, Daniela Vieira, de 17 anos, vive
expectativa de ser contratada pela
Mineracao Maracd. “Antes de fazer
0 curso nao sabia nada sobre mine-
ra¢do, mas, agora, estou encantada

com a area e com as oportunidades
de atuacao que ela oferece.”

Curso
Técni
em
Minerag

algum tempo, nao tinha conheci-
mentos técnicos. Aprendi muito
durante as aulas do curso e me
sinto mais preparado para desem-
penhar minhas atividades”.

Estagidria na é4rea de perfu-
ragao, Daniele Honorato, de 25
anos, disse que com a formacéao
técnica terd mais oportunida-
des de crescimento na empresa.
“Trabalhar e estudar nao é tare-
fa facil, mas o esfor¢o é sempre
recompensado e, com o conhe-
cimento adquirido, sao maiores
as possibilidades de crescer na
profissdo”, afirmou.

Estou encantada com
a mineracao e com as
oportunidades que oferece”

Daniele Honorato, estagiaria na area de perfuracao:
oportunidades de crescimento na mineradora

Daniela Vieira,
oradora da turma de aprendizagem

Formacao profissional

Modalidades de ensino do Senai, a aprendizagem in-
dustrial e a habilitacdo técnica, a exemplo das turmas de-
senvolvidas na Mineracao Maraca, constituem boa parte
da producao global da instituicao. No ano passado, das

mais de 200 mil matriculas, 15.953 mil foram efetivadas

em cursos técnicos. Ja nos cursos de aprendizagem in-

dustrial, que prepara para o primeiro emprego jovens até

4 24 anos, foram registradas 6.640 mil matriculas. Desse

)’ total, 3.134 mil alunos participaram do Programa Jovem

‘| Aprendiz, com turmas exclusivas desenvolvidas em par-
ceria com varias empresas.

Gerente geral da Mineragao Maracd, Carlos Eduardo Paraizo
entrega certificado a concluinte do curso de aprendizagem

PRONATEC E NO SENAI - Cursos gratuitos pelo Programa Nacional de Acesso Ensino Técnico e Emprego. Telefone: 4002-6213, em Goiania
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Consultoria impulsiona vendas

L

Nova colecao da D’Ster Moda [ntima: desfile apés consultoria do Senai

om diversificado portfélio

de servicos voltados ao seg-

mento de vestuario, além da
formacao de mao de obra, o Senai
oferece as empresas, nos principais
polos industriais do Estado, assesso-
ria técnica e tecnoldgica que abran-
ge desde a analise do perfil do con-
sumidor a pesquisas e orientagoes
sobre tendéncias de moda, produtos
e elaboracdo de colecdes. Desenvol-
vida pelo Nucleo de Design e Moda

Inovacao e criatividade

Além da consultoria para de-
senvolvimento de produtos, o
Senai Goias também participa de
acoes destinadas a disseminacao
de informagbes técnicas, veicula-

da Faculdade de Tecnologia Senai
italo Bologna, de Goiania, por meio
de acdo movel, a consultoria ajuda
as industrias a organizar e moderni-
zar seus processos produtivos, além
de recolocar a marca no mercado.
S6 em Taquaral de Goias - conhe-
cido como a capital da lingerie, na re-
giao central do Estado - o Senai ne-
gocia atendimento a grupo de dez
empresas. Um exemplo de consulto-
ria foi prestada a D’Ster Moda Intima,

das em materiais especificos para
o segmento de moda. Uma dessas
publicacdes é o Caderno Nosso, que
acaba de ser lancado nacionalmen-
te pela Rede Senai Téxtil e Confec-
¢do em parceria com o Sebrae. O
principal objetivo do trabalho de

empresa instalada na cidade, onde
o Senai implantou um nucleo de
formacao profissional, para atender
a alta demanda do polo.

A confeccao participou de con-
sultorias nas areas de planejamen-
to de preco, fluxo de produgao e
de design de moda, desenvolvidas
em parceria com o Sebrae. Proprie-
taria da D'Ster, Maria Estela Santos
destaca aimportancia da consulto-
ria para o crescimento da empresa.
“Ampliamos as vendas em 30% e
a procura pelos produtos aumen-
ta a cada dia. Depois da ajuda do
Senai, a confeccao voltou a crescer
de forma organizada. Aprendemos
a trabalhar com planejamento, de-
senvolver produtos diferenciados
e a realizar langamentos exclusivos
de cole¢bes. Com isso, a empresa
passou a ser mais reconhecida no
mercado”, avalia a empresaria.

A designer Marlucia Aparecida
dos Santos, da Fatec Senai italo Bo-
logna, explica que a consultoria fez
uma readequacao nos produtos ofe-
recidos pela empresa, com foco no
perfil do consumidor. “Pesquisamos
tendéncias para cole¢ao, formas, co-
res e estampas até o estudo da cam-
panha e catdlogo da marca”, diz.

pesquisa é oferecer aos micros e
peguenos empresarios, e também
aos empreendedores individuais,
orientacOes estratégicas que faci-
litem o acesso a novos mercados
e propiciem diferentes formas de
atendimento aos consumidores.

PSAI - Programa Senai de Acoes Inclusivas, qualificagéo para todos. Telefone: 4002-6213, em Goiania
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Salor Brasi

maionese de

FAROR BRATIL
Lemds

vitaminas A, C e E, além de ou-
tros componentes de alto va-
lor nutricional, o pequi amplia seu
espaco na culindria regional, onde
ja faz bastante sucesso. Projeto em
parceria da empresa Sabor Brasil,
especializada na fabricacdo de es-
peciarias, molhos, temperos e con-
dimentos, de Nerdpolis, e da Escola
Senai Vila Canag, de Goiania, resulta
na maionese de pequi. Inédito no
mercado, o novo produto foi lanca-
do durante a 92 edicdo do Festival
Gastronomico de Pirendpolis, reali-
zado de 22 a 25 de maio.
Rica em 6mega 6 e outros nu-

F ruto tipico do Cerrado rico em

trientes importantes a saude, a
maionese foi elaborada a partir do
6leo de pequi e cria expectativa so-
bre sua aceitagdo no mercado. Mui-
to utilizado na culinéria regional, o
pequi é um fruto versatil composto
por nutrientes que combatem o en-
velhecimento e previnem doencas
associadas a visao. Sua améndoa é
utilizada na fabricacao de um rico
6leo que possui acdo anti-inflama-
tdria e cicatrizante.

Boa expectativa

Proprietdrio da Sabor Brasil, Jaques
Jamil Silvério destaca a importancia
da parceria com o Senai na criagdo
do produto, por meio de recursos do

Maionese de pequi:

novo produto desenvolvido
com recursos do Edital Sesi
Senai de Inovagao

Edital Senai Sesi de Inovacdo 2012,
com apoio do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecno-
l6gico (CNPq) e do Poli.Design, centro
de pesquisa ligado ao Instituto Politéc-
nico de Milao, na Itélia.

“O trabalho realizado com a ins-
tituicdo nos deu oportunidade de
apresentar ao consumidor um novo
produto, que apresenta inovagoes
desde o sabor até a embalagem. Esta-
mos otimistas em relagdo a aceitacao
da maionese no mercado, principal-
mente na regiao Centro-Oeste. Nossa
expectativa é de que, em breve, nos-
so produto esteja nas principais redes
varejistas do Pais”, planeja.
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Nucleo de Educagao Pro-

fissional Senai Luziania, na

Regiao Entorno do Distrito
Federal, inicia capacitacdo de padei-
ro e confeiteiro, com expectativa de
formar bom contingente de pesso-
as. Ministrados em unidade movel
de panificacao deslocada da Escola
Senai Vila Canad, de Goiania, os cur-
sos atendem a demanda de empre-
sas e da comunidade local, diante
de caréncia de profissionais na area.

As primeiras turmas tiveram inicio
no dia 26 de maio, em trés turnos,
com participacao de 15 alunos em
cada periodo, e ha previsao de ou-
tras para agosto.

De acordo com Luiz Augusto da
Silva Junior, coordenador da acao,
ha intencdo de formar também
multiplicadores, com alguns dos
concluintes se tornando instruto-
res para atuar nas proximas turmas.
“Queremos formar, além de padei-

ros, instrutores que possam minis-
trar cursos depois de passarem por
capacitacao didatico-pedagdgica a
ser oferecida pelo Senai”, diz.

Para as préximas turmas, a es-
tratégia é formar parceria com em-
presarios locais. “Vamos fazer isso
para que o aluno tenha a pratica
no ambiente de trabalho, para que
tenha uma nocdo ainda melhor da
realidade que vai enfrentar”, afirma
Luiz Augusto.

Curso de eletricista de redes supre demanda de mercado

O Senai realiza, no ambito do
Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Prona-
tec), cursos de qualificagdo de ele-
tricista de manutencdao de redes,
ocupacao com alta demanda de
mercado. Além de realizar servicos
de construcdo, operagdo e manu-
tencao de rede de distribuicao de
energia elétrica, o profissional pre-
cisa ter nocao de seguranca do tra-
balho. As aulas sdo ministradas na
Escola Senai Dr. Celso Charuri, em
Aparecida de Goiania, as sextas-
feiras e aos sdbados. De acordo
com o presidente do Sindicato das
Industrias da Construgao, Geracao,
Transmissao e Distribuicao de Ener-
gia no Estado de Goias (Sindcel),

Célio Eustaquio de Moura, essas
qualificacbes sao de extrema im-
portancia para suprir demanda. Ele
acredita que todos os alunos com

.

bom aproveitamento serao absor-
vidos pelo mercado de trabalho.
Essa é a intencao de Divino Ro-
drigues, que coincidentemente
trabalha como motorista de um
eletricista. “De tanto vé-lo fazendo
os trabalhos eu me interessei pela
area”, diz ele, atribuindo sua deci-
sao a perspectiva salarial. “Quero
melhorar minhavida financeira, po-
der dar outra condicao para minha
familia, por isso estou aqui. Nunca
imaginei poder fazer de graga um
curso desse nivel”, completa.
Mais duas turmas do curso estao
previstas para este semestre. Os in-
teressados em se inscrever podem
procurar a Escola Senai Dr. Celso
Charuri, em Aparecida de Goiania.

DIA DA INDUSTRIA: Senai e Sesi realizaram diversos eventos alusivos ao Dia da Inddstria (25 de maio), como oficinas, minicursos e palestras,
exposigoes, visitas técnicas e apresentacoes culturais, abertos a empresas e a comunidade
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Empresarios conhecem novas instalagées do parque gréfico da Escola Senai Vila Canaa

Melhoria para setor grafico

esponsavel pela qualificacao
de profissionais e assessoria
técnica para as empresas, a
Escola Senai Vila Canaa da novo
impulso ao seu parque editorial
e grafico com a implantacao de
um nucleo de impressao digital,
inaugurado no dia 28 de maio. As
melhorias incluem a instalacao de
novos equipamentos para acaba-
mento editorial e de corte e vinco,
além de um sistema de gravacao
de matrizes CTP (Computer to
plate). A iniciativa acompanha a
realidade do setor produtivo, com
atualizacao e ampliacao do por-
tfélio de servicos destinados ao
segmento grafico.
Onovoambiente de ensino dara
suporte as aulas praticas do curso
técnico em processos graficos, com
atividades voltadas para impressao

em sistema digital, sem matriz,
reduzindo custos e riscos ambien-
tais. O nucleo conta também com
um colorimetro, que realiza balan-
¢o cromatico e calibragao de cores,
possibilitando a correcao de ima-
gens antes da impressao. A atuali-
zagao tecnoldgica permitira ainda
a integracao entre as atividades de
impressao digital e pés-impressao.

Com as adequacoes, a Escola
Senai Vila Canaa amplia sua capa-
cidade de atendimento, atingindo

Quando se fala em evolugao
tecnoldgica, nao temos
volta, a solucao é se adaptar.
Para isso, precisamos ter
pessoas qualificadas. ”

Antonio Almeida,
presidente do Sigego e vice-presidente da Fieg

360 alunos em nove turmas da ha-
bilitacao técnica e 640 alunos nos
cursos desenvolvidos nas modali-
dades de aprendizagem, aperfei-
coamento e qualificacdo profis-
sional. A implantacao do nucleo
digital atende reivindicacdo do
Sindicato das Industrias Graficas
do Estado de Goias (Sigego).

"0 Senai atendeu prontamen-
te nosso pedido e adquiriu todo
0 equipamento necessario para
atualizacdao técnica de nossos
profissionais. Com essa adequa-
¢ao, estaremos sintonizados com
a realidade do mercado”, destaca
o presidente do Sigego e vice-pre-
sidente da Fieg, Anténio Almeida.

O empresario Pedro de Sousa
Cunha Junior, integrante do Con-
selho Regional do Senai, também
destacouas melhoriasimplantadas.

POP LIST: Senai é a marca mais lembrada pela populagao no segmento curso profissionalizante pelo 6° ano consecutivo
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Alunos do Senai Goias com Dilma Rousseff e o presidente da Fieg, Pedro Alves, no Planalto

A presidente Dilma Rousseff re-
cebeu dia 27 de maio, no Palacio do
Planalto, os competidores brasileiros,
entre eles trés goianos, da terceira edi-
¢ao do WorldSkills Américas, torneio
interamericano de profissdes técnicas
realizado em Bogot4, na Colombia, en-
tre 1°e 6 de abril.

Gabriel de Castro Freitas, Paulo
Henrique Castro, ambos egressos da
Escola Senai Vila Canaa, de Goiania, e
Selimar Dias dos Santos, da Faculdade
de Tecnologia Senai Roberto Mange,
de Anapolis, conquistaram medalhas
de ouro nas ocupagdes de desenho as-

sistido por computador, design grafico
e marcenaria, respectivamente. Eles
foram preparados por trés docentes
goianos, que também acompanharam
a delegacao.

A equipe brasileira, composta por
34 competidores, dos quais 30 estu-
dantes do Senai e 4 do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial (Senac),
conquistou 30 medalhas, sendo 25 de
ouro, 4 de prata e 1 de bronze. Os bra-
sileiros competiram em 31 ocupagoes
profissionais e obtiveram o melhor re-
sultado entre os 17 paises participan-
tes do torneio.
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Senai forma 12 turma da especializagao em gestao de ediiéagées

A Faculdade de Tecnologia Senai
Roberto Mange, de Anapolis, entre-
gou, no dia 16 de maio, certificados
aos 18 concluintes da primeira tur-
ma de poés-graduacdo em gestao

da construcao de edificagdes, desen-
volvida em parceria com o Sindicato
das Industrias da Construcdo e do
Mobiliario (Sicma). A formatura con-
tou com a presenca da diretora de

Educacdo e Tecnologia do Sesi
e Senai Goids, Ilvone Maria Elias
Moreyra, do presidente do Sicma,
Alvaro Maia, e do diretor do Senai
Andpolis, Aroldo Nogueira.

INFORMAGOES SOBRE CURSOS E SERVIGOS - Ligue para os telefones 4002-6213, em Goiania, e 0800-6421313, para demais localidades



