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1- APRESENTACAO

Este documento apresenta um direcionamento da Responsabilidade
Socioambiental da Faculdade SENAI Fatesg, de acordo com a legislacado do ensino
superior no Brasil e os compromissos da entidade assumidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2015-2019.

Em atendimento e entendimento ao Instrumento de Avaliacdo Institucional

Externa (2017, p. 15), eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, cujo indicador 2.4 é:

"PDI (plano de desenvolvimento institucional), politicas
institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do
patrimdénio cultural, e acdes afirmativas de defesa e promocéao
dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial."

Nosso objetivo é o alcance do conceito 5, no qual o critério de analise é:

O PDI possui politicas institucionais que possibilitam
acbes voltadas a valorizacdo da diversidade,do meio
ambiente, damemoria cultural, da producdo artistica
e do patrimdénio cultural, e ac6es afirmativas de defesa e
promocdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial, de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando as
competéncias dos egressos e ofertando mecanismos de
transmissdo dos resultados para a comunidade.
(INSTRUMENTO DE AVALIAQAO INSTITUCIONAL EXTERNA
(2017, p. 15)
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2 - JUSTIFICATIVA

A Responsabilidade Socioambiental € um modelo de gestéo, a partir do qual a
organizacdo busca orientar seu negocio. Mas, segundo Grajew (apud Gadioli, 2006),
o conceito de Responsabilidade Social tem passado por transformacgdes, afastando-

se cada vez mais da ideia de mera filantropia.

Trata-se de postura adotada pela organizacdo de uma relacdo social e
ambientalmente compromissada com a comunidade local, funcionarios, clientes,
fornecedores, acionistas, concorrentes, meio ambiente e organizacfes publicas e

estatais, compreendendo forma de gestao empresarial.

Arealizacao de acdes afirmativas de Responsabilidade Socioambiental implica
na adocdo de uma conduta que a organizacdo assume. Esta perpassa aéticae a
transparéncia nos negocios, firmando-se em acfes realizadas junto aos publicos
envolvidos de modo a gerar confianca e credibilidade para com a atuacdoda

organizacao.

A Responsabilidade Social caracteriza-se por,

[...] uma forma de conduzir os negocios da empresa de tal
maneira que a torne parceira e corresponsavel pelo
desenvolvimento social. A empresa socialmente responséavel é
aquela que possui a capacidade de ouvir os interesses das
diferentes partes (acionistas, funcionarios, prestadores de
servico, fornecedores, consumidores, comunidade, governo e
meio ambiente) e conseguir incorpora-los no planejamento de
suas atividades, buscando atender as demandas de todos e
nao apenas dos acionistas ou proprietarios (GADIOLI et al, 20086,
p. 180).
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Para isto, a organizagéo deve estar imbuida do cumprimento de sua missédo
organizacional, o que exige principios norteadores, valores e a politica da

organizacdo, aos quais suas praticas estao calcadas.

3 - ARESPONSABILIDADE SOCIAL INSTITUCIONAL

A Lei n° 10.861/2004, instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior (Sinaes), norteando por meio de regulamentos, portarias e notas técnicas,
a atuacao das instituicdes de ensino superior (IES) no Brasil, com vistas na promog¢ao

da qualidade das acfes envolvidas em seus processos.

Dentre os eixos e dimensdes da Avaliagao Institucional Externa de 2017, existe
o Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional que avalia, entre outros aspectos, como sao
traduzidas as acdes institucionais internas, transversais a todos 0s cursos,e externas,

por meio dos projetos de responsabilidade social.

Para tanto, as estratégias de Responsabilidade Socioambiental da instituicdo
devem constar do Plano de Desenvolvimento Institucional como um compromisso
assumido, como preconizado nos documentos regulatérios Nota Técnica N° 14
/2014 e Nota Técnica N° 65/2014.

Neste contexto, a Associacao Brasileira das Mantenedoras do Ensino Superior
(ABMES), que “[...] representa o ensino superior particular e atua junto ao governo e
Congresso Nacional pelos interesses legitimos das instituicbes educacionais [...]".
Segundo a ABMES, “Trabalhar por um futuro melhor para nossa sociedade é
responsabilidade de todos. Quando se busca essa meta em grupo, os resultados sédo
ainda melhores. Isso ndo seria diferente para as milhares de Instituicdes de Ensino
Superior (IES) particulares que participaram da “Campanha da Responsabilidade
Social do Ensino Superior Particular" desde sua primeira edigéo, realizada em 29 de
outubro de 2005.
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A atual gestdo da ABMES, de acordo com o seu plano de trabalho, pretende
por meio de uma série de acbes, mostrar a sociedade a importancia da
responsabilidade social do ensino particular. Uma delas é, exatamente, a realizacao

da "Semana da Responsabilidade Social".

O evento tem como objetivo geral organizar, anualmente, nas instituicbes e/ou
em espacos escolhidos por elas, uma mostra de suas ac¢fes, isto €, expor 0S seus
feitos nos projetos sociais nas areas de educacédo, saude, cultura, meio ambiente,

dentre outros, desenvolvidos ao longo de todo o ano.

Pretende-se, especificamente, com a instituicdo da"Campanha da

Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular":

« Conferir maior visibilidade ao ensino superior particular;

o Sensibilizar as IES e os parceiros para participarem das acoes;

o Tornar disponiveis a toda a sociedade informacdes sobre as acdes sociais
das IES;

« Abrir espacos na comemorac¢ao do evento, além da "mostra" propriamente dita,
para debates sobre temas de interesse das IES/comunidade com a
participacdo de professores, alunos, funcionarios e dos diferentes 6rgédos da
sociedade organizada,

« Fortalecer parcerias entre as IES e a sociedade.

4- RESPONSABILIDADE SOCIAL NA FATESG

4.1 MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA FATESG

A Faculdade SENAI Fatesg busca cumprir a missdo do Sistema Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), sua mantenedora, que é “Promover a inovagao e
a transferéncia de tecnologias industriais, a educacgéo profissional e o ensino superior,
contribuindo para elevar a competitividade da industria”, cumprindo a legislagéo

vigente.
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A Faculdade SENAI Fatesg tem sua estratégia de Responsabilidade
Socioambiental contemplada em seu PDI por meio das politicas institucionais
propostas. Como traz o documento, a responsabilidade socioambiental faz parte da

historia do SENAI permeando as acdes realizadas em suas atividades regulares.

A politica de Responsabilidade Socioambiental da Fatesg tem por premissa a
transformacdo de pessoas por meio da educacdo, seja através de acles
desenvolvidas em parceria com instituicbes, empresas, 6rgdos governamentais e ndo

governamentais.

Para sua equipe de gestao, a pratica da responsabilidade rocioambientaltrata-
se de “[...] uma estratégia que norteia os principios de atuagdo da instituigéo,
ultrapassando a perspectiva assistencialista, capaz de promover e induzir o
desenvolvimento social de forma sustentavel” (PDI, 2015, p.41).

A concepcao de responsabilidade social adotada pela Fatesg vai
ao encontro do seu modelo de gestdo, permeando todas as
acOes, atitudes e filosofia, no modo de conduzir as atividades
académicas, no relacionamento com a comunidade, na
construcdo de mecanismos de satisfacdo dos seus funcionarios,
na preocupacdo com a sustentabilidade socioambiental (PDI,
2015, p. 41).

4.2 SELO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Diante das acfes de Responsabilidade Socioambiental desenvolvidas pela
Fatesg, a IES recebeu o selo instituicdo socialmente responsavel, concedido pela
ABMES pela participagéo no dia da responsabilidade social, por meio de agdes sociais
junto a comunidade (figura 1).
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Figura 1. Selo Instituicdo Socialmente Responsavel da Faculdade SENAI
FATESG

2016 | 2017
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Em 2016, de modo a organizar as acdes de responsabilidade socioambiental
da Faculdade SENAI Fatesg, foi constituida uma Comisséo para pensar estratégias,
elaborar e acompanhar acodes, que se reane com periodicidade. Em 2019 a nova

Comisséo assumiu as acoes.

5-OBJETIVOS

1. Construir uma cultura de Faculdade solidaria;

2. Despertar a comunidade académica para ac¢des cidadas, respeitosas e
solidarias;

3. Criar praticas que favorecam a construcédo de espacos democraticos e
participativos;

4. Promover acdes de voluntariado, como pratica cidada, com o envolvimento da
comunidade académica;

5. Promover acfes que propiciem o respeito as individualidades e a educacgéo
para a diversidade;

6. Desenvolver acfes afirmativas de promocao cidada e conservacado do meio

ambiente;
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7. Sensibilizar para que 0s processos, projetos, programas e parcerias sejam
vistos sob a viséo da inovacéo social;
8. Criar a cultura de conscientizacao dos colaboradores para a sustentabilidade
e a inovacgao social;
9. Promover ag¢des de inclusdo social de PCDs;
10.Promover agodes de valorizagao a arte e cultura brasileira;

11.Divulgar e registrar as acdes que sao realizadas pela Comisséao.
6 -TEMAS DEFINIDOS

Para facilitar o planejamento de acdes de Responsabilidade Socioambiental
bem como sua diversificacdo, foram definidos alguns temas de trabalho em
atendimento e entendimento ao Instrumento de Avaliac&o Institucional Externa(2017),

eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, cujo indicador 2.4 é:

"PDI, politicas institucionais voltadas a valorizagdo da
diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural, e acdes afirmativas
de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial."

Nosso objetivo é o alcance do conceito 5, no qual o critério de analise é:

PDI possui politicas institucionais que
possibilitam a¢cdes voltadas a valorizacdo da diversidade,do
meio ambiente, da memoria cultural, da producéo
artistica e do patrimdnio cultural, e acdes afirmativas de
defesa e promocédo dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial, de modo transversal aos cursos ofertados,
ampliando as competéncias dos egressos e ofertando
mecanismos de transmissdo dos resultados para a
comunidade. ."

10
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Diante dos objetivos, iremos trabalhar como responsabilidade social os

seguintes temas em nossa arvore de Responsabilidade Social, cujas fotos dasacgfes

ficardo expostas.

=

o 00k 0w DD PR

AcOes afirmativas;
Acbes de inovacéo;
Acoes de inclusao social;
Acdes culturais;
Acoes de voluntariado;
Acbes ambientais.
7 -PROCEDIMENTOS

Organizar as acoes de acordo com a provisao de eventos;
Zelar pela divulgacéo utilizando o selo da ABMES;

Envolver a comunidade académica.

7.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES

As ac0Oes afirmativas de responsabilidade social sdo definidas e planejadas

pela equipe de responsabilidade social, de acordo com os eixos de trabalho definidos.

Para sua sistematizacédo, as acfes sdo descritas em um plano de agéo.

7.2 ORGANIZACAO DAS ACOES

Para a realizacdo das atividades é necesséario definir o formato (se exposicéo,

mostra, palestra, gincana etc.) e os ambientes para a execuc¢ao das acgoes.

Nos casos que demandem convidar pessoas de outras instituicdes, elaborar
carta ou oficio (6rgao publico) para assinatura da direcao.

Buscar brindes para dar a palestrantes como agradecimento e sortear aos
participantes das acgoes.

E necessario solicitar com antecedéncia o material para divulgacdo ao
departamento de marketing, definindo a mensagem para a arte a ser elaborada.

Se necessaria a aquisicao de materiais, verificar a possibilidade com a
11
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Supervisdo Administrativa, fazer os orcamentos e acompanhar as aquisi¢coes.
e Por fim, é necessério mobilizar a comunidade académica ou o publico
especifico definido para a a¢do para sua participacao.
Para os casos de arrecadacao de donativos, manter um cadastro de entidades
filantropicas para destinar os itens arrecadados nos eventos, sendo necessario aos
organizadores:

e Comunicar, alinhar e definir as acdes previamente juntamente com a
coordenacao do Comité.

e Utilizar o selo da ABMES e nas divulga¢des do evento;

e Fazer a conferéncia da arrecadacdo e informar ao Comissdo de
Responsabilidade Social as quantidades.

7.3 EXECUCAO DAS ACOES

Para a execucdo das acles € preciso mobilizar e definir a acbes a serem
executadas pela comissdo de responsabilidade social e outros colaboradores da
Fatesg.

7.4 ATIVIDADES POS-ACOES

Apos a realizacao dos eventos é importante:

e Avaliar as acfes p0Os sua execucao;

e Cadastrar evento no ABMES;

e Informar a comunidade académica os resultados

e Expor as fotos;

e Emitir declaracdes ou certificados de horas complementares se for o caso;

e Enviar por e-mail carta ou oficio agradecimento, assinado pelo Diretor da
Faculdade, escaneado ou entregue pessoalmente na instituicdo que
participou da acdo de alguma forma (palestra, mostra, exposicao,

apresentacao cultural etc.);

12
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¢ Realizar a entrega dos donativos arrecadados a entidade selecionada;

e Elaborar relatério periddico com os resultados alcancados por meio das
acOes afirmativas realizadas.

8 -COMISSAO DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DA

FATESG
TITULAR SUPLENTE
Julia Maria Gongalves Cardoso Camila Ferreira de Sousa
Daniel Corréa da Silva Frederico Rodovalho de Oliveira
Hayane Oliveira Silva ALINE CELENIANA MAMEDES RIBEIRO
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