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APRESENTACAO

AFaculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna, cumprindo o que estabelece aLein® 10.861,
de 14 de abril de 2004, apresenta seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 2020-2024,
elaborado com base na legislagdo vigente. O PDI é o documento e o instrumento de
planejamento, considerado dentro da gestao estratégica, que caracteriza a identidade institucional.
Nele estdo definidas a misséo e a visdo de futuro da Faculdade, bem como as politicas, diretrizes e
estratégias aseremseguidasparaoalcance deseus objetivos e metas.

O presente documento foi elaborado em 2019, com base na Lei n® 10.861, de 14 de abril de
2004, o qual tem vigéncia de 2020 a 2024. De acordo como art. 16 do Decreton®5.773, de 9 de maio de
2006, o PDI é definido como:

[...] o documento que identifica a Instituicdo de Ensino Superior (IES), no
que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a misséo a que se propde,
as diretrizes pedagdgicas que orientam suas agbes, a sua estrutura
organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que
pretende desenvolver.

Para a elaboragdo deste documento, em 2019, foi designada uma comissdo composta por
representantes do SENAI/GO. A comissao, na construgdo do PDI, buscou contemplar todas as
categorias que formam o instrumento de avaliagao institucional para subsidiar a disposi¢cao das
informagdes. O capitulo do PPI, que trata das politicas orientadoras de ensino, pesquisa e extensao,
contou com subsidios da Metodologia SENAI de Educagéo Profissional, visto ser o SENAI/GO a
Mantenedora da Faculdade e contar, na sua esséncia, com o desenvolvimento de competéncias na
educacao das suas mantidas.

Aconstrugao do documento, para além do cumprimento da legislagdo, propiciou a (re)viséo de
umagestaoquetemcomocompromissomaiorfazercomqueestalEScumprasuamissaode "Promover a
educacao profissional e o ensino superior, a inovagao e a transferéncia de tecnologias
industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria”, para viabilizar sua viséo
em “Até 2024, ser reconhecida como parceira da industria e indutora da produtividade e
competitividade de futuro’.

O documento final do PDI foi aprovado no Conselho Técnico Pedagdgico em 04 de
dezembro de 2019. Com a mudanca da legislagdo em dez/2017, e o langamento dos novos
modelos dos formularios de avaliagdo, de janeiro a maio de 2018 a IES e a comissdo do PDI
reavaliariam o documento final e reorganizaram as informagdes para atender a todas as dimensdes
propostas, seguindo a mesma légica. Deste modo, objetiva-se ainda a realizagéo de uma avaliagao
anual quanto ao atendimento as prerrogativas constantes neste documento e que, em caso de
necessidade, sera realizada uma revisdo do PDI e elaborada uma verséo revisada do documento
que sera disponibilizada nos meios de comunicagao adotados pela IES. Assim, o PDI foi organizado
em cinco capitulos, seguindo a légica de cada eixo, conforme legislagao.
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A construgao do PDI, em sintonia com o Projeto Politico Institucional (PPI) vem corroborar a
condi¢do de uma instituicdo que promove educagado de qualidade e pauta seu processo didatico-
pedagdgico preocupado com um “saber ser, saber fazer, saber conhecer’, pensando no
desenvolvimento de capacidades para o mundo do trabalho.
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EIXO 1

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1 AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

1.1 EVOLUGAO INSTITUCIONAL: RELATO INSTITUCIONAL

O Relato Institucional € produzido anualmente pela Comissédo Propria de
Avaliacédo — CPA, a partir das acgdes realizadas durante cada ano letivo. No relato
apresentamos a evolug¢ao da Faculdade no Ensino Superior, os cursos de graduagao
e pos-graduacgao autorizados, a ampliagdo da oferta, as conquistas e os desafios
vivenciados no periodo, bem como os processos de avaliacdo e o plano de
melhorias nos processos de gestéo a partir das avaliagdes externas e internas.

A implementacao de agdes efetivas na gestdo da IES, evidencia a evolugao
institucional e a apropriacdo de toda a comunidade académica dos processos de
gestdo, bem como as mudangas metodoldgicas implementadas, as atualizagdes
realizadas em infraestrutura, procedimentos e processos, o0s resultados das
avaliagbes externas e das agbes decorrentes da supervisdo, da regulagdo e da
avaliagao do ensino superior fazem parte do relato institucional.

A Faculdade se ancora nas diretrizes organizacionais € no alinhamento
estratégico do SENAI/GO, que tem como visédo, “Até 2024, ser reconhecida como
parceira da industria e indutora da produtividade e competitividade” para
atender a sua missao de “promover a educagao profissional e o ensino superior, a
inovacédo e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a

competitividade da industria”.

Histérico Instrucional
O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) € uma instituicdo
nacional, que permeia todas as regides do Brasil. Cada estado conta com o seu
Departamento Regional, com autonomia para a tomada de decisao.

Em nivel nacional, o SENAI dispde de uma vasta rede de unidades, presente
5
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em todos os estados da Federacdo, sendo representados por seus 27

Departamentos Regionais. A média de 15 mil discentes dos primeiros anos
transformou-se em cerca de trés milhdes de matriculas anuais, totalizando
aproximadamente 60 milhdes de trabalhadores capacitados ao longo dos seus
pouco mais de 70 anos de existéncia. As primeiras escolas de aprendizagem deram
origem a uma rede de mais de 817 Unidades, distribuidas por todo o Pais, nas quais
sdo oferecidos mais de 3.000 cursos e programas de educacao profissional e
tecnoldégicos, e prestados ao ano, em média, 130 mil atendimentos a mais de 20 mil
empresas (voltados para assessoria laboratorial, técnica e tecnoldgica as empresas).

O SENAI foi criado em 22 de janeiro de 1942 pelo Decreto Lei 4.048 do
entado presidente Getulio Vargas. O SENAI surgiu para atender a uma necessidade
premente: a formagcdo de mao de obra para a incipiente industria de base. Na
ocasiao, estava claro que sem educagao profissional ndo haveria desenvolvimento
industrial no Pais. Euvaldo Lodi, na época presidente da Confederacdo Nacional da
Industria (CNI), e Roberto Simonsen, a frente da Federagdo das Industrias do
Estado de Sao Paulo (FIESP), inspiraram-se na experiéncia bem-sucedida do
Centro Ferroviario de Ensino e Selecado Profissional e idealizaram uma solugao
analoga para o parque industrial brasileiro. Dessa maneira, 0 empresariado assumiu
nao apenas 0s encargos, mas também a responsabilidade pela organizagdo e
diregdo de um organismo proprio, subordinado a CNI e as Federagdes das Industrias
nos Estados.

Ao fim da década de 1950, quando o presidente Juscelino Kubitschek
acelerou o processo de industrializagdo, o SENAI ja estava presente em quase todo
o territério nacional e comecgava a buscar, no exterior, a formacdo para seus
técnicos. Logo, tornou-se referéncia em inovagao e qualidade na area de formagao
profissional, servindo de modelo para a criagdo de instituicbes similares na
Venezuela, Chile, Argentina e Peru. Nos anos 60, o SENAI investiu em cursos
sistematicos de formacgao, intensificou o treinamento dentro das empresas e buscou
parcerias com os Ministérios da Educacédo e do Trabalho, e com o Banco Nacional
da Habitacdo. Na crise econdmica da década de 1980, o SENAI percebeu o
substancial movimento de transformagdo da economia e decidiu investir em

tecnologia e no desenvolvimento de seu corpo técnico. Expandiu a assisténcia as

6




Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
empresas, investiu em tecnologia de ponta, instalou centros de ensino para pesquisa

e desenvolvimento tecnolégico. Com o apoio técnico e financeiro de instituicdes da
Alemanha, Canada, Japao, Franga, Itdlia e Estados Unidos, o SENAI chegou ao
inicio dos anos 90 preparado para assessorar a industria brasileira no campo da
tecnologia de processos, de produtos e de gestao.

O SENAI ¢é, hoje, um dos mais importantes polos nacionais de geragao e
difusdo de conhecimento aplicado ao desenvolvimento industrial, apoia os setores
econdmicos por meio da formagao profissional e aperfeicoamento da sua forgca de
trabalho de seus recursos humanos e da prestacdo de servigos como assisténcia ao
processo produtivo, servicos de laboratorio, pesquisa aplicada e informacao
tecnolégica. A flexibilidade de sua estrutura organizacional e a autonomia
administrativa dos Departamentos Regionais é diferencial com os quais o SENAI
conta para cumprir sua missdo. O SENAI é maior instituicho de Educagéo
Profissional e vem permanecendo entre as melhores do mundo no ranking
predefinido a partir da participacdo na World Skills, maior competicdo de educacéao

profissional em nivel mundial.

1.2 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL / DR GOIAS —
MANTENEDOR

O SENAI/GO, por meio do Departamento Regional, ¢ o Mantenedor da
Faculdade de Tecnologia SENAI Italo Bologna.

Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - DR GO

CNPJ: 03.783.850/0001-00

Enderecgo: Edificio Albano Franco - Av. Araguaia, 1544 - Leste Vila Nova, Goiania - GO, 74645-070

Fone: (62) 3219-1300 Fax: (62) 3219-1300 0800 642 1313
Home-page: www.senaigo.com.br Eé"r‘]aa'ilgﬁtég‘%gpﬁ_lgr
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O SENAI/GO completou 67 anos de contribuicdo para a sociedade em 2019
e sua criagdo, em marco de 1952, esta diretamente vinculada a Federacdo das
Industrias do Estado de Goias (FIEG) com o objetivo de formar e aperfeigcoar
profissionais para a industria.

E uma entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de interesse
publico. A gestdo do Departamento Regional do SENAI Goias é exercida por um
Diretor Regional, com fungdes executivas de diregdo, coordenagao e supervisao de
todos os servigos prestados e as atividades desenvolvidas no estado, por meio das
suas Unidades (Escolas e Faculdades), que observam as diretrizes emanadas do
seu Conselho Regional.

O Departamento Regional do SENAI/GO é o Mantenedor das Faculdades de
Tecnologia SENAI em Goias. As Faculdades estdo localizadas em Goiania e
Anapolis.

Objetivo
De acordo com o Mapa Estratégico, um dos objetivos institucionais é
“garantir a educagéo profissional e superior para elevar o conhecimento técnico e

tecnoldgico dos estudantes conforme a necessidade da industria”.

Area de Atuacio

A atuacéo da instituicdo se da por meio dos eixos tecnologicos previstos nos
Catalogos Nacionais de Cursos Técnicos e dos Cursos Superiores de Tecnologia do
Ministério da Educacgao, sendo: Ambiente e saude; Controle e processos industriais;
Gestao e negdcios; Informagédo e comunicacgao; Infraestrutura; Produgao alimenticia;
Producéo cultural e design; Produgdo industrial; e Seguranca.

Alinhadas aos eixos tecnoldgicos, as areas de atuagéo seguem o ltinerario
Nacional de Formagao, desenvolvido pelo SENAI, e sdo: Automagao Industrial;
Mecatrénica Industrial; Celulose e Papel; Construgdo; Couro e Calgados;
Tecnologia da informagao; Energia; Gestao; Logistica; Madeira e Mobiliario; Meio
Ambiente; Téxtil e Vestuario; Metrologia; Minerais ndo Metalicos; Petroleo e Gas;

Polimeros; Quimica; Refrigeracdo e Climatizagdo; Seguranga do Trabalho;
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Eletroeletrénica; e Metalmecanica.

Linhas de Produtos

A Educacéao Profissional e Tecnolégica (EPT), e os Servigos Tecnologia e
Informacao (STI) integram os principais negocios do Departamento Regional do
SENAI/GO. A organizacédo da Educacao Profissional e Tecnoldgica, presencial e a
distancia, da-se conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (Lei n° 9.394/96)
e alterada pela Lei n°® 11.741/2008, por meio dos cursos de:

. Extensdo: Formacéo Inicial e Continuada (FIC) conceitos Qualificagao
Profissional, Iniciagao Profissional e Aperfeicoamento profissional,

. Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

. Educacéo Profissional Tecnologica, de graduacgao e de pés-graduacao.
O Servigo Tecnologia e Informagéo contempla:

. Assessoria e Consultoria;

. Servigos Técnicos Especializados;

O Servigo de Tecnologia e Inovagao esta estruturado, especialmente, no
Instituto do SENAI Goias em Automacao Industrial, localizados na Faculdade de
Tecnologia SENAI italo Bologna. Os institutos podem fazer parcerias com a
Faculdade para o desenvolvimento de pesquisa aplicada, projetos de inovagao, além
de outras agdes com graduandos e péds-graduandos, em seus trabalhos de final de

Curso.

1.3 FACULDADE DE TECNOLOGIA SENAI ITALO BOLOGNA — MANTIDA

A Faculdade, mantida, assistida e supervisionada pelo seu mantenedor,
Departamento Regional do SENAI/GO, funciona em instalagdes proprias tanto na
Sede quanto nas suas Unidades Educacionais e Vinculadas, desenvolve cursos de
Graduacgao, Pés-Graduacéao e extensao (iniciagao, aperfeicoamento e qualificagcado) e
cursos técnicos, além de pesquisa aplicada. Esta protocolada no Sistema e MEC

com as seguintes informacgdes:




Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
Nome: Faculdade de Tecnologia SENAI Italo Bologna

Caodigo e_MEC: 4100
CNPJ: 03.783.850/0003-63
Portaria de Credenciamento: n? 238 de 25/01/2005

Portariade Recredenciamento: n2 2067 de 26/11/2019 Conceito Continuo 4,09 Geral 4
Enderego: Rua Armogaste José Silveira n® 612 | Bairro: Setor Centro Oeste

CEP: 74560-550 Cidade: Goiania Estado: GO
Fone: (62) 32264500 Fax: (62) 32264500 Online: 0800 642 1313
Home-page: E-mail institucional: fatecib.senai@fieg.com.br

https://www.senaigo.com.br

A Faculdade atua a partir dos indicadores estratégicos e das diretrizes
emanados da sua mantenedora, com autonomia em seu processo académico,
pedagogico e administrativo. Esta autonomia inclui o cumprimento anual dos
indicadores previstos no planejamento estratégico, com diretrizes, metas e previsao
de resultados para o periodo. A Faculdade presta contas dos resultados, observadas
as diretrizes sistémicas.

A partir Lei n°® 12.513/2011, o SENAI passou a ter autonomia para a criagao
de cursos e programas de educacéo profissional e tecnoldgica, pois foi integrado ao
sistema federal de ensino, com redagdo apresentada pelo Art. 20 da Lei
12.816/2013:

Os servigos nacionais de aprendizagem integram o sistema federal de
ensino na condicdo de mantenedores, podendo criar instituicdes de
educagéao profissional técnica de nivel médio, de formacéo inicial e
continuada e de educagado superior, observada a competéncia de
regulagdo, supervisdo e avaliagdo da Unido, nos termos dos incisos
VIil e IX do art. 9° da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e do
inciso VI do art. 6o D desta Lei (BRASIL, 2013b).

§ 1° As instituicdes de educacéo profissional técnica de nivel médio e
de formagdo inicial e continuada dos servigos nacionais de
aprendizagem terdo autonomia para criagdo de cursos e programas
de educagao profissional e tecnolégica, com autorizagdo do 6rgéo
colegiado superior do respectivo departamento regional da entidade
(BRASIL, 2011d).

§ 2° A criagcdo de instituicbes de educacado superior pelos servigos

nacionais de aprendizagem sera condicionada a aprovagdo do
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Ministério da Educagao, por meio de processo de credenciamento

(BRASIL, 2011d).
§ 3° As instituigdes de educagio superior dos servicos nacionais de
aprendizagem terdo autonomia para: (Incluido pela Lei n° 12.816, de
2013)
. criagdo de cursos superiores de tecnologia, na
modalidade presencial; (Incluido pela Lei n° 12.816, de
2013)
1. alteracdo do numero de vagas ofertadas nos cursos
superiores de tecnologia; (Incluido pela Lei n° 12.816, de
2013)
Il.  criacdo de unidades vinculadas, nos termos de ato do
Ministro de Estado da Educagdo; (Incluido pela Lei n°
12.816, de 2013)
IV.  registro de diplomas (BRASIL, 2011d).
§ 4° O exercicio das prerrogativas previstas no § 3° dependera de
autorizagdo do 6rgao colegiado superior do respectivo departamento
regional da entidade (BRASIL, 2011d).

Em 27 de novembro de 2014 foi sancionada a Portaria MEC n° 1.005, que
regulamenta o Art. 20, § 3o, item llll, da Lei n® 12.513/2011. Assim, a Faculdade
passou a ter autonomia, também, para criar cursos superiores de tecnologias em
unidades vinculadas a partir da aprovagdo do Conselho Regional, publicagdo no

portal da industria (www.portaldaindustria.com.br/senai/autonomia) e protocolado no

Sistema e-Mec.

A atuacdo no ensino superior, desde o principio, ocorre na perspectiva da
educacado continuada, com vistas ao fortalecimento da industria e ao
desenvolvimento sustentavel do pais.

A Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna foi credenciada ao MEC em
Janeiro do ano de 2005, pela Portaria n° 238, juntamente com a autorizagdo do
Curso Superior de Tecnologia em Automacéao Industrial. No ano de 2018, iniciou-se o
curso de Tecnologia Mecatrénica, protocolou-se no MEC processo para autorizagéao
do curso de Engenharia de Engenharia Mecanica.

Nos ultimos 5 anos, periodo do anterior a esse PDI, os seguintes protocolos
no e-MEC foram acompanhados:
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e Recredenciamento: Portaria 331/2012

- Reconhecimento:
e Reconhecimento de curso 111/2011
- Renovagao e Reconhecimento:
e Automacéo Industrial: Portaria 286/2012
e Automacéo Industrial: Portaria 1.093/2015
- Autorizacao:
e Bacharelado em Engenharia Mecanica: Protocolo 201819440/2018,

avaliado pela comissdo do MEC com nota 4.

A Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna foi credenciada ao MEC no
ano de 2005, pela Portaria n° 238, juntamente com a autorizagdo dos Cursos
Superiores de Tecnologia em Automacdo. No ano 2018 protocolou-se no MEC
processo para autorizagao do curso de Engenharia de Mecanica.

Nos ultimos 5 anos, periodo anterior a esse PDI, os seguintes protocolos no
e-MEC foram acompanhados:

e Recredenciamento: Protocolo 201718901/2017

Observa-se que, nos ultimos 5 (cinco anos) houve grande evolugdo com
relacdo aos resultados das avaliagdes externas, mostrando o comprometimento da
IES com todo o processo e em garantir um sistema de qualidade, preocupado com o
desenvolvimento institucional e académico como foco em uma educacdo de
qualidade.

A Faculdade possui a proposta de ofertar o curso bacharelado em
Engenharia Mecénica, curso de tecnologia em Automacéao Industrial e Mecatronica
com as unidades vinculadas do SENAI no municipio de Rio Verde e Itumbiara em
Goias, possui 6 cursos de pos-graduacao /ato sensu. A extensao é ofertada por meio
da iniciagdo profissional, do aperfeicoamento profissional, da qualificagao
profissional e de responsabilidade social.

As areas de atuacgao, voltadas para o setor secundario da economia, nos
segmentos econdémicos industriais, s&o: Automacdo; Mecatronica; Metalmecanica;
Soldagem; Vestuario; Movelaria; Mecanica de Manutengdo de Aeronaves,

vinculadas aos cursos de graduacéao tecnoldgica, bacharelado e pos-graduacéo.
12
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Organizacao Administrativa

A organizagdo administrativa da Faculdade possui uma estrutura que tem

como objetivo contribuir para o continuo desenvolvimento administrativo e

académico da instituicdo, alinhada com as diretrizes do Departamento Regional e o

Regimento da IES,

conforme organograma:

FORUNS

ATRIBUIGOES

Diregao Geral

Organiza e dirige todos os servigos da Faculdade. Responde pelo Contrato de Gestao; pelo
Plano de Trabalho, preside o Conselho Superior.

Supervisdo de Educagao

Responsavel pela supervisdo do processo de ensino e aprendizagem da Faculdade,
coordenar as agbes dos cursos de graduagdo, de pés-graduacdo e de extensdo
(aperfeicoamento e qualificagdo).

Supervisdo Técnica

Coordenar e supervisionar as atividades das areas técnicas da faculdades,
prestando orientagdo e apoio técnico e operacional aos colaboradores das
areas, visando o atendimento a clientes e o bom funcionamento das areas.

Supervisdo de
Administrativa

Coordenar e supervisionar as atividades das areas administrativas e
operacionais, prestando orientagdo e apoio administrativo, técnico e
operacional aos colaboradores das areas, visando o atendimento a clientes e 0
bom funcionamento das areas.

Coordenagoes de
Cursos

Responsavel pela gestdo académica do curso, realizar as reunides junto ao Nucleg
Docentes Estruturante — NDE.

Coordenagéo de
Pedagdgica

Realizar acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem,
promovendo a interagdo escola/familia/comunidade, intermediando conflitos
em geral. Prestar orientagcdo e assisténcia aos supervisores, coordenadores,
instrutores, professores e alunos, participando das atividades de avaliagado do
ensino- aprendizagem e eficiéncia das praticas educacionais. Coordenar o
Nucleo de Apoio aos discentes e docentes - NAD

Conselho Superior

O Conselho Superior da Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna —
FATEC - IB, destina-se ao assessoramento da diregdo da Faculdade nas
atividades de gestao administrativa, pedagdgica, além de apreciar e aprovar os
regulamentos internos.

Secretaria Académica

E o setor responsavel pelo registro, guarda e manutengéo dos registros académicos. E composto
por Secretario Académico, Assistentes de Secretaria e Auxiliares de Administrativos.

Colegiado do Curso

E 0 6rgéo deliberativo no ambito dopurso, em matéria de ensino, iniciagao, pesquisa aplicada,
extens&o e responsabilidade social. E composto pela Coordenagdo Pedagdgica, Coordenador do
Curso, dois docentes, dois representantes do corpo discente.

Nucleo Docente
Estruturante

Constitui-se de um grupo de docentes, conforme determina a legislagdo, com
atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgao,
consolidagao e continua atualizagao do projeto pedagdégico do curso.

13




Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

Responsavel por promover a autoavaliagéo institucional da IES é formada por
representantes da comunidade académica e da sociedade civil, e sua atuagao
CPA é regulamentada pelo Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior
(SINAES), permitindo que a instituicdo se mantenha atualizada e atenta as
necessidades de seus estudantes, comunidade e do mercado de trabalho.

1.4 PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna tem uma cultura de
Autoavaliagao Institucional consolidada, tendo como base os sistemas de avaliagao
instituidos pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial / DRGO, sua
mantenedora, como a certificagdo da ISO 9001, renovada no ano de 2017.

O objetivo das autoavaliagbes na Faculdade é identificar a satisfacdo dos
discentes, por meio da pesquisa realizada pela CPA e a pesquisa de reagao
norteada pelo Sistema de Gestao de Qualidade.

Institucionalmente, a Faculdade conta ainda com o Sistema de
Acompanhamento do Egresso SENAI (SAPES), que € uma pesquisa realizada
nacionalmente pelo SENAI, com discentes ingressantes, concluintes e egressos
dos cursos realizados. A SAPES também subsidia agbes de gestdo e do
processo de ensino e aprendizagem na instituigao.

Para a pesquisa feita pela CPA, a Faculdade de Tecnologia SENAI italo
Bologna conta com um sistema baseado em formularios eletrbnicos, que
apresenta condi¢cdes de fornecer os dados para coleta de informagdes, pois
apresenta questionarios com perguntas elaboradas pela Comissao ao longo dos
ciclos de Autoavaliacao Institucional, que foram revisados de modo a atender
aos eixos e as dimensdes determinados na Nota Técnica N°.014/2014 do
INEP/DAES/CONAES.

Os resultados das avaliagdes realizadas na Faculdade, inclusive da
Autoavaliagcao Institucional da CPA, sdo apresentados a Dire¢cdo e analisados
em Reunides de Analise Critica (RAC), Conselho Superior (CONSUP) e Nucleo
Docente Estruturante (NDE) pela equipe gestora da IES, para dar respostas as

demandas identificadas, por meio de plano de acao.

Autoavaliacao Institucional: Participagao da Comunidade Académica
A CPA, conforme descrito no regimento da Faculdade no Art.59 E
14
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composta por representantes da comunidade académica, conforme segue:

e Representantes da faculdade;

e Representantes do corpo docente;

e Representantes do corpo técnico-administrativo;
e Representantes dos discentes;

e Representantes dos coordenadores de cursos;

o Representantes do setor industrial.

Para cada um dos segmentos da comunidade académica
representados, deve ser definido, também, 1 (um) suplente. A nomeacgao dos
membros da CPA é realizada por meio de Ordem de Servico Operacional
emitida pelo Diretor da Faculdade.

As deliberagdes da CPA sé&o registradas em ata, aprovada na reuniao
subsequente. O comparecimento as reunides, exceto o membro do setor
industrial, € obrigatério e as reunides devem ser previstas em planejamento
anual.

A pesquisa de autoavaliacio institucional é aplicada pela CPA e conta
com a participagao:

e Discentes dos cursos de graduagao da Faculdade;

e Docentes;

e Corpo técnico administrativo;

e [Egressos;

e Comunidade externa (prestadores de servigos, representantes da

comunidade local e do setor produtivo).
Autoavaliacao Institucional e Avaliagcées Externas: Analise e Divulgagao
dos Resultados

O resultado das avaliacbes é analisado pela CPA, apresentado a
Direcao e divulgado a comunidade académica por meio de graficos expostos na
Faculdade. Esses graficos sao discutidos em reunides gerenciais de analise
critica (RAC); Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs); Colegiados dos Cursos;
e Conselho Superior para elaboracdo de plano de agbes para o periodo

subsequente.
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Os resultados também sao apresentados em murais, redes sociais,

informativos disponibilizados nas salas de aulas e de docentes, e ainda, o
relatério na integra fica disponivel na biblioteca da instituicdo, sendo a
Coordenacao da CPA responsavel pelos encaminhamentos.

O Relatério de Autoavaliacdo Institucional € de responsabilidade da
CPA, com base na analise dos resultados dos dados coletados nas pesquisas
internas e externas e informagdes provenientes dos canais de comunicagao
diversos e nos demais conselhos e 6rgaos internos da IES, além das avaliagoes
externas. A fungdo desse Relatério é elencar e controlar os recursos utilizados
para cumprimento das metas da IES, com base nos indicadores presentes
neste documento e nos resultados das avaliacbes de desempenho controladas
pelo MEC.

No periodo de 2015 a 2017, a CPA destaca os seguintes resultados:

1. Acesso a Internet, implantou-se fibra 6ptica com comunicagao direta
em cada bloco/pavilhdo, foram adquiridos novos servidores melhores e
superiores aos anteriores, houve substituicdo de computadores por
maquinas atualizadas;

2. Restruturacao da Equipe da TI, anteriormente composta por apenas
um funcionario, agora a equipe é composta por dois técnicos e um
estagiario;

3. Agilidade de atendimento na Secretaria, implantado o Sistema de
Gestao de filas, em que consiste uma triagem na hora do atendimento
distinguindo o cliente externo, do aluno e do atendimento prioritario;

4. Servigos da lanchonete, houve mudanca na empresa terceirizada
responsavel pela lanchonete; reunides foram realizadas com o
fornecedor; para uma melhorar logistica objetivando um melhor
atendimento, houve alteragcdo nos horarios de intervalo dos alunos e um
sistema de venda de “fichas” antecipadas foi disponibilizada;

5. Local de Convivéncia, ao lado da lanchonete ha um anexo que conta
com uma copa, € um espago em comum que possui mesas, cadeiras,
uma mesa de sinuca e TV em que os funcionarios da Faculdade podem
interagir, realizar suas refeigdes;
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6. Biblioteca, com a inauguragcdo do prédio do Instituto Superior de
Tecnologia uma nova e moderna Biblioteca foi construida com
aproximadamente 350m?, houve a ampliacdo de espacos, criacdo de
salas para estudos individuais, sala de estudos em grupos, sala para
reunides, ampliacdo do numero de computadores para consultas, sala
de video, sanitarios. Todos os ambientes adaptados e preparados para
atender Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Relatério de Autoavaliagao

O planejamento de elaboragéo dos relatérios de autoavaliagdo da CPA,

conforme orientacdo da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, no

triénio, foram divididos em “Relatério parcial 17, “Relatdrio parcial 2” e “Relatério

Final”, consolidando a analise do triénio.

Os eixos que compdem o relatdrio sao:

EIXO DIMENSAO DETALHAMENTO
Integra a dimensao 8 do SINAES - Planejamento e Avaliagdo. Inclui
. também um Relato Institucional, que descreve e evidencia os
Planejamento e A o \
. N principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo)
Eixo 1 | Avaliagéo = . o
e em relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
Institucional ) . - s P L
incluindo os relatérios emanados pela Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA), do periodo que constituiu 0 objeto de avaliagao.
Desenvolvimento Contempla as dimensdes 1 e 3 do SINAES.1 - Miss&o e o Plano de
Eixo 2 o Desenvolvimento Institucional, e 3 - Responsabilidade Social da
Institucional .~
Instituicao.
Politicas Abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, Pesquisa e
Eixo 3 | Académica Extenséo), 4 (Comunicagado com a Sociedade) e 9 (Politicas de
S Atendimento aos Discentes) do SINAES.
Politicas de Compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizagéo
Eixo 4 = e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do
Gestéo
SINAES.
Eixo 5 Infraestrutura Contempla a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.
Fisica

17




Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

EIXO 2
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2 PERFIL PROFISSIONAL

2.1 MISSAO, OBJETIVOS, METAS E VALORES INSTITUCIONAIS

A Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna atua alinhada com a
missdo da sua mantenedora: “Promover a educag¢do profissional e o ensino
superior, a inovagao e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo

para elevar a competitividade da industria”.

Objetivos

- Desenvolver profissionais nas competéncias de tecnologica de atuagao, as
quais atendam aos desafios tecnolégicos e empresariais;

- Ampliar a qualidade da educacgao profissional e do ensino superior, de
acordo com a necessidade da industria, consolidando a metodologia SENAI de
educacao profissional;

- Contribuir com a competitividade, produtividade e inovagdo da industria
buscando a sustentabilidade institucional com ampliacéo de fontes de receitas;

- Promover a atualizagdo tecnoldgica continua, de recursos humanos e

ampliar a visibilidade da instituicdo junto a sociedade.

Metas
Metas — Infraestrutura; 2020 2021 2022 2023 2024
Construgdo do Centro Avang¢ado X

Tecnoldgico — CTA.

Finalizagdo e atualizagdo tecnoldgica dos X
laboratorios de eletroeletronica.

Atualizacdo tecnoldgica de maquinas X X
equipamentos na metalmecanica.

Melhorias do espago fisico da Sala dos X
Professores.
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Adequag¢ao dos ambientes — PcD. X
Metas — Graduagao; 2020 2021 2022 2023 2024
Implantagao do novo Projeto Pedagégico X

do Curso Superior de Engenharia
Mecanica “oferta do curso”.

Implantagdo do novo Projeto Pedagégico X X X X X
do Curso Superior de Tecnologia em
Automacao Industrial.

Estimular a permanéncia do aluno nos X X X X X
cursos, por meio de programas de
nivelamento e bolsa estudo.

Estudos de novos cursos de engenharia. X

Estimular o desenvolvimento da X X X X X
pesquisa aplicada junto ao NEP.

Metas — Pés-Graduagao; 2020 2021 2022 2023 2024

Oferta de novas turmas em X X X X
Especializagio em Instrumentagao e
Controle de Processos Industriais

Oferta de novas turmas em X X X X
Especializagio em MBA em Manutengao
Industrial e Gestdo de Ativos.

Expansao da oferta do Curso de X X X X X
Especializacgio MBA em Manutengao

Industrial e Gestao de Ativos na Escola

SENAI de Rio Verde e Itumbiara

Oferta de novas turmas em X X X X X
Especializagdo em Eficiéncia Energética
na Industria.

Especializacao em Engenharia Industrial. X X X X
Especializacdo em Engenharia Aplicada a X X X X
Industria 4.0.

Especializacio em Engenharia de X X X X

Instrumentacao, Controle e Automacao
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Industrial.
Especializagdao em Libras — Docéncia. X X X X
Especializacdio em Engenharia de X X X X

Geragdo Distribuida

Politicas de Qualidade

1- Estimular o autodesenvolvimento dos colaboradores e prestadores de servico;

2- Disponibilizar uma estrutura que permita um atendimento agil e flexivel;

3- Atender ao cliente com servigos atualizados e adequados as suas demandas,
conforme exigéncias legais e estatutdrias;

4- Estabelecer parcerias para ampliacdo das competéncias técnicas e tecnologicas;

5- Avaliar as atividades desenvolvidas para o alcance da melhoria continua dos
processos;

6- Alcangar a sustentabilidade das Instituicdes.

2.2 PDI, PLANEJAMENTO DIDATICO-INSTRUCIONAL E POLITICA DE
ENSINO DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)

Organizacao Administrativa

A gestdo da Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna conta com o
suporte da seguinte equipe: Direcdo; Supervisdo de Educacional; Supervisdo
Técnica; Supervisdo Administrativa; Analista Pedagogica; Coordenadores de Curso;
Corpo Docente; Bibliotecario; Corpo Técnico Administrativo.

Para dar suporte as agbes legais, a Faculdade conta com equipe
responsavel pelo Ensino Superior do SENAI na Mantenedora que estao lotados na
Geréncia de Educacao Profissional — Diretoria de Educacé&o e Tecnologia.

A Faculdade conta com um Regimento Interno, Normas (IT, IN) e
Regulamentos préprios que apresentam diretrizes sobre os procedimentos para a

operacionalizagdo dos processos didatico-pedagdgicos. Estes documentos fazem

20




Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
parte do Sistema de Gestdo da Qualidade da IES e sao disponibilizados online na

Intranet para todos os colaboradores, sendo eles:
- Regimento da Faculdade;
- Regulamentos:
* Atividades complementares;
* Comissao propria de avaliagao;
* Nucleo de apoio aos docentes e discente — NAD;

* Nucleo de Estudo e Pesquisa — NEP.

2.3 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DA INSTITUICAO

Metodologia SENAI de Educagao Profissional

O documento norteador da metodologia utilizada na Faculdade é a
“Metodologia SENAI de Educacdo Profissional”. A primeira publicagdo se deu em
2002, em quatro volumes (Comité Técnico Setorial: Estrutura e Funcionamento,
Elaboracao de Perfis Profissionais, Elaboragdo de Desenho Curricular baseado em
Competéncias e Avaliagcéo e Certificagcdo de Competéncias), em 2004, foi acrescido
de um Glossario e em 2006 foi complementado com as praticas pedagogicas. No
ano de 2009, a partir de um processo de reviséo e atualizagdo, as metodologias
adquiriram uma nova configuragéo, pois os seis volumes originais foram compilados
em trés, sem, no entanto, perder sua esséncia, principios e fundamentos
metodoldgicos.

A metodologia utiliza como suporte uma educagdo baseada em
competéncias, sintonizada com os novos cenarios do mundo do trabalho,
propiciando ao discente, o dominio dos fundamentos técnicos e cientificos
(conhecimentos) e das capacidades técnicas (habilidades e atitudes) relativas a area
profissional em que pretende atuar. Soma-se a isso, o desenvolvimento de
capacidades relativas a cooperagdao, comunicacdo, autonomia e criatividade,
provendo-lhe um leque mais amplo de possibilidades que o permitam transitar por
atividades profissionais afins.
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Para desenvolver competéncias, a Comissao Internacional sobre Educagao

para o Século 21, criada pela UNESCO sob a presidéncia de Jacques Delors (1998),
sugeriu alguns principios para o processo de aprendizagem, que se referem aos
saberes:

— Aprender a APRENDER;

— Aprender aFAZER;

— Aprender a CONVIVER;

— Aprender a SER.

Estes saberes estdo inseridos na “Metodologia SENAI de Educagéao
Profissional”, implantada em toda a instituicdo e desenvolvida em sala de aula.

A Instituicdo entende que por meio de uma educagcdo que conjugue a
aquisicao desses fundamentos e capacidades, que esteja atenta ao contexto social
brasileiro e a nova realidade do mundo do trabalho, prepara o profissional para
compreender as bases gerais técnicas, cientificas e socioeconémicas da produgéo
em seu conjunto, analisar e planejar estratégias, responder a situagdes novas e
exercitar um trabalho cooperativo e autbnomo.

A Metodologia SENAI de Educagado Profissional apresenta a proposta
metodoldgica da Instituigdo, estruturado em 3 tépicos:

1. Principios que devem nortear a pratica docente;

2. Fundamentos metodoldgicos que ddo o embasamento necessario para
a compreensao e o fortalecimento da pratica docente;

3. Orientagdes, enriquecidas por exemplos, para planejar e desenvolver a
pratica docente, acompanhando o fluxo das a¢des, conforme figura abaixo:
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Fluxos acées para planejar e desenvolver as atividades

Apropriacio do Projeto ou Proposta Pedagégica e do

Contextualizac] Regimento Escolar

L ontextualizacdo

paraa prallca Obtengiio de informagdes sobre as caracterfsticas do alunado
docente «  Apmopriagio do Plano de Carso

Selegio dos fundamentos téonicos e clentificos ou das
capacidades técnlcas e capacidades soclals, organizativas e
metodol dgicas

Selegio de estratégla desafiadora

Planejaments do desafio de acordo com a estratégia
desafiadora selecionada e Identificagio do contexto de

Elaboragio de desenvolvimento das situagies de aprendizagem
situagoes de +  Proposigéio de critérios de avpliagio

aprald.izagem »  Selegio de estratéglas de ensino

Selegio e elaboragio de recursos educacionals

Selegio de ambientes pedagdgicos

Selegio de Instrumentos e técnicas de avaliagio e construgio
de instrumentos de avallagio

Consolidagio do planejamento

PLANFJAMENTO

aprendizagem

Reglstros de avaliagio
Proposigio de agbes de melhoria

E Apresentacho das situagbes de aprendizagem e dos critérics
E de avaliagio

E Desenvolvimento +  Alinhamento da pritica docente ds caracterfsticas da turma e
= dos processos ade cada aluno

g de ensino e »  Desenvolvimento das situagies de aprendizagem

g

[Z=]

=

De acordo com a metodologia, os principios norteadores selecionados séo:
aprendizagem mediada; interdisciplinaridade; contextualizacdo; desenvolvimento de
capacidades que sustentam as competéncias; énfase no aprender a aprender;
aproximacdo da formacdo ao mundo real, ao trabalho e as praticas sociais;
integracao entre teoria e pratica; avaliagdo da aprendizagem com fungao diagnéstica
e formativa; e afetividade como condigéo para a aprendizagem significativa.

A pratica docente deve inspirar-se nos fundamentos metodoldgicos
apresentados em uma sequéncia compativel com o fluxo das a¢des adotado para
organizar as orientacées: O papel de um docente no SENAI; Aprendizagem
significativa; Situacdo de aprendizagem; Estratégias desafiadoras para o
desenvolvimento de situagdes de aprendizagem; Avaliagdo; Fung¢des cognitivas e
operagdes mentais; Aprendizagem mediada.

Tanto os principios norteadores, quanto as praticas docentes e as
orientagdes para o planejamento e desenvolvimento dessas praticas estdo descritas
na Metodologia e devem servir de guia para todos os envolvidos no processo

educacional.
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Os docentes devem se valer de projetos integradores (situagdes de

aprendizagem) que sejam planejados, desenvolvidos e avaliados com o propdsito de
instigar os discentes a desenvolverem o raciocinio légico e a autonomia no processo
de aprendizagem, aprendendo a lidar com novas e inesperadas situacdes para a
resolucao de desafios.

A pratica docente é o resultado do conjunto de agdes didatico-pedagdgicas
empregadas para desenvolver os processos de ensino e de aprendizagem, devendo
haver didlogo entre os dois. Neste didlogo, € papel do docente planejar, organizar,
propor situagdes de aprendizagem e mediar o discente em relagdo a elas,
favorecendo o desenvolvimento de capacidades que o levem a apropriar-se das

competéncias explicitadas no perfil profissional.

Organizacao Didatico-Pedagégica
Na sequéncia, as atividades de ensino, pesquisa aplicada e extensao
disponibilizadas aos estudantes, com objetivo de desenvolver as competéncias

requeridas para atender ao perfil profissional do curso.

e Abordagem pedagégica
Deve considerar uma formagdo académica que atenda aos seguintes
principios:
- Contribuir para reflexdo da realidade, visando ao desenvolvimento
construtivo, a inclusdo e a emancipacao de todos os membros;
- Possibilitar ao educando a formacgao indispensavel para o exercicio da
cidadania, fornecendo meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores;
- Priorizar a pesquisa aplicada (experimentagdo e aplicagdo) de
propostos educativos;
- Desenvolver a consciéncia do respeito a pluralidade de ideias;
- Contribuir para a formacao cultural, ética, politica, cientifica, artistica e
democratica do cidaddo, comprometido com o bem comum e com a

melhoria da qualidade de vida;
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- Possibilitar situagées em que o discente seja capaz de lidar racional e

criticamente, com o0s recursos ambientais, cientificos e tecnologicos,
permitindo descobrir suas possibilidades e superar limitacdes proprias do
meio.

As praticas pedagdgicas, nesse contexto, tém como objetivo oportunizar aos
académicos a contextualizacdo de conceitos e conhecimentos adquiridos na fase
académica. Dessa maneira, intensifica a articulacgdo da Instituicdo com a
comunidade externa de modo a permitir que, por meio de um maior numero de
conexdes entre campos do saber, as mudangas sociais sejam incorporadas ao
processo de formacao dos discentes, propiciando meios de:

- Atender sua individualidade e subjetividade;

- Adquirir mais efetividade no preparo dos académicos para enfrentar os
desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das
préprias condicoes de exercicio profissional;

- Incrementar a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, fortalecendo a
articulacao entre teoria e pratica;

- Aperfeigoar programas de iniciagdo cientifica nos quais possa se
desenvolver o espirito criativo, investigativo e de analise critica, estabelecendo fluxo
dialético entre o conhecimento e a sociedade.

A pratica docente, fundamentada na utilizagdo de estratégias de
aprendizagem desafiadoras, visa ao desenvolvimento de capacidades que
sustentam a formagado com base em competéncias. Sado consideradas estratégias de
aprendizagem desafiadoras:

- Estudo de caso: é uma estratégia desafiadora que se caracteriza por
apresentar um fato ou conjunto de fatos que, simples ou complexo e abstrato,
compde uma situagdo problematica, para a qual ja se deu uma solugado. O caso, que
pode ser real, ficticio ou adaptado da realidade, é proposto ao discente para que,
apos discussdes e analise critica, identifique o porqué de tal solucdo e os caminhos
percorridos para alcanca-la ou, ainda, faca a proposta de uma nova solucéo,
baseada em argumentos técnicos, identificando as possiveis consequéncias que ela

possa gerar.
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- Projetos: conjunto de acgbes planejadas, controladas e executadas com

objetivos claramente definidos, dentro de um periodo limitado, com inicio e fim
estabelecidos, devendo gerar um bem ou servigo. O projeto visa a construgéo de
algo tangivel como, por exemplo, o desenvolvimento de um protétipo, a realizagéo
de um evento. O projeto, sé pode ser considerado terminado quando o bem ou
servigco estiver completamente concluido. Aplicado como estratégia educacional
desafiadora, permite ao discente encontrar solucbes e responder questdes ou
avancar no sentido de melhor compreendé-las, propiciando condi¢gdes para o
desenvolvimento de suas capacidades.

- Situagao-problema: é uma estratégia pedagdgica desafiadora que deve
colocar o discente diante de uma série de decisdes a serem tomadas para alcancar
um objetivo que ele mesmo escolheu ou que lhe foi proposto (PERRENOUD, 1999).
Ela deve provocar desequilibrio no discente e conduzi-lo, na busca por solucbes, e
também, a produc¢do de novos conhecimentos.

- Pesquisa: Tendo em vista o estudo de um problema, que se apresenta
desafiador, pode- se optar pela realizagao de uma pesquisa, por meio da coleta de
dados e informacdes que permitam a busca de respostas. A pesquisa sistematizada
€ um bom procedimento para o desenvolvimento de capacidades, pois o discente,
sob a orientacdo do docente, aprende a delimitar o seu campo de investigacao;
levanta hipoteses; estabelece relacdes; busca a informacdo em diferentes fontes;
organiza e analisa dados coletados; seleciona o0 método de analise; desenvolve
raciocinios mais elaborados; faz sinteses; avalia informagdes; e apresenta
resultados por meio de relatérios escritos e bem estruturados.

- O curso de pés-graduacgao lato sensu possui algumas particularidades em
sua operacionalizacdo, entre elas destaca-se: imersdes; interacbes com startup;
rodas de interagdo dialogada; fluxo de experiéncias; interagdo entre grupos; focus
group (grupos focais); compartilhamento de videos e podcast (arquivos de voz); web

conferéncias.

Projetos integradores
Os projetos integradores, dentro do guarda-chuva de Situagbes de

Aprendizagem predefinidas pela Metodologia SENAI de Educagéo Profissional, é
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uma proposta interdisciplinar, ou ainda interdisciplinar, que exige dos docentes e dos

discentes uma atengdo especial em atendimento as competéncias requeridas no
perfil profissional do curso de forma sistémica, integrado, com vinculo entre todas as
disciplinas de cada semestre letivo e, quando possivel, entre cursos.

S&o desenvolvidos projetos, individuais e em equipes, associados aos
conhecimentos das Unidades Curriculares com o objetivo de interferir na realidade.
Tais atividades tém como foco uma situagdo problema apresentada por pessoas
fisicas ou juridicas em que os estudantes desenvolvem o produto/processo com toda
a documentacgao especifica e previamente definida. Assim, é fortalecida a relagao
entre teoria e pratica, atendendo aos trés pilares do curso:

- Pesquisa académica aplicada, comprovando a anterioridade da ideia;

- Praticas de ensino voltadas para o desenvolvimento de conhecimento
aplicado;

- Praticas de documentacgéo técnica do produto ou processo.

O Pl é uma atividade desafiadora, planejada pedagogicamente,
considerando a interseccao entre o dificil e o possivel para o discente, € uma pratica
contextualizada, de valor sociocultural para evocar saberes e propor a solugdo de
um problema que exija tomada de decisao, testagem de hipéteses e transferéncia de
aprendizagens, ampliando no discente a consciéncia de seus recursos cognitivos.

A estratégia utilizada para o desenvolvimento dos Pls prima pela resolugao
de casos reais identificaveis junto a industria, em que a empresa fornece a situagao
problema e discentes sugerem as diferentes solugdes para aquele problema.

O NDE do curso é o responsavel pela mediacdo com os docentes da(s)
unidade(s) curricular(es) responsaveis pelo desenvolvimento dos Pls previstos para
o curso. Na figura abaixo pode-se visualizar o modelo criado de desenvolvimento de
projetos da Faculdade e industria para direcionar os estudantes, na pesquisa
aplicada junto ao NEP.
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DESAFIOS - IDEIAS - PROTOTIPOS - PRODUTOS/NEGOCIOS
Mapeamento com Apoio no Apoio na Desenvolvimento
empresas direcionamento validagéo tecnologico
Demandas Futuros clientes Futuros clientes Startups clientes

Intraempreendedorismo

- GP SENAI de |n0\Fﬂq§0 (Escolar, Regeonal, Nacional) E spi“'ﬁﬁ

Palestras, minicursos, webinars

— Desafios SENAI de Projetos Integradores
EAD - Autoinstrucional
— INOVA Regional

EAD - Autoinstrucional

Mentoria
Edital
s Possibilidades de Labs. Abertos
acesso dos alunos
em qualquer etapa Institutos

Discente sera avaliado pelas entregas previstas, recebendo nota nas
unidades curriculares elencadas pelo NDE para cada novo projeto proposto,
registradas no plano de ensino e aprendizagem e informada ao estudante no inicio
do semestre letivo.

Dentre as competéncias para o desenvolvimento do Pl estio:

1.  Projetos com ideias internas: inovagao; empreendedorismo; autonomia;

pesquisa; solugdes de problemas; criatividade; e aplicacao industrial.

2. Projeto Integrador com ideias oriundas da industria: conta com as
competéncias anteriores e trabalho em grupo; interdisciplinaridade;
planejamento de projetos; e formagao de equipe.

3. Projetos com a industria: conta com as competéncias anteriores e mais
interdisciplinaridade; execug¢éo de projetos; gerenciamento de conflitos;
gerenciamento de riscos; encerramento de projetos; e converter
conhecimento em produtos, em servigcos, ou em ambos.

As instrugdes para o desenvolvimento do Pl sdo repassadas a partir de

formularios com etapas previamente padronizadas, sendo acompanhado pelo
Coordenador do Curso, Docente e pelas Supervisbées Educacional e Técnica.

A empresa parceira no projeto, ou a comunidade (projetos sociais),
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podera estabelecer marcos durante a evolugado das etapas para familiarizar-se

com as solucdes propostas e para que consiga identificar qual(is) consegue(m)

suprir suas necessidades reais.

Unidades curriculares optativas

Quando o curso prevé unidades curriculares optativas, estas poderdao ser
cursadas livremente pelo estudante, sendo que o académico pode cursa-las em
qualquer semestre letivo, bastando para tanto que esteja apto, de acordo com os
requisitos disponibilizados na oferta.

O planejamento para a oferta das unidades curriculares optativas fica a
cargo das analises do NDE quando do inicio de cada semestre. Os discentes seréao
informados das unidades disponiveis no ato da rematricula. As unidades curriculares
optativas poderdo ser aproveitadas como parte das Atividades Académicas
Complementares previstas no curso, conforme regulamento interno da IES.

As unidades curriculares optativas que constarem nos demais cursos da IES
também poderdo ser cursadas pelos estudantes como oportunidade de
complementacido de conhecimentos e atividades complementares.

As unidades curriculares de LIBRAS, Direitos Humanos e Identidade
Cultural e NR10 é ofertada como optativa para todos os cursos da Faculdade e
disponibilizada sempre no segundo semestre letivo, podendo ser adicionadas outras

unidades curriculares avaliadas, aprovadas e validadas pela gestao dos cursos.

Sistema de avaliagao

O processo de ensino e de aprendizagem contempla situagbes reais
contextualizadas, aborda problemas complexos, contribui para que o estudante
desenvolva conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao enfrentamento das
situagbes propostas. Em uma metodologia baseada no desenvolvimento de

competéncias, € fundamental considerar as diferentes fun¢des da avaliagao:
1. Diagnéstica: acontece no inicio o processo e permite identificar
caracteristicas gerais do discente, seus conhecimentos prévios,
interesses, possibilidades e dificuldades, tendo em vista a adequagao do

ensino a sua realidade; ressalte-se que, entretanto, em qualquer momento,
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a avaliagdo sempre se constitui como processo diagnostico;

2. Formativa: fornece informacdes ao docente e ao discente durante o
desenvolvimento de todo o processo de ensino e aprendizagem,
permitindo localizar os pontos de deficiéncias para intervir na melhoria
continua desse processo. Portanto, a avaliacao formativa possibilita um
redirecionamento do ensino e da aprendizagem, tendo em vista garantir a
sua efetividade ao longo da formacgao profissional;

3. Somativa: permite avaliar a aprendizagem do discente ao final de uma
etapa dos processos de ensino e aprendizagem, seja ela uma Situacéo de
Aprendizagem, uma Unidade Curricular, um Modulo ou um conjunto de
modulos. Permite ainda decidir sobre a promogao ou retencao do discente,
considerando o desempenho alcancado. Por outro lado, as informacgdes
obtidas com essa avaliagdo, ao final de uma etapa, podem se constituir em
informagdes diagndsticas para a etapa subsequente dos processos de

ensino e aprendizagem.

Para se realizar uma avaliagdo com base em competéncias, cujos resultados
implicam a tomada de decisdes, € necessario ter parametros e referéncias para os
julgamentos avaliativos. Para isso, sdo necessarios critérios claros, explicitos e,
principalmente, qualitativos, para a emissdo de julgamentos. E oportuno considerar
que a avaliagao pode ser:

v Quantitativa - tem como base de julgamento os critérios quantitativos.
Critérios quantitativos sao aqueles explicitados por indicadores
NUMETiCos.

v/ Qualitativa - mais enfatizada em situagdes de avaliagdo com base em
competéncias, tem como parametros de julgamento os critérios
qualitativos.

Os critérios de avaliacdo deverao, ainda, ser classificados como criticos ou
desejaveis, ressaltando que, sejam criticos ou desejaveis, todos os critérios devem
ser relevantes.

v Criticos — Sao os essenciais, aqueles que o discente deve

necessariamente alcancar durante o desenvolvimento de uma
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determinada Situac&o de Aprendizagem.

v'Desejaveis — Sao também relevantes, porém nido essenciais em uma

dada Situagao de Aprendizagem.

Cumpre enfatizar que a avaliagcdo da aprendizagem é um processo de
reflexdo e analise que, se construido coletivamente pela coordenagdo pedagdgica,
docentes e discentes, consolida uma relacédo de confianga e justica, entre aqueles
que nele estdo envolvidos. E esse o contexto que cria condicdes para o surgimento
de uma cultura avaliativa no ambiente académico.

Assim, a avaliagao do aproveitamento do discente, durante o periodo letivo
sera feita de forma sistematica, continua, cumulativa e abrangente, considerando a
defini¢cdo clara das competéncias desejadas, a especificagdo de critérios quantitativos
e qualitativos, diversificacdo de instrumentos e técnicas de avaliagdo, assimilacido
progressiva de conhecimentos por parte do discente, capacidade de aplicagédo dos
conhecimentos em trabalhos individuais ou coletivos, teéricos ou praticos, estimulo ao
desenvolvimento da atitude de autoavaliagdo, recuperacido de desempenhos

considerados insatisfatorios.

Tipos de avaliagdes

A avaliacdo, entendida como um processo continuo de obtencdo de
informacdes, analise e interpretacdo da acado educativa devera subsidiar as
acdes de orientacao ao discente, visando a melhoria de seus desempenhos e a
certificacdo de estudos.

Respeitados o projeto pedagdgico do curso e a natureza dos conteudos,
as avaliagdes poderdo compreender instrumentos diversificados, observando a
especificidade de cada unidade curricular.

O desempenho do discente sera avaliado considerando-se, além dos
conhecimentos e habilidades (tedrico-praticos), a dimensdo comportamental
(atitudes e valores) no que diz respeito as qualidades pessoais consideradas
essenciais para um exercicio profissional competente.

Os cursos de graduacdo contardo com avaliagbes teorico-praticas e

projetos integradores, conforme determinado no Regimento da Faculdade.
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Trabalho de conclusao de curso (TCC)

O trabalho de conclusdao de curso, quando previsto, sera um componente
curricular dos cursos, com carga horaria estabelecida no Projeto Pedagdgico de
Curso, observada a legislacao vigente.

Pode ser desenvolvido pelo discente sob a forma de monografia, projeto ou
desenvolvimento de pesquisa aplicada, relacionada aos varios componentes
curriculares e/ou médulos, de sua livre escolha, podendo ser realizado tanto em

ambiente escolar quanto de trabalho, observando o regulamento vigente.

Estagio supervisionado
A obrigatoriedade, ou nado, do estagio curricular esta definida no Projeto
Pedagdgico do Curso.
As normas e regulamentagbes encontram-se detalhadas no Regimento

Interno da Faculdade, e no Manual de Estagio.

Atividades complementares (AAC)

As AAC estao contempladas na matriz curricular do curso com carga horaria
total, conforme Projeto Pedagdgico do Curso.

De acordo com o regulamento, os estudantes optam por atividades ofertadas
na Faculdade ou em outras IES com o intuito de atender aos trés eixos: ensino,
pesquisa e extensdo. O regulamento de atividades complementares traz também
uma predefinicdo de carga horaria de atividades que pode ser aproveitada como AAC
No curso e os critérios para comprovacao destas horas.

Para o ENSINO, as atividades realizadas na instituicdo ou fora dela tém a

finalidade de complementar os conteudos previstos nos planos de curso, sendo elas:

Atividades Complementares realizadas através de cursos, palestras,
seminarios, congressos, conferéncias, oficinas, visitas técnicas, estagios
extracurriculares, desenvolvidas em entidades educacionais, estudantis ou
profissionais, publicas ou privadas, reconhecidas pela Instituicdo. Tais atividades

devem ser adequadas a formacdo complementar do aluno. Considera-se a
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participagdo do aluno, na forma passiva ou ativa, ou seja, na condicdo de

“participante ou palestrante / instrutor/apresentador”;

Atividades Complementares de pesquisa, publicacdes e monitoria podem ser
desenvolvidas sob a forma de pesquisa, tedrica ou empirica, a fim de que os alunos
possam visualizar o conteudo do curso em sua projegao social real, com a finalidade
de que a formacgao académica nao esteja dirigida apenas a aplicagao e interpretagéo

do conhecimento, mas que sejam formados (alunos) para também construi-lo.

Com relagdo a PESQUISA, as atividades sao realizadas com o objetivo de
estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa, incentivando a pratica do
pensamento cientifico- tecnoldgico. Dentre as atividades previstas estéo:

A Faculdade conta com um Nducleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo - NEPE -
lotado nas instalagbes da faculdade, com o objetivo de incentivar a realizagdo de
estudos, pesquisa e atividades de extensdo, no intuito de proporcionar ao corpo
discente a possibilidade de inser¢ao no meio cientifico e de projetos de inovagao. A
Direcdo da Faculdade, em consonancia com a orientagdo da mantenedora, incentiva
a pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico por meio das seguintes alternativas:

1- Concessao de auxilio para a execugao de pesquisa tecnologica;

2- Bolsas especiais;

3- Formacgao de pessoal em pds-graduagoes;

4- Participagdo em congressos e seminarios;

5- Intercdmbio com outras instituicdes cientificas e tecnolégicas;

6- Divulgagdo dos resultados das pesquisas realizadas e difusdo de seus

resultados.

Para a EXTENSAO, as atividades realizadas na instituicdo, ou fora dela, visam a
integragdo do académico com a sociedade. Dentre as atividades de extens&o estdo:
1- Cursos de formacao inicial e continuada — FIC;
2- Cursos de Pos-Graduagao;
3- Termo de cooperacao de intercambio com a industria e fabricas de

equipamentos de ponta;
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4- Termo de cooperagdo de seminarios, palestra e curso de formacéao

empreendedora com diversas instituicbes parceiras.

Atividades de monitoria

As atividades de monitoria sdo praticas académicas desenvolvidas na
Instituicdo, com o objetivo de intensificar a cooperacao entre Estudantes e Docentes
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Sdo consideradas atividades de
monitoria as atividades tedricas e praticas de carater pedagdgico a serem
desenvolvidas pelo estudante monitor, visando ao esclarecimento de conteudos
ministrados pelo Docente e a superacao de dificuldades de aprendizado; ou demais
atividades inerentes a programas de pesquisa e de extensao da IES.

O Coordenador Pedagdgico e o de Curso sao os responsaveis por elaborar
edital de selegcdo e acompanhar as atividades de monitoria juntamente com o
docente da unidade curricular. Para a elaboracdo do edital, deve ser considerada
como critério para a selecdo do académico monitor a aprovacdo na Unidade
Curricular, a disponibilidade de tempo para atividade e a entrevista, se necessaria.

A disponibilidade de vagas para monitor devera acontecer por meio de
solicitacdo dos docentes das Unidades Curriculares ou dos responsaveis pelos
programas de pesquisa aplicada diretamente ao Coordenador de Curso.

O docente orientador deve capacitar e orientar o estudante monitor,
elaborando plano e cronograma de atividades para instrumentalizar as atividades a
serem desenvolvidas.

O Monitor sera responsavel por assessorar os estudantes individualmente
ou coletivamente, desenvolver atividades de reforgo escolar, executar as atividades
definidas pelo docente, auxiliar docente na conducido de trabalhos praticos e na
preparacdo de material didatico e experimental, tanto em sala de aula como em
laboratdrio, auxiliar docente na orientagcado aos estudantes, facilitar a relacdo docente-
estudante, auxiliar em atividades ou programas de pesquisa aplicada e extenséo,
apresentar relatério de atividades. A carga horaria disponibilizada para monitoria

deve ser estabelecida em edital de selecéo.
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A contraprestacdo da Faculdade pode ser como desconto no valor da

mensalidade ou de forma voluntaria pelo discente e validagdo de até 40h como
Atividade Académica Complementar (40h).

E pertinente destacar que fica vedado ao Estudante Monitor substituir o
docente em aulas tedricas ou praticas, ou ainda, desempenhar atividades

administrativas exclusivas do docente.

2.4 RESPONSABILIDDE SOCIAL

A Faculdade participa, anualmente, da campanha de responsabilidade social
do ensino superior proposta pela Associacao Brasileira de Mantenedoras do Ensino
Superior (ABMES). A campanha trabalha por um futuro melhor para nossa
sociedade como uma responsabilidade de todos, e acredita que buscando busca
essa meta em grupo, os resultados s&o ainda melhores. Isso ndo seria diferente
para milhares de Instituicdes de Ensino Superior (IES) particulares que participam da
“Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular" anualmente,
desde edicao 20009.

A gestdo da ABMES, de acordo com o seu Plano de Trabalho, por meio de
uma série de acdes, convoca as |IES a mostrar a sociedade a importancia da
responsabilidade social do ensino particular. Uma delas &, exatamente, a realizagao
da "Semana da Responsabilidade Social". O evento tem como objetivo geral
organizar uma mostra de agdes das IES participantes, isto €, expor os seus feitos
nos projetos sociais nas areas de educagao, saude, cultura, meio ambiente, dentre
outros, desenvolvidos ao longo de todo o ano.

A instituicdo da "Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior
Particular" visa:

e Conferir maior visibilidade ao ensino superior particular;

e Sensibilizar as IES e os parceiros para participarem das agdes;

e Tornar disponiveis a toda a sociedade informagdes sobre as acdes

sociais das IES;

e Abrir espagos na comemoragdo do evento, além da "mostra"

propriamente dita, para debates sobre temas de interesse das
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IES/comunidade com a participacdo de docentes, discentes, funcionarios

e dos diferentes 6rgédos da sociedade organizada;

e Fortalecer parcerias entre as IES e a sociedade.

De portas abertas para a comunidade, a Campanha computou, em 12
edi¢cdes, mais de 13 milhdes de atendimentos a populacdo em diversas areas, como
consultoria juridica, orientagao profissional e educacional, assisténcia a saude,
promogao da inclusao digital e atividades culturais, recreativas e esportivas para
todas as idades.

A Faculdade de Tecnologia SENAI italo Bologna, participa ativamente de
todas as etapas e os selos disponiveis mostram o compromisso e o reconhecimento

com as acgdes desenvolvidas.

O Selo Instituicdo Socialmente Responsavel, conferido pela ABMES, € uma
marca que certifica que a Faculdade, imputando a sociedade a participacio ativa na
Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular.

Para receber o selo, a instituicdo deve aderir a Campanha e inserir as
informagdes sobre as atividades desenvolvidas, com dados estatisticos e as

imagens registradas durante a agdo no SisDia. O selo s6 é liberado apds a
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realizacdo da Semana da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular e

tem validade de um ano, ou seja, um ciclo da Campanha. A certificagao é renovada
com a participagao nas edigdes seguintes.

Para participar, a IES cadastra-se no site, define as atividades que realizara
durante a ‘Campanha’, promove as agdes e coleta os dados estatisticos do evento,
retorna ao cadastro para completar as informacdes e incluir um breve relato das
acdes realizadas. Cumprindo estas etapas, a instituicdo estara apta para receber o
Selo, que sera disponibilizado pela ABMES para download, e podera ser utilizado

em materiais de divulgagao.

2.5 EDUCACAO INCLUSIVA: ACESSIBILIDADE

A Educacéao Inclusiva esta fundamentada na Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva do MEC, documento desenvolvido
em 2007 pela Secretaria de Educacao Especial (extinta em 2011) e regulamentada
pelo Decreto 7611/112 que dispde sobre a educacdo especial e o atendimento
educacional especializado.

Segundo a Politica Nacional de Educagéao Especial, “0 movimento mundial
pela educagdo inclusiva € uma agao politica, cultural, social e pedagdgica,
desencadeada em defesa do direito de todos os discentes de estarem juntos,
aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminagdo. A educagao
inclusiva constitui um paradigma educacional fundamentado na concepgédo de
direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenga como valores indissociaveis e
que avanga em relacdo a ideia de equidade formal ao contextualizar as
circunstancias historicas da produc¢ao da excluséo dentro e fora da escola”.

O Decreto 7611/11, de 17/11/2011, prevé em seu artigo 1° as diretrizes para
atendimento a esta populacéao, entre eles é imprescindivel destacar a importancia da
garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem discriminagao
e com base na igualdade de oportunidades e principalmente a n&o exclusdo do
sistema educacional geral sob a alegacao de deficiéncia. O processo de incluséo se
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refere, portanto, a um processo educacional que visa estender ao maximo a

capacidade da pessoa com deficiéncia (PCD) no ensino regular.

Vale salientar que a politica de inclusdo de discentes PCDs, na rede regular
de ensino, nao consiste somente na permanéncia fisica desses discentes, mas inclui
0 proposito de rever concepgdes, respeitando e valorizando a diversidade, exigindo
que a instituicdo assuma a responsabilidade criando espacgos inclusivos. Dessa
forma, a inclusao significa que nao é o discente que se molda ou se adapta a escola,
mas € a escola que, consciente de sua fungao, coloca-se a disposi¢ao do discente.
Isto implica mudancgas de paradigmas, pois a IES precisa reconhecer e responder as
diversas dificuldades de seus discentes, acomodando os diferentes estilos e ritmos
de aprendizagem e assegurando uma educagao de qualidade para todos, mediante
curriculos apropriados, modificagdes organizacionais, estratégias de ensino,
recursos e parcerias com suas comunidades. A inclusdo, na perspectiva de um
ensino de qualidade para todos, exige novos posicionamentos que incluem o esforgo
de atualizacdo e reestruturacdo das condi¢cdes atuais, para que 0 ensino se
modernize e para que os docentes se aperfeicoem, adequando as acgdes
pedagogicas a diversidade dos aprendizes.

Fomentar as condigcbes necessarias para garantir que as pessoas com
deficiéncia (PCDs) possam desenvolver seus estudos adequadamente, contando
com o apoio institucional para exercerem os direitos concernentes ao acesso ao
conhecimento e a uma formagdo consistente, a que todos tém direito, &€ foco
principal da IES, com o objetivo de:

l. Promover as adaptagbes necessarias para que o local de estudo seja

acessivel, com infraestrutura adequada e corretamente sinalizada;

[I.  Acompanhar, avaliar e fomentar planos, projetos e

programas voltadosao desenvolvimento educacional e cientifico das
PCDs;

[ll.  Buscar a adequagao do material didatico, assim como das técnicas e

métodos de ensino, para que fossem acessiveis a todos os discentes;

IV. Promover e organizar seminarios, cursos, congressos, foruns,

periodicamente, com o objetivo de discutir a politica de inclusédo social;

V. Garantir a participagéao das PCDs nos cursos e programas oferecidos
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pela Instituigao;

VI. Planejar e adotar as providéncias necessarias para garantir o
cumprimento da legislagao pertinente aos direitos e deveres das PCDs;

VIl. Reconhecer e valorizar os PCDs como criadores de cultura, apoiando o
desenvolvimento de suas habilidades e capacidades de criagcdo e
expressao critica e reflexiva;

VIIIl. Criar servicos e apoios que facilitem o acesso as PCDs de uma
formacdo de qualidade, tais como o atendimento feito pela equipe do
Programa SENAI de A¢des Inclusivas;

IX. Compatibilizar os exames e outras formas de avaliagdo, com as

possibilidades dos estudantes com deficiéncia.

Discentes com Deficiéncia Fisica

A Faculdade possui estrutura fisica adequada a circulacdo do estudante com
deficiéncia fisica, o que permite acesso aos espacos de uso coletivo. O
estacionamento dispde de reserva de vagas proximas a entrada do prédio, além de
elevadores que facilitam a circulacéo de cadeira de rodas. As portas e banheiros sao
adaptados com espaco suficiente que permitem o acesso aos usuarios de cadeira
de rodas, com barra de apoio e bebedouros em altura acessivel aos usuarios
cadeirantes.

Estudos de viabilidade s&o desenvolvidos para que discentes com
dificuldade na motricidade fina possam ter as aulas gravadas e um tutor especial.
Sendo necessario, a instituigdo disponibiliza provas orais, gravadas, computadores
ou outros recursos, conforme o caso.

Entre as iniciativas da IES, destaca-se o Programa SENAI de Acgodes
Inclusivas (PSAI), que em parceria com as Instituicbes Externas (APAES,
Fundacgdes, entre outras), disponibiliza atendimento ao discente durante o processo
de aprendizagem e ao docente para o processo de ensino. Entre as vantagens que
esse servico traz, destacam-se: agilidade no suporte ao discente PCD, favorecendo
apoio tecnolégico, de materiais didaticos, adaptagdo nos instrumentos de avaliagéo,

comunicagao com os docentes, tramites burocraticos, entre outros.
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Discentes com Deficiéncia Visual

O PSAI encarrega-se de buscar apoio para os deficientes visuais, ou por
meio de maquinas equipadas com datilografia em Braille acoplada ao computador,
sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora capaz de ampliar textos,
soroban, software de ampliacédo de tela, entre outros.

Para discentes, com visdo reduzida, a Instituigdo disponibilizara textos
ampliados ou outros recursos oOticos especiais. A sala de aula propicia ao
aprendizado, ndo é exposta a ruidos que possam interferir no uso da protese
individual (ortofénica), boa iluminagdo, a qual facilta a percepgdo visual do
educando em relagao ao rosto do docente enquanto fala.

Discentes surdos

A instituicdo disponibiliza, caso seja necessario, um intérprete de lingua de
brasileira de sinais/lingua portuguesa, o qual estara presente diariamente em todas
as aulas e também durante a realizagdo e revisdo de provas, para a
complementacao da avaliagao expressa em texto escrito ou quando este n&o tenha
expressado o real conhecimento do discente.

A Faculdade, em conformidade com a legislagdo vigente, apresenta nos
curriculos dos cursos conteudos programaticos voltados ao ensino da Lingua
Brasileira de Sinais, como disciplina optativa, com o intuito de criar oportunidades
para a pratica de LIBRAS e ampliar conhecimento dos aspectos da cultura do
mundo surdo. Mediante o estudo de LIBRAS, os discentes terdo acesso a
comunicacgao basica com os deficientes auditivos, numa preparacdo pessoal para
vivenciar a filosofia de LIBRAS, bem como a compreensao de didlogos e narrativas.

Com relagédo a avaliagado de aprendizagem, os docentes deverdo adotar a
flexibilidade como um dos critérios para a corre¢cado de provas escritas, no que tange
ao conteudo semantico. Estimulardo o aprendizado da lingua portuguesa,
principalmente na modalidade escrita, fomentando a ampliagcdo do vocabulario e
termos pertinentes as matérias do curso em que o estudante esta matriculado.

A sala de aula é propicia ao aprendizado, ndo é exposta a ruidos que
possam interferir no uso da proétese individual (ortofénica), possui boa iluminagéo, a
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qual facilita a percepg¢ao visual do educando em relacdo ao rosto do docente

enquanto fala.

Discentes com Dislexia

Definida como um disturbio ou transtorno de aprendizagem na area da
leitura, escrita e soletragéo, a dislexia é o disturbio de maior incidéncia nas salas de
aula, conforme estudos divulgados e observagdes realizadas pela Instituicdo. Ao
contrario do que muitos pensam, a dislexia ndo é o resultado de ma alfabetizacao,
desatencdo, desmotivagdo, condicdo socioecondmica ou baixa inteligéncia. Ela é
uma condigdo genética, apresentando ainda alteragées no padrao neurolégico.

Por esses multiplos fatores, é que a dislexia deve ser diagnosticada por uma
equipe multidisciplinar. Esse tipo de avaliagdo propicia condicdes de um
acompanhamento mais efetivo das dificuldades apds o diagndstico, direcionando-o
as particularidades de cada individuo, levando a resultados mais concretos.

Entre as caracteristicas gerais, o disléxico apresenta dificuldade para
entender o que |€; para decodificar o texto; para interpretar a mensagem; tende a ler
e a interpretar o que ouve de maneira literal. Possui dificuldade para reconhecer e
orientar-se no espaco visual e dificuldade com a memoria visual e/ou auditiva (o que
Ihe dificulta ou lhe impede de automatizar a leitura e a escrita).

O discente disléxico ou com outras dificuldades de aprendizagem tende a
possuir um ritmo proprio, diferente do convencional. Os discentes com dislexia que
fazem parte do corpo académico da Instituicdo recebem um apoio diferenciado. Para
tanto, a assessoria Pedagdgica acompanha cada caso e oferece apoio ao Corpo
Docente, fornecendo-lhe os recursos necessarios para desenvolver metodologia
apropriada ao processo de aprendizagem dos académicos.

Orientacdes para a mediacéo docente:

- O discente com dislexia deve ser tratado naturalmente;
- A linguagem deve ser clara, direta e objetiva;
- Disponibilizar ao discente com dislexia assentos préximos a mesa do

docente e/ou da lousa;
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Os docentes devem utilizar diversidade de material de apoio, como

projetor, retroprojetor, filmes para demonstragdo pratica, entre outros
recursos de multimidia;

O discente deve contar com o apoio e acompanhamento docente em
suas necessidades de aprendizagem;

O docente deve certificar-se de que as instrugdes para determinadas
atividades, trabalhos, entre outros, foram compreendidas/bem
interpretadas, pelo discente;

Observar se ele faz anotagdes sobre seu discurso e/ou copia da lousa
esquemas, conteudos e/ou outras anotacgdes realizadas pelo docente;
Observar se ele esta se integrando com os colegas. O docente deve
evitar situacdes que evidenciem a inser¢ao do disléxico no grupo-
classe;

O docente deve estimular, incentivar, fazer o individuo acreditar em si,
sentir-se capaz e seguro, pois a instituicdo deve ajuda-lo a (re)
construir sua autoestima, uma vez que normalmente a historia escolar
desse individuo foi de frustragdes, sofrimentos, humilhagdes...;

O docente sempre que possivel deve sugerir “dicas”, “atalhos”, “jeitos
de fazer”, “associagdes” que o ajudem a lembrar-se de executar
atividades ou a resolver problemas;

Quando for o caso, o docente pode permitir, sugerir e estimular o uso

de gravador, tabuada, maquina de calcular, recursos da informatica.

Discentes com Transtorno do Espectro Autista

A partir do ultimo Manual de Saude Mental — DSM-5, que é um guia de

classificagdo diagnostica, o Autismo e todos os disturbios, incluindo o transtorno

transtorno desintegrativo da infancia, transtorno generalizado do

desenvolvimento ndo-especificado (PDD-NOS) e Sindrome de Asperger, fundiram-

se em um unico diagndstico chamado Transtornos do Espectro Autista — TEA.

O TEA é uma condigédo geral para um grupo de desordens complexas do

desenvolvimento do cérebro, antes, durante ou logo apds o nascimento. Esses

disturbios se caracterizam pela dificuldade na comunicagao social e pela presenca
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de comportamentos repetitivos. Embora todas as pessoas com TEA partilhem essas

dificuldades, o seu estado ira afeta-las com intensidades diferentes. Assim, essas
diferencas podem existir desde o nascimento e serem 6bvias para todos; ou podem
ser mais sutis e tornarem-se mais visiveis ao longo do desenvolvimento.

Algumas pessoas com TEA podem ter dificuldades de aprendizagem em
diversos estagios da vida, desde estudar na escola, até aprender atividades da vida
diaria, como, por exemplo, tomar banho ou preparar a propria refeigdo. Algumas
poderdo levar uma vida relativamente “normal”, enquanto outras poderao precisar de
apoio especializado ao longo de toda a vida.

O autismo é uma condigdo permanente, a crianga nasce com autismo e
torna-se um adulto com autismo. Assim como qualquer ser humano, cada pessoa
com autismo é unica e todas podem aprender. As pessoas com TEA podem se
destacar em habilidades visuais, musica, arte e matematica. De maneira geral:

e A maioria das pessoas com autismo é boa em aprender visualmente;

e Algumas pessoas com autismo sdo muito atentas aos detalhes e a

exatidao;

¢ Geralmente possuem capacidade de memadria muito acima da meédia;

e E provavel que as informagdes, rotinas ou processos uma vez
aprendidos, sejam retidos;

e Algumas pessoas conseguem concentrar-se na sua area de interesse
especifico durante muito tempo e podem optar por estudar ou trabalhar
em areas afins;

e A paixdo pela rotina pode ser fator favoravel na execugdao de um
trabalho;

¢ Individuos com autismo sao funcionarios leais e de confianca;

Postura do Docente Frente as Pessoas com Deficiéncia
Mediar o processo de aprendizagem dos discentes, favorecendo sua
emancipag¢ao com a utilizacao de métodos e praticas que minimizem as dificuldades,
transformando-as em desafios possiveis de serem ultrapassados. A comunicagao e
a interatividade sao parte dessa proposta e contribuirdo para viabilizar o processo de

aprendizagem.
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Oferecer ao discente a oportunidade de levantar questdes, elaborar e testar

hipéteses, discordar, propor interpretagdes, alternativas, avaliar criticamente fatos,
conceitos, principios, ideias, etc., enfim, encorajar a participagao de forma integral
nas atividades académicas. Resulta-se, assim em melhor produtividade no
desempenho académico das pessoas com deficiéncia, oportunizando a ampliagao e
diversificacdo dos conhecimentos por meio da participagdo em cursos
extracurriculares, projetos especiais ou conteudos curriculares especificos mais
adiantados, permitindo, dessa forma que a pessoa com deficiéncia participe das

atividades ativamente, com a mesma qualidade propiciada aos demais discentes.

Processo Seletivo e a Pessoa com Deficiéncia

Ao candidato com deficiéncia € assegurado o direito de requerer condigdes
especiais para realizar as provas, entregando laudo médico, emitido por especialista,
que descreva, com precisdo, a natureza, o tipo e o grau de deficiéncia, bem como as
condicdes necessarias para a realizacdo das provas.

As pessoas com baixa visdo s&o disponibilizados textos ampliados, lupas e
outros recursos 6ticos especiais para que ndo sejam prejudicadas. Ha ainda provas
em Braile para os deficientes visuais e acompanhamento especial para as pessoas
com deficiéncias fisica e auditiva e para candidatos com problemas motores. Esta
infraestrutura é disponibilizada pela Instituicdo, conforme necessidade e procura por
parte de candidatos, docentes e equipe de acompanhamento e apoio.

A pessoa com deficiéncia que nao realizar esse procedimento ficara

impossibilitada de realizar as provas em condi¢gdes especiais.

Programa Senai de Ag¢odes Inclusivas (PSAI)

O Programa SENAI de Agdes Inclusivas (PSAIl) tem como objetivo promover
condicbes de equidade que respeitem a diversidade inerente ao ser humano
(género, racgaletnia, maturidade e deficiéncia), visando a inclusdo e a formacéao
profissional dessas pessoas nos cursos do SENAI, com base nos principios do
Decreto Executivo 6.949/2009 (Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia).
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O programa ainda atua no atendimento de jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas, apenados, comunidades de baixa renda e segurados do
INSS com deficiéncias ou em processo de reabilitagdo. Este programa atende e da
suporte as acdes da Faculdade, permitindo acessibilidade aos cursos e promovendo
analises das necessidades especificas, tais como:

- Adequacao de material didatico, avaliacdo/ certificacdo/diplomacéao e
insercao de ferramentas adaptadas, conforme disposto na Lei 13.146/2015;

- Contratacao de docentes auxiliares, quando necessario;

- Gerenciamento para a disciplina Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
conforme disposto na Lei 13.146/2015;

- Cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacado das

Relagbes Etnico- raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
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Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01, de 17 de junho de
2004);

- Suporte no gerenciamento e analise de monitorias para suporte aos
discentes em sala de aula;

- Praticas de acompanhamento pedagodgico diferenciadas, sempre que
necessario;

- Capacitacao aos interlocutores (colaboradores responsaveis pelo programa
na Faculdade), aos docentes/tutores e aos demais colaboradores com o intuito de
promover a incluséo;

- Desenvolvimento de seminarios elucidativos sobre as principais
ocorréncias dentro das faculdades;

- Plano de promocéao de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e
diferenciado para a utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos
espacgos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de
transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagao e informacgao;

- Acompanhamento e divulgacado de estratégias alinhadas as politicas de
educagao ambiental;

- Oportunizar agbdes inovadoras, gerando projetos inclusivos em diversas
vertentes com relagéo étnico raciais e histéria da cultura afro-brasileira e africana;

- Elaborar processo seletivo conforme orientagao da Lei 13.146/2015.

Por meio de uma anadlise do programa, foram realizadas adequagdes na
estrutura fisica, da Faculdade, conforme disposto na NBR 9050, para permitir o

acesso, permanéncia e sucesso de pessoas com deficiéncia.

Diretrizes
- Aprovacdo de novos projetos de produtos somente se atender aos
requisitos minimos de acessibilidade como, por exemplo: banheiros, rampas,
corrimdes, pisos antiderrapantes, vagas preferenciais de estacionamento entre
outros;
- Acompanhamento de manutencéo e melhorias para rampas com corrimaos

e/ou elevadores que permitam o acesso do estudante com deficiéncia fisica aos
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espacos de uso coletivo da instituicdo (secretaria, sala dos docentes etc.), conforme

descrito na NBR 9050;

- Gerenciar acessibilidade arquitetbnica em todas as dependéncias da
instituicdo, e as reservas de vagas em estacionamentos nas proximidades da
instituicdo, acessibilidade dos banheiros, lavabos e bebedouros instalados em altura
acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas e discentes de baixa estatura, conforme
descrito na NBR 9050.

2.6 DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

A Faculdade conta com o suporte do Departamento Nacional, que, por meio
do Programa SENAI de Acgbes inclusivas, propde agdes afirmativas e reconhece a
diversidade como promotora de uma Educacdo Profissional Inclusiva, apoiando
diferentes grupos.

O Programa atende as vertentes: Género, Etnia, Maturidade/ldosos e
Pessoas com Deficiéncia, com o objetivo de garantir os processos de ensino e
aprendizagem com docentes preparados para atuarem com a diversidade,
reconhecendo as especificidades e peculiaridades de cada sujeito.

Na vertente Género, promove ag¢des de inclusao profissional para mulheres
em cursos profissionais tradicionalmente frequentados por homens e, estes, em
cursos que sao rotulados como somente para mulheres.

A vertente Etnia atua na oferta de capacitacdo profissional para o publico
vulneravel, desenvolvendo competéncias profissionais, em prol da permanéncia do
individuo em suas comunidades de origem, com sustentabilidade, dignidade e
valorizagdo da sua cultura, especialmente, aqueles que residem em comunidades
quilombolas ou aldeias e que recebem capacitagdo em sua comunidade de origem.
Constitui-se como uma resposta preliminar a um conjunto de questdes e apelos de
politicas regionais de a¢des formativas para minorias étnicas no Brasil.

Na vertente Maturidade, a oferta € em cursos da Educacéao Profissional para
a Maturidade, atentos ao cenario de envelhecimento populacional do pais. Neste
contexto, promove-se a inclusdo dos trabalhadores acima de 45 anos, por meio da

Educacao Profissional, em consonancia com as recomendacdes Internacionais
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sobre envelhecimento, ao que estabelece o Estatuto do Idoso (Lei10.741/2003),

atendendo assim um publico que saiu do mercado de trabalho precocemente e
deseja retornar.

Para as Pessoas com Deficiéncia em fase de habilitacao e trabalhadores em
fase de reabilitagdo, propde-se a oferecer uma escola inclusiva, promovendo a
acessibilidade comunicacional, programatica, metodoldgica, arquitetbnica e
atitudinal, visando ao acesso, a permanéncia e ao sucesso no mundo e mercado de
trabalho, de todos e todas que procuram o SENAI. Desta forma, tornam-se
geradoras de funcionalidade profissional, desenvolvendo suas potencialidades e

sendo economicamente independentes.
2.7 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Para atendimento as necessidades econdmicas e sociais, a Faculdade
disponibiliza o Financiamento Estudantil (FIES), Bolsas OVG, Bolsa Atividades e
Monitoria, Ordem de Servigo, além de oferecer uma Politica de Descontos.

As Bolsas Estudos OVG oriundas do financiamento por parte do Governo
Estadual, por intermédio da Organizagao das Voluntarias de Goias. Criado em 1999,
o Programa Bolsa Universitaria (PBU) beneficia estudantes universitarios menos
favorecidos social e economicamente, custeando mensalidades em instituicbes de
ensino superior credenciadas na OVG. A iniciativa tem democratizado oportunidades
e contribuido para melhorar as condi¢des de vida de milhares de familias.

O PBU concede bolsa parcial destinada a estudantes com renda bruta
familiar mensal de até seis salarios-minimos e bolsa integral para universitarios com
renda bruta familiar de até trés salarios-minimos. A selecdo de novos beneficiarios
acontece semestralmente.

Como contrapartida, o estudante deve prestar servico em instituicoes
governamentais e ndo governamentais, com carga horaria compativel com seus
afazeres escolares e trabalho. A contrapartida é a oportunidade de atuar em favor de
pessoas que necessitam de ajuda e, também, é a chance de aprendizado na area
de atuagao escolhida.
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2.8 MEMORIA CULTURAL, PRODUCAO ARTISTICA E O PATRIMONIO

CULTURAL

Dentre as acbes desenvolvidas pela Faculdade, no que se refere a memoria
cultural, a producao artistica e ao patriménio cultural, estdo as acgbes locais que
tratam, na regido, da atuagao diretamente relacionada ao tema e oportunizadas por
meio de:

. Atividades desenvolvidas nas unidades curriculares;

. Palestras, memoria cultural e producédo artistica que reforcem o
patrimdnio cultural, proporcionando o envolvimento dos discentes com temas que
remetam a histéria do negro no Brasil e a aquisicdo de conhecimentos uteis para o
dia a dia na sociedade;

. Seminarios de tecnologia, inovagdo, memoria cultural, entre outros;

. Comemoragéo da consciéncia negra, realizada no més de novembro e
prevista no calendario académico de Responsabilidade Social da IES;

. Praticas de acompanhamento pedagdgico diferenciadas, sempre que
necessario, em atendimento ao tema;

. Plano de promocdo de acessibilidade e atendimento prioritario,
imediato e diferenciado para a utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou
assistida, dos espacgos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacbes, dos
servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagao e
informacéo;

. Oportunizar agdes inovadoras, gerando projetos em diversas vertentes
com relacao étnico-raciais e historia da cultura afro-brasileira e africana;

. Eventos artisticos e culturais, disponibilizados nos intervalos e que
primam pela inser¢cao de temas diversificados no cotidiano dos académicos.

As atividades desenvolvidas podem ser computadas como horas para as

Atividades Académicas Complementares.

2.9 EDUCACAO AMBIENTAL
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De acordo com a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, Art. 1°, “Entendem-se
por educagdo ambiental os processos por meio dos quais o individuo e a
coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum
do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade”.

A Faculdade esta alinhada as politicas de educagdo ambiental, visando
praticas educativas contextualizadas pela interdisciplinaridade. Tais politicas
constituem-se de praticas pedagdgicas transversais da Educacgado Profissional,
reconhecendo que a formacgao técnica compreende informagdes sobre as mudancgas
ambientais resultantes de cada atividade profissional. “Desta maneira, a formacgao
técnica manifesta mais claramente as relagdes que existem entre as pessoas e seu
meio social, fisico e cultural, e desperta o desejo de melhorar o meio ambiente,
influindo nos processos de tomada de decisao” (TBILISI, 1977).

De acordo com o Art. 4° Lei n® 9.795/1999, s&o principios basicos da

educacao ambiental:
| - o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;
Il - a concepgdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o meio natural, o socioeconémico e o cultural, sob o
enfoque da sustentabilidade;
[...]
IV - a vinculagao entre a ética, a educacéo, o trabalho e as praticas sociais;
V - a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
VI - a permanente avaliagao critica do processo educativo;
VIl - a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais,
nacionais e globais; VIl - o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a

diversidade individual e cultural.

Neste contexto, os cursos de graduagdo compreendem o meio ambiente em
suas multiplas e complexas relagdes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicoldgicos,

legais, politicos, sociais, econémicos, cientifico-culturais e éticos.
2.10 ENSINO A DISTANCIA (EAD)
Anteriormente a promulgacdo do Decreto n° 5.622/2005, o Ministério da

Educacéo, por meio da Portaria n® 4.059/2004, regulamentou, para as instituicbes de
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ensino superior, a introdugdo na organizagdo didatico-pedagogica e curricular de

seus cursos reconhecidos, a oferta de disciplinas integrantes do curriculo com
utilizacdo de modalidade semipresencial, com base no art. 81 da Lei n°® 9.394/96,

com a seguinte propositura:
Art. 1°.] ...]
§ 1° Para fins desta Portaria, caracteriza-se a modalidade semipresencial
como quaisquer atividades didaticas, modulos ou unidades de ensino-
aprendizagem centrados na autoaprendizagem e com a mediagdo de
recursos didaticos organizados em diferentes suportes de informagédo que
utilizem tecnologias de comunicag¢ao remota.
§ 2° Poderdo ser ofertadas as disciplinas referidas no caput, integral ou
parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da
carga horaria total do curso.
§ 3° As avaliagdes das disciplinas ofertadas na modalidade referida no

caput serao presenciais. [...]
Com a Portaria 1.134/2016, em seu art.1°, § 1°, o MEC amplia a oferta de

EaD, ndo mais restringindo somente aos cursos reconhecidos, mas permitindo que
no caso de haver pelo menos um curso reconhecido a IES possa ofertar em todos
os demais. Em 25 de maio de 2017, com o Decreto n° 9.057, o MEC regulamenta o
art. 80 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacgao nacional para a oferta EaD, beneficiando as IES.

A Faculdade entende que a EaD requer técnicas especiais de desenho de
curso, técnicas especiais de instrugdo, métodos especiais de comunicagao por meio
da eletrbnica e outras tecnologias, bem como arranjos essenciais organizacionais e
administrativos. Assim sendo, em parceria a Mantenedora, a Faculdade estabeleceu
a seguinte politica para EaD:

e Consolidar, em todos os seus cursos de graduagao, na estrutura
curricular dos programas regulares presenciais, oferta de 20% da
carga horaria total do curso de graduagéo;

e Ofertar cursos de pés-graduacgao lato sensu EaD;

e Ofertar de cursos de graduagao na modalidade a distancia;

e Ampliar a ofertar de cursos de extensdo (aperfeicoamento e
qualificagdo) em EAD, fundamentados e direcionados para diferentes
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nichos do mercado; publicos previamente eleitos e definidos,

conforme o perfil socioecondmico e cultural;

e Manter suporte de parcerias para os programas em EAD que
disponibilizem aquisicdo de conhecimento especifico e ferramentas
ideais para sua implementacédo e permitam disponibilizar os recursos
de infraestrutura tecnoldgica de forma subsidiada;

e Manter educadores atualizados em conteudo especificos, psicologia da
aprendizagem, didatica, metodologia do ensino, sistemas de
avaliagao, tecnologia educacional e outras areas do conhecimento
imprescindiveis na etapa de elaboragcdo e producdo de material
didatico;

e Desenvolver programas de treinamento e orientagdo para o uso de
novas tecnologias e metodologias para o ensino EaD;

e Aplicar a avaliagao presencial, de forma sistematica, em os programas
desenvolvidos em EaD, disponibilizando em horarios flexiveis, forma
impressa ou pelo computador a fim de garantir sua legitimidade;

e Adotar o sistema de tutoria que possibilita a realizagdo de atividades
contextualizadas segundo a realidade do discente, exercicios de
resolucdo de problemas, enfim, aprendizagens significativas e
interagao entre o tutor e o discente, que passa a ser visto como um
interlocutor ativo;

e Garantir atividades assincronas e sincronas que promovam uma
relagéo dialdgica, interativa entre o docente-tutor e seu discente;

e Contribuir com o desenvolvimento das habilidades e competéncias do

discente, tais como autonomia, autodidatismo e autodisciplina.

Estrutura para Funcionamento da EaD
A gestdo dos cursos nas modalidades presenciais e a distancia sdo de
responsabilidade da Faculdade, subsidiada pela Direcao. Participam deste processo
os docentes-tutores, além de toda a equipe de suporte tecnoldgico.
O ambiente virtual de aprendizagem (AVA) utilizado na Faculdade é o

Moodle, LMS, mas a IES disponibiliza acesso a plataforma Microsoft e os docentes
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contam, também, com o Google Classroom para mediar os processos de ensino e

de aprendizagem.

A IES utiliza pedagogia especifica, capaz de integrar, combinar e melhor
aproveitar as potencialidades e adota recursos didaticos variados, com muito audio;
videoaulas; encontros presenciais (imersdo); material didatico impresso;
videoconferéncia; realidade aumentada; animag¢des 2D e 3D, metodologias ativas,
entre outras.

As unidades curriculares transversais de Metodologia da Pesquisa,
Legislagdo Aplicada, Relagbes Humanas no Trabalho, Gestdo da Qualidade e
Produtividade, Fundamentos de Empreendedorismo, quando disponiveis no Projeto
Pedagdgico do Curso, podera ser ministrada na modalidade EaD, sendo uma em
cada semestre letivo, limitada em 80% da carga horaria EaD. Nos momentos
presenciais, o docente faz uma revisdo dos conteudos trabalhados e realiza a
avaliacao.

Além das praticas predefinidas os cursos contarao, também, com:

¢ Integracdao do grupo: direcionadas conforme demanda de cada
atividade, principalmente, durante aprendizagem assistida, mas com
mais énfase durante as imersoes.

o Atividade colaborativa: sera elaborado um report sobre um
determinado tema estudado na unidade. Neste processo autoral,
explorando a corresponsabilizacao do estudante por sua propria
formacao, além de ampliar a forma dos discentes se expressarem e
de ensinar e aprender.

e Focus groups: os discentes serao instigados a expor seus
conhecimentos, opinides e experiéncias por meio destes grupos
focais com temas especificos e com facilitadores que mediam as
discussoes.

e Compartilhamento de videos e podcasts (arquivos de voz): os
videos/podcasts das experiéncias dos participantes serdo
disponibilizados e compartilhados na plataforma de aprendizagem

visando a disseminacao do conhecimento vivenciado.
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e Web conferéncias: utilizacdo de ferramentas/aplicativos em que a

comunicacao sera realizada por audio e video, em tempo real e com a

possibilidade do uso de textos e arquivos. Durante uma web

conferéncia, os discentes podem interagir por meio de chat enviando

questionamentos que serao respondidos ao longo do evento ou na

sequéncia, caso nado haja tempo habil. As transmissdes serao

gravadas e podem ser acessadas mesmo depois do evento.

e Mentoria: E uma pratica optativa que contard com o suporte de um

mentor que orientara a aplicagéo das tecnologias

Apoio ao EaD

Como o desenvolvimento de tecnologias de EAD e a gestao de programas

objetivam propiciar a publicagcdo e a divulgagdo dos conteudos pedagogicos, bem

como a interagdo entre discentes, docentes e tutores, é fundamental ndo sé a

interlocugéo entre a equipe técnica e a equipe pedagdgica, mas a formagéao de uma

equipe multidisciplinar, de modo que esse desenvolvimento atenda as necessidades

do modelo proposto. Assim, integram o conjunto de suas responsabilidades:

e Desenvolvimento de ambientes virtuais de ensino e aprendizagem,;

e Desenvolvimento de instrumentos de “animacao e ilustragao” de
aulas online;

e Oferecimento de suporte tecnolégico no que diz respeito aos
programas e rotinas;

e Manutencao do e-learning;
e Ampliacdo da biblioteca virtual,

e Controle das necessidades de aquisi¢ao de softwares
educacionais para uso em atividades didatico-pedagdgicas na
EAD;
A Secretaria Académica é responsavel pelo processo de matriculas,

enquanto que o registro das avaliagdes € realizado de forma sistémica pelo

Sistema de Gestao Escolar.

A Tutoria é realizada pelo préprio docente da unidade curricular EaD, que é

capacitado para atendimento direto aos discentes. Ou seja, o tutor € o docente que
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atua nas situagbes programadas de ensino e aprendizagem e de orientagédo

assistida nos processos de educacdo a distancia, auxiliando os estudantes na
compreensao e na aproximacdo dos conhecimentos, utilizando-se de diferentes
meios para o ensino dos conteudos, como os materiais impressos, videos, telefone e

outros suportes da tecnologia da informag&o e comunicagao.

Estudos para Implantagao de Polos EaD

Com a implantagao de 20% EaD nos seus cursos de graduagao presenciais
e com a autorizagéo de curso a distancia, a Faculdade deve planejar e estruturar os
polos a partir de um estudo de viabilidade fisico e financeiro que direcione as agdes
para atender diferente distribuicdo geografica, preferencialmente, em unidades
operativas do Sistema S, Sesi ou Senai no estado, mas aderente aos aspectos
regionais.

Atuando com EaD a IES contribuira com o desenvolvimento da comunidade

e auxiliara no atendimento aos indicadores previstos no PNE.

EIXO 3

POLITICAS ACADEMICAS

3 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO PRESENCIAL E A DISTANCIA

O processo educacional na Faculdade preserva os conhecimentos
legados a atual geragao, assim como aperfeicoa e desenvolve, de modo critico,
um processo coletivo que se revela tanto no curriculo dos diversos cursos como
nas praticas profissionais recomendadas e compartilhadas durante as aulas,
nas metodologias educacionais aplicadas, nas modalidades de ensino, no
redimensionamento e reelaboragdo do conhecimento cientifico e nos processos
de avaliagdo. Enfim, no conjunto de agdes que constituem o paradigma de
Educacéo que permeia a instituigao.
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3.1 POLITICAS INSTITUCIONAS DE ENSINO PARA A GRADUACAO

As politicas delimitadas para esta area estratégica abarcam os cursos

definidos pela LDB para graduagao, ou seja, aqueles destinados a candidatos que

tenham concluido o curso médio ou equivalente e tenham sido classificados em

processo seletivo e que também s&o organizados pelas diretrizes curriculares

nacionais.

Dentre as premissas elencadas para contemplar a graduagao citam-se:

O processo de expansao concentra-se nos programas de graduagao
que incluirdo cursos resultantes da avaliagdo constante das
tendéncias e demandas da industria;

Os cursos de graduacgao funcionardo com infraestrutura adequada,
moderna e renovada, sendo que 0s responsaveis pela
sustentabilidade financeira da instituicdo serdo, sempre, envolvidos
no processo de investimentos para 0os novos cursos;

Os projetos pedagogicos sao dimensionados de acordo com o
mercado, homologada pelo Ministério da Educagdo-MEC e érgéo de
classe, quando for o caso, considerando critérios técnicos para
avaliacdo, custo operacional, quantidade de discentes e valor das
mensalidades;

Os projetos pedagogicos, atualizados e consolidados, visam ao
acompanhamento das tendéncias nacionais e internacionais de
ensino/aprendizagem, alcangando e mantendo um elevado padréo de
qualidade, a ser garantido pela sustentabilidade de cada curso e sua
adequacgao a demanda do mercado;

Desenvolvimento de agdes e programas que discutem as questdes de
educacao das relagdes étnico-raciais, bem como as questdes

tematicas que tratam das diversidades culturais;

Baseada em um conjunto de principios e amparados pelo Plano Nacional de

Educacdo (PNE), pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e pela legislagao

educacional vigente, o ensino da graduagao visa:

Desenvolver a capacidade de continuar a aprender;
56




-SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO
Desenvolver a capacidade adaptar-se a novos desafios;

Preparar académicos para um novo perfil, que inclui a inser¢ao no
mercado de trabalho, o espirito empreendedor, o engajamento e
comprometimento com os problemas da comunidade e do meio
ambiente, o pensamento critico para analisar e interpretar as
informacdes do contexto e os principios éticos para atuar como
cidadao e profissional;
Proporcionar a formagao de profissionais competentes, criativos,
autdbnomos, empreendedores, capazes de encontrar saidas e
mercados;
Proporcionar a integragdo com o mercado de trabalho;
Estabelecer identidade prépria, diferenciacao de perfil e de condi¢des
de trabalho para cada curso;
Integrar ensino, pesquisa e extenséao, priorizando:
* O cuidado e a atengao as necessidades da sociedade e
da regiao;
» A flexibilizagdo dos curriculos;
+ A atualizagdo permanente dos projetos pedagogicos;
* A discussao permanente sobre a qualidade do ensino de
graduacéo;
* O incentivo a producdo técnico-cientifica e didatica do
corpo docente;
» A qualificagao permanente do corpo docente;
* A manutencao e o controle da situagao legal dos cursos;
+ O apoio e acompanhamento da agédo pedagdgica.
* O cumprimento das determinagdes legais presentes no
Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacgao,
objetivando obter conceituagdo maxima da comunidade

académica.

Graduagao Bacharelado

A proposta de valor foca em:
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. Desenvolvimento de projeto;

. Desenvolvimento de projetos sociais, sustentaveis e tecnolégicos em parceria
com a Rede SENAI de Institutos, a industria e a comunidade.

. Estimulo a competicio e a cooperacdo por meio de desafios
tecnolégicos, oficinas de ideias, GrandPrix e Saga SENAI Desenvolvimento de
projetos integradores - DSPI;

. Espaco de networking, conexdes com a industria, a sociedade e o
governo nos quais o discente € o protagonista;

. Estimular a formagdo empreendedora, orientagdes de mercado e
eventos com foco no curriculo;

. Oportunidade de direcionar a vida académica e o perfil profissional;

. Parceria para oportunizar experiéncias internacionais com cursos,
palestras, startups, voluntariados e imersoes;

Atividades chave para atender a proposta de valor s&o:

. Identificagdo e formag&o de parcerias e manutencao de relacionamento
sistematico;

. Promocgao de eventos, palestras, cursos, publicacbes e visitas para
proporcionar as conexdes necessarias ao desenvolvimento dos projetos;

. Gestao de projetos;

. Acompanhamento de Coaching.

Graduacgao Tecnoldgica

A proposta de valor da Graduagéo Tecnoldgica foca em:

. Preparacao focada e mais rapida para a conquista do emprego;

. Oportunidade de progressao na carreira apos conclusao do curso, com
foco na empregabilidade (egressos SENAI 85%);

. Conquista de um conjunto de certificados, gerando um curriculo
diferenciado e networking;

. Reforco em empreendedorismo, em parceria com o SEBRAE e outras
instituicdes de inovacdo que proporcionara palestras, capacitagcdes, entre outros
eventos, que integrem os académicos no contexto do mercado de trabalho.

As atividades chaves para atender a proposta de valor sao:
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. Projetos aplicados com vinculo com a sociedade e a Industria;

. Plano de Empregabilidade, com acompanhamento das demandas do
mercado;

. Flexibilidade com 20% a distancia;

. Validagc&o de competéncias;

. Foco na interdisciplinaridade;

. Certificados reconhecidos pelo mercado.

Para atender ao modelo de negécio, definem-se as seguintes agdes no
ambito da educacéo profissional para atender a legislagao vigente:

. Proporcionar uma formagédo dinamica que possibilite o ingresso
imediato no mercado;

. Revisar as matrizes curriculares constantemente, permitindo uma
formacgao profissional consoante com as necessidades do mercado de trabalho;

. Ter como premissa basica “ensinar a fazer”, priorizando as aulas
praticas;

. Inserir egressos no mercado, como resultado de um planejamento

eficiente e eficaz.

Atualizagao Curricular

Para a Graduagao Tecnolégica o desenvolvimento do curriculo passa pelo
desenvolvimento do Perfil Profissional, que € o marco de referéncia a qual expressa
as competéncias profissionais que subsidiam o planejamento e o desenvolvimento
das ofertas formativas. O perfil profissional € definido pelo Comité Técnico Setorial
(CTS) formado por profissionais do SENAI, Nucleo Docente Estruturante, empresas,
sindicatos, associagado e ou 6rgao de classe, meio académico e poder publico. O
objetivo do grupo € contribuir para a identificacdo e atualizagdo das competéncias
profissionais requeridas dos trabalhadores, responsabilizando-se particularmente
pela definicdo dos perfis profissionais correspondentes as ocupacdes demandadas
pelos segmentos industriais atendidos pelo SENAL.

O Perfil Profissional € a referéncia para o processo de elaboragcdo do
Desenho Curricular da oferta formativa, tratando-se de uma decodificacdo de

informacdées do mundo do trabalho para o mundo da educacdo, traduzindo-se
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pedagogicamente das competéncias do Perfil Profissional. O Perfil Profissional

consiste das seguintes informagdes: Competéncia Geral; Unidades de Competéncia;
Elementos de Competéncia; Padroes de Desempenho; Competéncias de Gestao;
Contexto de Trabalho da Ocupacao; Ocupacdes Intermediarias e Organizagcao e
validagao do Perfil Profissional.

O Desenho Curricular possui:

. Matriz curricular com os médulos e unidades curriculares e respectivas
cargas horarias. Na matriz curricular, também existe a carga horaria para realizagéo
do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Atividades Académicas
Complementares (AAC);

. Detalhamento de cada unidade curricular com as capacidades basicas,
técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas, conhecimentos, ambientes
pedagogicos e recursos didaticos.

Na Metodologia, a unidade curricular é a unidade pedagogica que compde o
curriculo, devendo ser constituida numa visdo interdisciplinar, considerando o
conjunto coerente e significativo de fundamentos técnicos e cientificos e/ou
capacidades técnicas, acrescido de capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas e de conhecimentos.

Segundo a Metodologia, a educagao profissional, tanto presencial quanto a
distancia, € pautada na flexibilidade e na perspectiva da educagdo continuada
possibilitando a construgédo progressiva de competéncias e polivaléncia mediante a
modularizacdo do Desenho Curricular, possibilitando certificagdes intermediarias.
Essas certificagbes acontecem a cada conjunto de unidades curriculares concluidas
com éxito de acordo com o Projeto Pedagdgico de cada Curso.

Para a Graduagao Bacharelado, o curriculo difere-se na estrutura no que
tange ao nivel de detalhamento das informagdes. O perfil profissional € composto
pelas competéncias a serem desenvolvidas no curso e no detalhamento de cada
unidade curricular, em que os conhecimentos e o conteudo a serem desenvolvidos
sao apresentados.

O perfil profissional e o desenho curricular possuem prazo de validade e sédo
definidos pelo CTS e equipe de especialista do SENAI. Ao alcancar o prazo de
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validade, a Faculdade podera solicitar a composi¢ao do CTS para atualizacdo do

curriculo.

Aprovacgao dos Cursos
Apos definicdo do perfil profissional e do desenho curricular de um
curso, o Projeto do curso € submetido a analise e a aprovagéo junto ao Conselho
Superior e ap6s aprovacdo encaminhada a Mantenedora, visto que a
regulamentagcdo do SENAI/GO em decorréncia da autonomia requer aprovagao no
Conselho Regional.
Com a publicagao da Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011, o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial passou a integrar o Sistema Federal de ensino,
com AUTONOMIA para a criagdo e oferta de cursos e programas de educagao
profissional e tecnolégica, mediante autorizacdo dos respectivos Conselhos
Regionais.
Apos aprovagdo do Conselho Regional, a Resolugédo é postada no site

SENAI Autonomia. O site (http://www.portaldaindustria.com.br/senai/autonomia) é

nacional e destinado a publicagdo dos atos (Resolugbdes) dos Conselhos Regionais
do SENAI de autorizagdo de funcionamento de cursos e programas de educagao
profissional e tecnoldgica. A oferta s6 é possivel apos autorizagdo do curso por meio
de Resolucao disponibilizada no Sistema e-MEC.

Para os cursos de bacharelado, a Faculdade também devera aprovar os
cursos no Conselho Técnico Consultivo e Conselho Regional e depois solicitar
aprovacao no MEC, devido a Autonomia ndo se estender para os cursos de
bacharelado. Assim, o0s cursos sao protocolados no Sistema e MEC para

autorizacao, conforme calendario disponibilizado anualmente.

Diretrizes para Ensino
Em uma proposta de Educacido baseada em Competéncias, a mobilizacao
de recursos para a solucdo de situagbes-problema, a realizacdo de projetos
integradores, a pesquisa e estudos de caso, caracterizam-se como praticas
educativas interdisciplinares e de contextualizagao. Tais praticas estdo pautadas em:
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Direcionar as praticas de ensino dentro de uma visao contextualizada

e interdisciplinar, em todas as etapas do processo;

Inserir referenciais tedrico-metodolégicos com base num trabalho
pedagogico focado na pratica e voltado para situagbes reais de
aprendizagem;

Envolver docentes e discentes na busca de melhorias no processo
ensino-aprendizagem e do curriculo, mediante a pratica do
planejamento e da avaliagao contextualizada;

Realizar o acompanhamento dos processos pedagogicos, de modo a
instigar os profissionais a inovagao pedagdgica;

Garantir condi¢cdes de infraestrutura adequadas a realizacdo do
trabalho pedagogico.

Estimular a pratica de elaboragdo e recursos didaticos por meio do
uso de novas tecnologias de comunicagéo e informagéo;

Atrelar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo as
necessidades da comunidade em todos os dominios sociais para os
quais a instituicdo tenha potencial de atuacdo, seja tecnoldgico,
cultural, politico e educacional, no sentido mais amplo possivel;
Promover agdes exitosas para o mundo académico e que sejam
inovadoras, cumprindo com fungéo de realizar projetos integradores a
partir de uma pesquisa de anterioridade que comprove o carater de
inovacgao das ideias propostas;

Oportunizar mobilidade académica com instituicbes nacionais ou
internacionais a partir de parcerias conveniadas, iniciando as acoes
em 2020 para garantir sua operacionalizagdo nos demais anos de

atendimento do PDI.

Para direcionar o foco, a IES desenvolve capacitagées pedagdgicas voltadas

a formacao de educadores; promove a formacgao continuada dos profissionais da

instituicdo, para que sejam instigados a realizar atividades de pesquisa aplicada e de

extensao; disponibiliza formas de insercdo dos discentes no meio social promovendo

o empreendedorismo e a empregabilidade e o despertar da consciéncia sobre os

acontecimentos do entorno social.
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3.2 POLITICAS INSTITUCIONAS DE ENSINO PARA A POS-GRADUACAO
(LATO SENSU)

Os cursos pos-graduagao lato sensu, segundo a Secretaria de
Educacdo Superior (SESU), s&o voltados as expectativas de aprimoramento
académico e profissional, com carater de educacdo continuada. Nessa
categoria, estdo os cursos de especializagdo, de aperfeicoamento e os
designados como MBA (Master Business Administration) ou equivalentes, que
estejam incluidos na categoria de curso de pds-graduacgao lato sensu.

A Faculdade executa esta modalidade de ensino com base nas areas
de atuacgao industrial de cada regido do estado, ofertando especializagao, MBA
e MBI (Master in Business Innovation).

Os cursos de pés-graduacédo lato sensu da Faculdade s&o oferecidos aos
portadores de diploma de curso superior, com um objetivo técnico-profissional
especifico, ndo abrangendo o campo total do saber em que se insere a
especialidade. Tais cursos tém finalidades muito variadas, “que podem incluir desde
o aprofundamento da formagcao da graduagcdo em determinada area ou temas mais
gerais que proporcionam um diferencial na formagdo académica e profissional”

(http://portal.mec.gov.br).

A coordenagdo dos cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu é feita por
profissionais capacitados com responsabilidade para gerenciar o andamento dos
cursos, bem como pelo formato, estrutura e qualidade desses. Isso inclui projeto
pedagogico, selecdo e definicdo de docentes, estabelecimento de convénios e
parcerias, contato e planejamento junto as representagdes locais de parceiros da

comunidade que solicitem por acdes consorciadas.

Os cursos autorizados sao aderentes a area de atuagao da graduagéao e sao
voltados para atender demandas especificas da regido e que permitam a
complementacdo de estudos. Os docentes sdo contratados pela IES como
mensalistas ou horistas e atendem a titulagdo minima requerida, sendo que 50%

deles sao mestres ou doutores. A IES conta, também, com contratacdo de docentes
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convidados, quando da existéncia de disciplinas especificas das quais nao existe

competéncia na casa.

A especializagao é ofertada a partir de um conjunto de disciplinas, que
totalizam no minimo 360 horas, dispostas em modulos unicos. Os cursos focam em
areas técnicas, com aproximadamente 12 unidades curriculares, ofertadas na
modalidade presencial ou a distancia, seguindo um padrado de aulas em finais de
semana com um intervalo de 15 dias entre cada encontro, rotineiramente, e focada
em topicos especificos de atendimento da industria. Durante as aulas, os
académicos contam com exposicdo oral feita pelos docentes, momentos de
trabalhos em equipe ou outras atividades coerentes para cada unidade curricular.

A oferta do MBI acontece de forma diferenciada e possui caracteristicas
especificas de operacionalizacdo. A proposta € inovadora, pois leva em
consideragdo o ensino personalizado permitindo ao estudante desenvolver suas
habilidades e competéncias conforme a sua necessidade. A execugdao do MBI tem
como principal diferencial a aplicacdo de momentos de experimentacao, experiéncia
€ exposicao.

Para aprender € preciso experimentar. O conhecimento € para ser provado,
“‘degustado”, de forma a despertar a curiosidade e o interesse do discente. Assim os
participantes do curso vivenciardo o que estao estudando, tendo papel ativo no seu
processo de aprendizagem e estabelecerao uma conex&o direta entre a teoria e a
pratica. Para propiciar a articulagdo entre teoria e pratica, os momentos de
experiéncia permitirdo aplicar o que experimentaram, porém agora na sua empresa,
no seu dia a dia. Verificando e sentindo quais sdo as principais dificuldades, o que
deu certo, quais os resultados esperados e principalmente os resultados alcancados.
A exposicao tem como objetivo compartilhar as experiéncias, de forma a permitir ao
participante observar como os outros participantes lidam com os desafios e
oportunidades da industria avancada, conhecer as boas praticas e trocar
experiéncias entre si. A gravagdo destes momentos, entre outros, proporcionara a
disseminacgao das informacdes, além de um banco de ideias/praticas que podera ser
consultado conforme a necessidade.

O curso deve acontecer sempre na forma hibrida, com momentos de

Aprendizagem Assistida (EaD) e de Imersao (presencial). Durante a Aprendizagem
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Assistida, o discente tera a opcao de escolher qual € o melhor horario para estudar e

onde, permitindo autonomia e flexibilidade. Além da interatividade, os momentos de
Aprendizagem Assistida sao caracterizados por serem colaborativos e participativos,
pois os discentes serdo estimulados a contribuirem com suas ideias, conhecimentos
e experiéncias em focus groups, com temas especificos, e participacdo de
mediadores visando a conducdo das discussdes. Os momentos de experiéncia,
acontecerao principalmente durante a Aprendizagem Assistida e sera possivel
compartilhar as praticas e as ideias por meio de videos de observacbes e
aprendizagem e das narrativas virtuais disponibilizados na plataforma. Na Imerséo,
realizada nos momentos presenciais das unidades curriculares, o ponto forte seréao
os momentos de experimentagdo permitindo ao discente vivenciar o que esta
aprendendo. A discussdo, a cooperagao, o compartihamento e a construcdo do

conhecimento serdo destaques nestes momentos.

Aprovacao de Cursos

Os curriculos dos cursos sao compostos pelas competéncias a serem
desenvolvidas no curso e o detalhamento das unidades curriculares, que sao
constituidas pelos conhecimentos a serem desenvolvidos.

A Faculdade atende, na integra, a Resolugdo CNE 01/2018.

O CONSUP aprova o Projeto Pedagdégico de Curso de pds-graduacgao lato
sensu e encaminha para autorizagao do Diretor Regional do SENAI/GO.

Apos autorizacdo do Diretor Regional, o procurador institucional deve
cadastrar o curso no sistema e-MEC.

Diretrizes para o Ensino
O programa de poés-graduacédo lato sensu visa ao aprofundamento de
conhecimentos em disciplina ou area restrita do saber, com o intuito de capacitar os
estudantes para a compreensdo atualizada das areas do conhecimento, dando
énfase ao campo especifico da habilitagao escolhida.
A Faculdade elegeu, como politicas especificas para o Ensino de Pos-
graduagao:

. Consolidar a politica de Pés-graduagao condizente com a missao;
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. Ampliar a politica de capacitagdo, em nivel de Pds-graduacao, para

docentes e funcionarios técnico-administrativos;

. Incentivar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo da Poés-
graduacéo;

. Melhorar as condi¢cdes de infraestrutura e suporte ao desenvolvimento
dos programas de pos-graduagao;

. Participar do desenvolvimento regional e nacional na formacgao de
recursos humanos qualificados na area dos cursos oferecidos e contribuir com esse;

. Estimulo para apresentagdo e publicagcbes de artigos cientificos,
atendendo as exigéncias do Qualis;

. Ampliar a politica de divulgagéo dos resultados de pesquisas aplicadas,

favorecendo a criagdo de uma imagem positiva.

33  POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES  ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS PARA A PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA, A
INOVACAO TECNOLOGICA E O DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E
CULTURAL

O foco da Faculdade estd no desenvolvimento de aplicacdo para as
pesquisas realizadas durante o desenvolvimento dos Projetos Integradores e dos
Trabalhos de Concluséo de Curso.

As atividades de pesquisal/iniciagao cientifica estdo diretamente relacionadas
ao desenvolvimento de projetos aplicados sociais, sustentaveis, com a parceria da
industria e dos Institutos SENAI, resultando em Projetos Integradores e Trabalhos de
Conclusao de Curso permeados pela vivéncia do mundo do trabalho.

As linhas de pesquisa aplicada e iniciacdo, para cada curso, estdo
diretamente vinculadas ao desenvolvimento de projetos inovadores, tais como:

No desenvolvimento dos projetos integradores, possibilidade de
pesquisal/iniciacdo cientifica, os estudantes encontram-se envolvidos com: uma
pesquisa de anterioridade, desenvolvimento de modelos de negocios (CANVAS),
construgdo de prototipos como menor produto viavel (MPV), entre outras

possibilidades citadas nos entregaveis do tépico anterior. Os projetos sao
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desenvolvidos em parceria com as industrias, ou sao projetos sociais, e focam no

desenvolvimento de solugdes para problemas reais.

A Faculdade realiza periodicamente atividades culturais. Os académicos tém
a oportunidade de assistirem grupos musicais, dangas, teatro, entre outros. As
atividades sdo divulgadas a comunidade académica nos murais, redes sociais e
aplicativos. A comunidade externa participa juntamente com os académicos.

Os trabalhos de conclusao de curso e projetos integradores possibilitam a

participacdo em Congressos com publicagdo de artigos e banners.

3.4  POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS PARA A EXTENSAO (APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO)

A extensdo é o elo entre a Instituicdo e a comunidade como meio de
integracdo e como instrumento de troca reciproca. E a abertura & comunidade, por
meio de cursos, programacdes culturais, servicos e outras atividades. E,
essencialmente, uma aplicacdo do ensino e pesquisa, integrando-se na solucdo de
problemas e no atendimento as aspiragdes da sociedade.

As atividades de extensdo sdo consideradas nos seus diversos enfoques,
inclusive no referente ao verdadeiro servigo a comunidade e a populagao regional,
de modo especial numa troca sistematica e no préprio confronto de saberes, numa
comunicacao efetiva da Faculdade com o seu meio.

Os programas de extensdo sao orientados, prioritariamente, para as
mesmas areas do conhecimento exploradas na graduacgdo, considerando a
necessidade de alinhamento dos programas oferecidos, assim como a necessidade
de incentivar e subsidiar os discentes, da melhor forma, no seu processo de
desenvolvimento do conhecimento cientifico e aplicado.

Uma vez que a Extensao se realiza no sentido da solidariedade, justica
social, democracia, valorizagdo da cultura e da preservagcdao do meio ambiente,
produzindo saberes cientificos, tecnologicos e culturais a serem oferecidos a
comunidade, e que resultam da observagcdo da realidade regional, nacional e

internacional, nas quais a |IES se insere. Portanto, o processo em que ela se
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constitui € dindmico e atende a uma demanda identificada no campo do real e que

se operacionaliza neste real.

A extensdo é realizada por meio de programas (conjunto de agdes de
carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo definido e
prazo determinado) que articulam projetos, ensino e pesquisa na forma de cursos,
eventos, prestagao de servicos e produgao académica.

A oferta da extensdao na Faculdade acontece por meio de dois tipos de
programas, aperfeicoamento e qualificacdo, em que os cursos de curta duragao sao
destinados a comunidade académica que busca desenvolver competéncias
especificas da profissdo, ampliando a oportunidade de complementar seus estudos
ou de inserir-se no mercado de trabalho. Os cursos sdo oferecidos por meio de
turmas abertas para a comunidade e para industrias e empresas que querem manter
seus trabalhadores atualizados.

O SENAI/GO e a Faculdade oferecem, também, um portfélio de cursos de
Curta Duracao Gratuitos, que sao realizados totalmente a distancia, e tém como
objetivo desenvolver capacidades em temas transversais, essenciais para quem
deseja atualizar suas competéncias profissionais. Ao final do curso, o académico
recebe um certificado, cuja carga horaria € de, no minimo, 14h. Os cursos sao
realizados a distancia e online. Basta acessar o ambiente virtual de aprendizagem,
cujo link é enviado ao estudante ao se inscrever no curso.

Ademais, a IES oferece cursos gratuitos, bem como uma Politica de Bolsas

e Descontos para subsidiar a inser¢cdo da comunidade nos cursos ofertados.

3.5 POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIiMULO E DIFUSAO PARA
A PRODUCAO ACADEMICA DOCENTE

A IES estimula a difusdo da producdo académica apoiando os docentes na
participacdo em eventos cientificos e a publicagdo de material técnico, tecnolégico e
cultural em periddicos como artigos, estudos de casos, entre outros, na area

multidisciplinar.
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3.6 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

A Faculdade possui um programa de acompanhamento de egressos
realizado por meio de uma pesquisa externa que visa levantar dados dos discentes
egressos com o objetivo de verificar se as competéncias desenvolvidas no curso
estdo em consonancia com o mercado de trabalho, bem como implementar
melhorias, quando for o caso.

Sistema de Acompanhamento do egresso do Senai — SAPES possui um
programa de avaliagdo externa cujo objetivo é estabelecer e monitorar indicadores
de desempenho dos egressos no mercado de trabalho com foco na Educagéo
Profissional. Esse programa envolve pesquisa com egressos a fim de avaliar a
adequacao dos programas as expectativas profissionais e sociais e pesquisa com as
empresas visando avaliar a adequacdo dos cursos frente as expectativas
empresariais e comparativamente a outros meios de capacitagdo profissional

existentes no mercado.
3.7 POLITICAS DE COMUNICACAO COM A COMUNIDADE EXTERNA

A comunicagdo com a comunidade externa acontece por meio:

o do Comité Técnico Setorial, um espaco destinado a
comunidade externa, principalmente industrias da regido, com o
intuito de desenvolver a matriz curricular dos cursos de
graduacgao tecnoldgica;

o de visitas técnicas especificas nas empresas para divulgar um
curso de graduagao ou de pos-graduacgao;

o Distribuicao de folders com os cursos da graduagao e da pos-
graduacgao em: feiras, Mundo SENAI, empresas, feiras, festivais,
entre outros eventos que mostrem para a comunidade externa o
foco da Faculdade e dos seus cursos;

. Redes sociais e aplicativos recursos utilizados para comunicar
com a comunidade académica para divulgacédo das atividades e
cursos da IES;
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o Apresentacao dos projetos integradores desenvolvidos pelos

académicos em ambientes previamente definidos, ou eventos do
SENAI/GO com abertura para toda a comunidade externa;

o Ouvidoria web: A ouvidoria estd devidamente implantada,
destacando-se como um dos principais mecanismos de
acompanhamento da qualidade dos servicos educacionais
oferecidos pela Faculdade. Possui como principal objetivo auferir
0s anseios, necessidades e desejos de mudangas de sua

comunidade.

3.8 POLITICAS DE COMUNICACAO COM A COMUNIDADE INTERNA
A Faculdade utiliza os canais de comunicacdo com a comunidade interna, a
fim de divulgar informagdes acerca dos resultados de avaliagbes, divulgagao de
cursos, da extensdo e da pesquisa, ouvidoria, entre outros. Sao canais de
comunicacéao da IES:
e Site: sdo incluidas as atividades académicas, eventos e participacao

em concursos/prémios. Acesso em: https://www.senaigo.com.br ;

e Ouvidoria: espaco destinado ao estudante para que se manifeste
quanto aos processos didatico-pedagogicos da IES, ao relacionamento
com os docentes, a coordenacdo, entre outros de interesse de ambas
as partes;

e Murais, Painéis, Tétens e Banners: Disponibilizados para
divulgagdes de informagdes e divulgacdo de cursos, eventos, entre
outros;

e Reunides e Comunicados Internos: reunidbes realizadas

periodicamente para disseminacao das informagdes internamente.
3.9 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
Todos os estudantes vinculados aos cursos da Faculdade, no ato da

matricula, recebem login e senha de acesso para as plataformas académicas
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disponibilizadas pela IES, Portal do Discente e Sistema Pergamum.

A politica para o atendimento aos discentes contempla:

1.

Ingresso por meio de Processo Seletivo

O acesso aos cursos da Faculdade da-se por meio de processo seletivo,
aberto aos concluintes do ensino médio ou equivalente e realizado de
modo a garantir a igualdade de oportunidades e de critérios de
julgamento, classificando os académicos de acordo com seu
desempenho.

A forma de ingresso e sua operacionalizagdo estdo descritas em editais
especificos langados por ocasido de cada turma aberta. Para normatizar
este processo, € disponibilizado o Manual do Candidato, de acordo com
a legislacao vigente, que contempla todas as condi¢des de classificagdo
e de ingresso no curso.

Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, a IES realizara
processo seletivo especial ou langara Edital de Vagas Remanescentes.
Ainda restando vagas, nelas poderdao ser recebidos académicos
transferidos de outras instituicbes de ensino superior, de outros cursos de
graduacéao da prépria Faculdade ou portadores de diploma de graduacéo,

conforme legislagao vigente.

2. Matricula para garantir vinculo com a IES

A matricula é realizada dentro dos prazos estabelecidos no calendario
académico e em edital, devendo ser apresentada documentagao
solicitada, conforme estabelecido nas normas internas da instituicao.

A matricula deve ser renovada a cada periodo letivo, em prazos
estabelecidos no calendario académico. A n&o renovagdo da matricula
implica abandono do curso e desligamento da Faculdade.

O discente se matricula em unidades curriculares e deve cursa-las com
frequéncia e aproveitamento. A periodicidade letiva dos cursos €

semestral.

3. Manual do Aluno
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O académico encontra as principais informagdes sobre a faculdade no

Manual disponibilizado no site da Faculdade, dentre elas:

Um breve histérico da Instituicdo que consta do perfil institucional, as
areas de atuacado e os setores econdbmicos atendidos, a explicagao da
estrutura fisica, as diretrizes organizacionais e focos estratégicos de
atuacao;

A proposta pedagdgica da instituicao;

Os critérios de avaliagao da aprendizagem, levando-se em consideragéo
a concepcao, as formas e procedimentos de avaliagdo, aprovagao e
reprovacgao, frequéncia minima requerida e as formas de recuperacao;
Informacgdes sobre o perfil do egresso dos cursos disponibilizados;
Regras para as AACs, o estagio e o TCC;

A politica de direitos e deveres dos estudantes e as possiveis sangoes;
O uso da Rede de Bibliotecas e as principais possibilidades de acesso;
A politica de pesquisa e de extensao da IES;

Informacdes sobre bolsa de estudos, politica de descontos e
financiamentos;

Instrugdes sobre a Pesquisa de Entrada e de Saida, a de Satisfagao e a
do Egresso;

Informagdes sobre o Relatdrio de Autoavaliagao Institucional,

Instrugdes para uso dos diferentes ambientes da IES;

O funcionamento dos setores de atendimento, com horarios e

colaboradores responsaveis.

Apoio Pedagdgico

A Faculdade conta com a Supervisao Pedagdgica, constituida pelo
Nucleo de Apoio aos Discentes e Docentes - NAD, que é especifica para
atendimentos.

O atendimento aos processos de ensino e de aprendizagem séao
acompanhados pela Coordenacdo Pedagdgica, que é responsavel
também por avaliar as dificuldades encontradas por ambos durante o

periodo letivo e sugerir mudancgas, se necessario.
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A Supervisdo Pedagodgica é responsavel pelos processos de inclusado na

IES e, juntamente, com a equipe do PSAI devera buscar solugdes para
as dificuldades das pessoas com deficiéncia (PCDs). Nos casos em que
as solugdes nao sejam adequadas, o suporte dos Grupos de Apoio Local
(GAL), por meio das instituicbes parceiras (Fundagdes, APAES, etc),

devera ser acionado para subsidiar os estudantes em suas dificuldades.

Programa de Nivelamento

O Programa de Nivelamento tem como intuito realizar testes e cursos
para os estudantes da Graduagado, possibilitando nivelamento do
conhecimento em patamar adequado para melhor desempenho e
aproveitamento das unidades de aprendizagem. Nesse sentido, o
nivelamento objetiva resgatar junto aos estudantes as principais
dificuldades apresentadas e repassar os subsidios necessarios para o
bom desempenho ao longo do curso.

A Faculdade, com seus cursos ofertados, € desafiada pelas diversas
caracteristicas regionais do Brasil, suas dimensdes sociais, culturais e
econdmicas, na busca pela qualificagdo de seus processos de ensino-
aprendizagem. Com o Programa, procura desenvolver ou intensificar o
dominio de conhecimentos especificos de seus estudantes em diferentes
areas de conhecimento.

Tem direito de participar todos os estudantes matriculados nos cursos de
Graduacéao da Faculdade, preferencialmente, das primeiras fases.

As aulas de nivelamento acontecerdo em horario distinto ao das aulas,
podendo acontecer aos sabados. O nivelamento busca desenvolver ou
intensificar o dominio de conhecimentos especificos em diferentes areas
de conhecimento. Para participar das aulas, o estudante deve se
matricular no programa, conforme prazo estabelecido pela Coordenagao

Pedagdgica e de Curso.

Estimulo a permanéncia

Objetivando estimular a permanéncia dos académicos na IES, para o
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desenvolvimento dos cursos, s&o oportunizados diferentes momentos de integragéo

e vivéncia no aprendizado. Nesse sentido, a IES oferece:

1. Uma Metodologia baseada em Competéncias, em que a permanéncia
na IES é estimulada frequentemente, principalmente, com aulas muito
mais praticas do que tedricas; desenvolvimento de projetos integradores
que motivam os discentes em estudos dirigidos; atividades de
recuperagao previamente programadas; utilizagdo do espago académico
e dos laboratérios para estudos; participagao em decisbes da Faculdade
por meio de Conselhos, Colegiado de Curso, representagcdo de turma;
entre outras acdes de acompanhamento desencadeadas diariamente
pela Coordenagcdao do Curso em parceria com a Coordenacao
Pedagodgica;

2. Programas de Monitoria, admitindo discentes regulares, escolhidos por
meio de edital de selegc&o. A monitoria n&o implica vinculo empregaticio e
€ exercida sob a orientacdo de um docente, sendo vedado ao monitor
ministrar aulas tedricas ou atender a praticas correspondentes a carga
horaria regular de unidade curricular.

3. Eventos Técnicos sao caracterizados pela realizagcdo de evento em
empresas, geralmente palestras, workshops, seminarios, congressos e

similares organizados com as industrias.

3.10 POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO A PRODUCAO
DISCENTE E A PARTICIPACAO EM EVENTOS (GRADUACAO E POS-
GRADUACAO)

A Faculdade dispde de diversos programas destacados a seguir.

Mundo SENAI:

E um evento que transforma a visdo dos jovens. Uma oportunidade para que
os futuros profissionais conhegam mais sobre a industria de sua regido, descobrindo
todos os caminhos que a Faculdade oferece para a melhor formagao profissional. O

evento revela novidades e oferece aos jovens, escolas e comunidade de todo o pais
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palestras, mostra tecnologica, minicursos, orientagdo profissional, visitas aos

laboratérios que simulam o dia a dia da industria e muito mais.

O MUNDO SENAI é totalmente gratuito. Sdo diversas oportunidades de
interacdo em um ambiente ideal para o contato com o conhecimento. O visitante
pode experimentar o universo das profissbes e decidir com mais seguranga qual
carreira profissional deseja seguir. O lema do Mundo SENAI é: Conheca,
experimente, participe! Para participar, basta conferir a programacao e pronto! As
portas estdo abertas para o contato com o conhecimento, por meio de palestras,
mostras tecnoldgicas, minicursos, orientagdo profissional, visitas aos laboratérios
que simulam o dia a dia da industria e muito mais. Os discentes sao responsaveis

pela conducao de eventos no Mundo SENAI.

Inova SENAI:

Discentes, docentes, técnicos e consultores em todo o pais podem inscrever
processos e projetos inovadores em gestao e tecnologia alinhados aos interesses e
necessidades da industria brasileira. A iniciativa tem como objetivo principal
desenvolver a capacidade empreendedora, a criatividade e o raciocinio, por meio do
desenvolvimento de projetos de inovagdo desde a concepgao, planejamento,
execucao e apresentacao para possiveis clientes.

A partir do programa, a Faculdade pode aprimorar sua pratica pedagogica
com o foco na cultura de inovagao, além se estar mais integrados a industria e a

comunidade.

Grand Prix SENAI de Inovagao:

E uma emocionante disputa de inovacdo aberta, em que empresas,
empreendedores, startups e discentes tém a oportunidade de juntos criarem
solucdes para desafios da sociedade.

Durante o Grand Prix, seis equipes multidisciplinares trabalham em desafios
da industria durante 72 horas consecutivas, desenvolvendo ideias, prototipos e
projetos de inovagdo. Os resultados sao exibidos no local para investidores,

empresas e instituicbes parceiras.
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Olimpiada do Conhecimento:

E a maior competicdo de educagdo profissional das Américas. O torneio,
promovido a cada dois anos, reune discentes que vao competir numa ocupacao
especifica.

Na competicdo, sdo avaliados os conhecimentos teoricos e praticos, as
habilidades intelectuais e as atitudes consideradas essenciais para o exercicio
profissional competente, além do resultado final: produtos de projetos-teste

desenvolvidos em uma situacgao real de mercado nas diversas ocupacoées.

Féruns Tecndlogos:
Eventos desenvolvidos na Faculdade que tém como objetivo aproximar a
academia das capacidades desenvolvidas no processo de ensino e aprendizagem,

atrelando teoria e pratica.

Semana da Industria:

Momento em que a Faculdade aproveita para convidar a Industria a
apresentar aos académicos os principais desafios, as inovagdes e as oportunidades
para ingresso em setores estratégicos. As palestras proporcionam aos académicos
um maior entendimento do setor industrial, € um momento de network e de vivéncias

diferenciadas do mundo do trabalho.

3.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO DOS CURSOS PARA O PERIODO DE
VIGENCIA DO PDI

Apresentamos, a seguir, a programagao de abertura de turmas na Faculdade

durante o periodo de implantagao do PDI.

3.11 CURSOS DE GRADUACAO

Graduagdo; 2020 2021 2022 2023 2024

Novo PPC curso superior de tecnologia X X X X X
em Automacao Industrial.
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Curso bacharel em Engenharia Mecanica. X X X X
Estudo para implantacdao junto ao NDE X
curso de Engenharia de Energia.
Estudo para implantacdao junto ao NDE X
curso de Engenharia Elétrica.
Estudo para implantagdo junto ao NDE X
curso de Engenharia de Controle em
Automacao.

3.12 CURSOS DE P(')S-GRADUACAO
Po6s-Graduagao; 2020 2021 2022 2023 2024
Expansao da oferta do Curso de X X X X X
Especializaggo MBA em Manutengdo
Industrial e Gestdao de Ativos. Na Escola
SENAI de Rio Verde e Itumbiara.
Expansdo da oferta de novas turmas em X X X X X
Especializagdo em Eficiéncia Energética na
Industria. Na Escola SENAI de Rio Verde e
Itumbiara.
Especializagdo em Engenharia Industrial. X X
Especializagdo em Engenharia Aplicada a X X X X
Industria 4.0.
Especializagio em  Engenharia de X X X X
Instrumentacao, Controle e Automacao
Industrial.
Especializagcdo em Libras — Docéncia. X X X X
Especializagdo em Engenharia de Geragao X X X X
Distribuida
Especializagdo em Industria 4.0 X X
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EIXO 4
4 POLITICAS DE GESTAO

Capacitacdo continuada, proatividade, comprometimento com o
desenvolvimento institucional, esses s&do alguns pressupostos que norteiam a
Politica de Gestao da Faculdade.

As tomadas de decisbes sao pautadas pela busca, permanente, da
qualidade. A Faculdade tem como principio crescimento sustentavel, primando pelo
zelo ao meio ambiente. Como instituicdo sem fins lucrativos, o resultado é revertido,
anualmente, em beneficios para a instituicao.

A Faculdade tem planejamento de crescimento integrado e opta
simultaneamente pela expansdo na area em que atua e a penetracido e
desenvolvimento de novos mercados, diversificando seu negdcio, buscando areas
atrativas e novas oportunidades.

A instituicdo busca estabelecer diferencial pela qualidade, contemplando
aspectos como atualizagdo constante dos programas educacionais, projetos
desenvolvidos para atender demandas imediatas da industria local, inovagao em
metodologias e tecnologias, desenvolvimento de projetos sociais e sustentaveis ao
longo de todo o curso, integragdo dos programas de graduagao e pos- graduagao
com a extensao, incorporacédo de programas de graduagao com 20% EaD, oferta de
pos- graduacgdo lato sensu EAD, espacgos disponibilizados para o protagonismo

académico e pesquisas aplicada, sempre que possivel em parceria com a industria.
4.1 POLITICAS DE PESSOAL

A politica de pessoal é regulamentada de acordo com o Decreto N° 5.773,
de 9 de maio de 2006, em seu Art. 16, inciso V: “Perfil do corpo docente, indicando
requisitos de titulagdo, experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional
nao académica, bem como os critérios de selecdo e contratacdo, a existéncia de
plano de carreira, o regime de trabalho e os procedimentos para substituicao

eventual dos docentes do quadro.
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4.2 PLANO DE CARREIRA
A Faculdade possui um regulamento que estabelece as normas e as
diretrizes do Plano de Cargos e Salarios para todos os colaboradores, regidos pela
CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho) e Legislagdo Complementar.
A ascensao na carreira obedece ao plano de cargos e salarios, integrante do
manual de gestdo de pessoas, e depende da existéncia de vagas, reserva

orgcamentaria, preenchimento do perfil exigido e desempenho dos colaboradores.

4.3 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO DOS DOCENTES/TUTORES
O critério para contratacdo dos docentes/tutores e referendado na instrucéo
de trabalho IT 0008 selecbes de talentos com preenchimento do formulario de
avaliacdo FO 076 cronograma de processo seletivo definido pela coordenacéo
técnica de curso, solicitando as etapas e prazos para execugao, sendo aprovados
pela GERHC - Seleg¢do de Pessoas, o processo seletivo segue as regras com 03

(trés) etapas obrigatdrias, para qualquer que seja o cargo/fungéao.

1 - Avaliagao Curricular em carater eliminatorio;
Limita-se a confirmar as condi¢des de escolaridade e CNH exigida no
comunicado de processo seletivo, mediante formulario especifico — Avaliagao

Processo Seletivo — Avaliagao Curricular — Frequéncia.

2 - Avaliagao Tedrica em carater eliminatorio;
Tem objetivo de avaliar os conhecimentos necessarios para o exercicio do
cargo/funcao, conforme a area de atuacao (Formulario especifico - Avaliagao

Tedrica)

3 - Avaliacao de Potencial em carater classificatorio;
Visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo e potencial,
buscando a adequagao do candidato para o exercicio do respectivo cargo,
(Formulario especifico - Avaliagao de Potencial).
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4 - Avaliacdo de Aula Teste, em carater eliminatorio;
Tem por objetivo vivenciar/avaliar as habilidades didaticas de ensino do
candidato, (Formulario especifico - Avaliagdo de Aula Teste).
Ao critério da geréncia/unidade solicitante as avaliagbes abaixo, podem ser
incluidas no Formulario especifico — Cronograma de Processo Seletivo,

conforme cabivel.

4.4 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL DE DOCENTES/TUTORES
A substituicdo para eventual docente feita analise pela coordenagdo de
curso junto ao NDE, estabelece o critério de contratagdo na modalidade de Registro

Profissional Autbnomo — RPA, de carater temporario com vinculo parcial.

4.5 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE/TUTORES
Atualmente, a Faculdade possui um quadro de colaboradores composto por
docente horista, regime parcial e integral, conforme tabela abaixo. A projecdo de
expansao do nivel de formacao esta prevista para 2020 até 2024, com base na

implantagdo de novos cursos.

TITULAGAO 2022 2023 2024 2025
Especialista 1 1 1 1
Mestre 6 6 6 6
Doutor 3 3 4 5
TOTAL 10 10 11 12

e 2022 2023 2024 2025
Horista 5 5 5 5
Tempo Parcial 3 3 4 4
Tempo Integral 2 2 2 3
TOTAL 10 10 11 12
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4.6 TITULACAO DO CORPO DOCENTE

Para o cOmputo da titulagdo do corpo docente, consideram-se:

e Total de docentes que ministram aula nos cursos de graduacéo,
conforme consta no Sistema e-MEC,;

e Total de docentes que possuem titulacio /afo sensu;

e Total de docentes que possuem titulagdo stricto sensu (mestrado ou
doutorado).

A Faculdade possui, em 2022, 10 docentes atuando nos cursos de
graduacao e na pos-graduagéao. Deste total:

¢ 9 docentes (90%) tém titulagdo Stricto Sensu.

e 2 docentes (20%) sdo contratos com tempo integral, 8 docentes (80%)
como horista em tempo parcial (carga horaria minima de 12h com, no
minimo).

O dossié dos docentes, presente na IES, apresenta toda documentacao

necessaria para a comprovacao da titulacido de cada docente.
4.7 POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE E FORMACAO CONTINUADA

Anualmente, a Instituicido oferece uma série de capacitacbes técnicas,
gerenciais e comportamentais, além de possibilitar a participagdo de seus
colaboradores em Seminarios, Congressos, Workshops e Feiras Nacionais e
Internacionais com o intuito de desenvolver competéncias e atualizar seus
profissionais.

As capacitagdes ofertadas pela Instituicdo objetivam explorar o potencial de
aprendizagem e a capacidade produtiva das pessoas, bem como a aquisi¢ao de
novos conhecimentos, habilidades e atitudes. Tem como meta maximizar o
desempenho profissional e motivacional dos colaboradores, melhorando os
resultados organizacionais e, consequentemente, gerando um bom clima
organizacional e satisfagao dos clientes.
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A divulgacao das capacitagdes a serem realizadas é feita pela Geréncia de

Recursos Humanos e Conhecimento, via comunicado institucional. A selecdo dos
participantes acontece quando da necessidade ou solicitacdo do docente, apds
analise da chefia imediata.

Alguns dos programas disponibilizados aos docentes para melhorar a
qualificagao pedagogica e tecnoldgica:

Visando o aprimoramento profissional de seus empregados, o Programa de
Bolsa de Estudos ressarce parcialmente as despesas dos empregados do SESI e
SENAI, com matricula e mensalidades decorrentes da participacdo em cursos
Técnicos, de Idiomas e de Educacgéo Basica, Graduacéo, Pés-graduacdo, Mestrado

e Doutorado reconhecidos pelo MEC.

4.8 POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DO CORPO
TECNICO- ADMINISTRATIVO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas € o principal programa
disponibilizado na IES para atendimento ao corpo técnico-administrativo. O plano é
corporativo, conduzido pela Geréncia de Recursos Humanos e Conhecimento
(GRHC) com o apoio da unidade na qual o colaborador esta vinculado. Deve
contemplar as necessidades de capacitacdo e desenvolvimento comuns
identificadas.

Visando o aprimoramento profissional de seus empregados, o Programa de
Bolsa de Estudos ressarce parcialmente as despesas dos empregados do SESI e
SENAI, com matricula e mensalidades decorrentes da participacdo em cursos
Técnicos, de Idiomas e de Educacgao Basica, Graduacgao, Pés-graduacao, Mestrado

e Doutorado reconhecidos pelo MEC.

4.9 POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DO CORPO
DE TUTORES PRESENCIAIS E A DISTANCIA
Todos os programas disponibilizados pela IES para o corpo docente séo,

também, utilizados para o corpo de tutores que, na sua maioria, S80 0S mesmos
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docentes da IES que foram capacitados e sdo acompanhados para a execugao das

unidades curriculares a distancia.

Para realizagdo do Programa, o Departamento Nacional (DN) e os
Departamentos Regionais (DRs) trabalham de forma cooperativa, com o Programa
SENAI de Capacitagdo Docentes (PSCD). A Faculdade beneficia-se deste programa
para a capacitagao do seu corpo de tutores.

Além da capacitacdo, docentes com comprovada capacidade e experiéncia
na modalidade a distancia sdo responsaveis pela elaboragcdo e producdo de
recursos didaticos dos cursos. De forma coautora, colaboradores do DN e dos DRs
desenvolvedores, que contam com docentes da Faculdade, estabeleceram a
proposta pedagdgica, o template e os parametros para a produgdo dos materiais

didaticos dos cursos a distancia.
4.10 PROCESSOS DE GESTAO INSTITUCIONAL

A gestao institucional da Faculdade é exercida por meio de seus 6rgaos
deliberativos, 6rgdos executivos, 6rgaos técnico-administrativos, e érgdos de apoio
académico, que se estruturam e funcionam em conformidade com o que estabelece
o Regimento da Faculdade.

Os orgaos deliberativos sdo o Conselho Superior (CONSUP) e os
Colegiados de Curso, que funcionam regularmente com representatividade dos
segmentos da comunidade académica, docentes, técnico-administrativos e
discentes, além da representagcdo da comunidade externa, como industriarios e
empregados com cargos de lideranga em suas empresas.

As decisbes dos 6rgaos deliberativos sao registradas em ata de reunido e
encaminhada para todos os membros validarem. A tomada de decisao € repassada
para todos os interessados, garantindo assim a gestao da IES.

A autonomia da Faculdade em relagao a sua Mantenedora esta na dimensao
de tomada de decisdes relativas a gestao didatico-pedagdgica e na participagéao
para a definicdo das diretrizes orcamentarias e financeiras.

A politica para a organizagdo institucional esta sustentada pelos principios

da gestao democratica e assentada nas seguintes diretrizes:
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Estabelecer espagco e tempo para a discussido das praticas

pedagogicas;

Oportunizar o amadurecimento e a interagdo dos profissionais,
discentes e comunidade, com vista a um planejamento
participativo, determinado no calendario académico, garantindo o
acesso aos seus direitos, conhecimento e exercicio de seus
deveres, fazendo de todos participantes e autores do processo
educacional;

Redimensionar a pratica, pautando sua atuagdo numa gestdo
descentralizadora na qual as agdes coletivas estejam
contempladas;

Atribuir maior autonomia e maior responsabilidade para os
Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Graduagao, as
Coordenacgdes e Colegiados dos Cursos de Graduagao, que teréo
um papel fundamental na elaboragao, execucao e avaliagao dos
seus Projetos Pedagdgicos, articulando-os com as diretrizes ja
definidas pela institui¢ao;

Utilizar a gestdo estratégica, como um processo organizacional
que engloba inovagdo, adaptagdo, sobrevivéncia e limites de
crescimento organizacional, caracterizando-se como uma
alternativa capaz de criar identidade e estabelecer objetivos

comuns.

Na Faculdade, todo processo de gestdo académica tem seus registros em

um sistema de gestdo escolar e esta disponibilizado a todos os envolvidos, de

acordo com o perfil necessario. E o espaco destinado ao acompanhamento da

secretaria académica e do docente, onde estdo todos os registros académicos. O

docente utiliza o Portal do Docente para preencher a frequéncia dos discentes,

inserir os contelidos trabalhados durante as aulas.

As informacgdes do sistema de gestdo escolar sdo exportadas, também, para

o ambiente virtual de aprendizagem (AVA), assim, qualquer alteragao que se faga na

turma (trancamento, transferéncias, entre outras), reflete no Espago do Estudante.
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4.11 SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE

MATERIAL DIDATICO

O material disponibilizado para os cursos de graduagao que fazem uso dos
20% a distancia na sua matriz curricular, ou para a Pés-Graduagéo Lato Sensu EaD,
é disponibilizado online por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), dessa
forma, atendendo a demanda de todos os cursos.

Para o desenvolvimento do conteudo a Faculdade possui uma equipe de
docentes/tutores conteudistas selecionados de acordo com a area das unidades
curriculares (disciplinas) que serao ofertadas.

Ap0s a selecao, esses recebem o modelo (template) que devera ser utilizado
para a elaboracdo do material. Durante todo o processo de elaboragcdo do material,
ocorrem interagdes frequentes entre todos os envolvidos no processo.

Os docentes selecionados para serem conteudistas passam por um ciclo de
capacitagao, com orientacdo de equipes especializadas em EaD que dardo as
orientagdes de como produzir o material dentro do padrdao e da metodologia SENAI
de Educacao.

A revisdo do conteudo é feita pelo revisor técnico, que verificara a qualidade
do conteudo desenvolvido, assim como a veracidade das informacbes e sua
originalidade. A partir do conteudo desenvolvido, a préxima etapa envolve designers
graficos, animadores, ilustradores e web designers. O conteudo validado é
disponibilizado no ambiente virtual de aprendizagem.

A Mantenedora conta, hoje, com equipes para o desenvolvimento do
material didatico, ou seja, para a adequagao dos conteudos desenvolvidos pelos
docentes/tutores para o padrao EaD requerido para os cursos, prestando suporte
para a Faculdade. Esta equipe é responsavel pela elaboracdo e producdo dos
materiais didaticos para todo o estado de Goias.
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4.12 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA:

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

RELACAO COM (0}

Os recursos necessarios para o alcance dos objetivos e manutengdo do
Sistema de Gestdo, visando a sua melhoria continua e ao aumento da satisfagao
dos clientes, sdo previstos no Or¢camento Anual da Mantenedora.

Na Faculdade, o orgamento € planejado com base nas agdes estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), levando-se em consideragdo os
cursos previstos para serem implantados e as politicas de pesquisa, ensino e
extensdo. O orgamento € realizado anualmente, sempre no més de setembro,
momento em que a IES levanta as necessidades para o préximo ano.

Com relacao aos investimentos, a manutencéo e a ampliagao a alocacao de
provimentos no orcamento ficam sobre a responsabilidade do Diretor, que faz os
apontamentos necessarios e negocia sua provisdo com o Diretor Regional.

Durante todo o ano o orgamento € acompanhado por meio de indicadores
emanados da Gestdo de Planejamento, publicados na intranet em que todos os
colaboradores tém acesso para o devido monitoramento e controle.

Quando da elaboragdo do orgamento, alguns parametros s&o construidos e
servem de meta para serem acompanhadas durante a execugao desses. Estas
metas sdo objetivas e mensuraveis e toda a comunicada académica tem ciéncia,
visto que nas comunicagdes estratégicas mensais acontece o acompanhamento do
desempenho de cada um dos indicadores. Esta é uma pratica institucionalizada e

que garante um gerenciamento eficiente e eficaz.

Quant. De alunos

110

110

110

Variagdo da Despesa

5,00%

5,00%

5,00%

Variagao da Arrecadagao

6,40%

6,40%

6,40%

Despesa anual por aluno R$ 5.267,50 R$ 5.321,25 R$ 5.375,00
Receita anual por aluno R$ 8.282,40 R$ 8.696,52 R$ 9.131,40
Despesa R$ 758.520,00 R$ 766.260,00 R$ 774.000,00
Arrecadagao R$ 911.064,00 R$ 956.617,20 R$ 1.004.454,00
Sustentabilidade 120,11% 124,84% 129,77%
Valor Médio da Parcela R$ 690,20 R$ 724,71 R$ 760,95
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Quant. De alunos 50 100 150 200
Variagao da Despesa 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
Variacao da Arrecadagao 6,40% 6,40% 6,40% 6,40%
Despesa anual por aluno R$ 5.213,75 R$ 5.267,50 R$ 5.321,25 R$ 5.375,00
Receita anual por aluno R$ 11.766,24 R$ 12.354,48 R$ 12.942,72 R$ 13.530,96

Despesa R$ 750.780,00 | R$ 1.137.780,00 R$ 1.532.520,00 R$ 2.322.000,00
Arrecadacao R$ 588.312,00 | R$ 1.235.448,00 R$ 1.941.408,00 R$ 2.706.192,00
Sustentabilidade 78,36% 108,58% 126,68% 116,55%
Valor Médio da Parcela R$ 980,52 R$ 1.029,54 R$ 1.078,56 R$ 1.127,58

4.13 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
INTERNA

A Faculdade explicita seu orcamento no Plano de Desenvolvimento
Institucional para a previsdo de novos cursos, e, consequentemente melhorar e dar
mais consisténcia a sua infraestrutura, pois esse orgamento sera avaliado ao final de
cada ano e serve de base para tomada de decisao do ano subsequente.

As estratégias, os planos de acdo e o0s processos sdo suportados
financeiramente, mediante elaboracdo e negociacdo de orgamento com a
participacdo da Faculdade. A Mantenedora tem como estratégia econdmico-
financeira a busca permanente da sustentabilidade.

O resultado financeiro advém das receitas de servigos (valor das
mensalidades) menos as despesas diretas e indiretas do curso. Assim, a condi¢gao
de equilibrio econémico-financeiro sera atingida quando as receitas forem suficientes

para cobrir as despesas e remunerar o capital investido.
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EIXO 5

5 INFRAESTRUTURA

A Faculdade vem projetando e se estruturando cada vez melhor por meio de
seus recursos fisicos, para atender a académicos, docentes, funcionarios e toda a
comunidade, na Sede, na Unidade Educacional de Atividades Pratica e nas
Unidades Vinculadas, nos termos da do art. 20 da Lei no 12.513, de 26 de outubro
de 2011, com redagao dada pela Lei no 12.816, de 5 de julho de 2013.

A instituicao investe na manutencao de seu espaco fisico e na ampliagao de
sua infraestrutura, construindo instalagdes modernas e planejadas, destinadas ao

ensino superior de alta qualidade.

INSTALAGOES ADMINISTRATIVAS

5.1 UNIDADE SEDE

As instalacbes administrativas atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades, a guarda, a manutengcdo e a
disponibilizacdo de documentagdo académica, a acessibilidade, a avaliagéo
periodica dos espacgos, ao gerenciamento da manutencgéo patrimonial e a existéncia

de recursos tecnoldégicos diferenciados.

Sala de Aulas

A Faculdade utiliza 07 (oito) salas de aulas climatizadas equipadas com
carteiras, cadeiras, quadro branco, computador para uso do docente, projetor de
midias e quadro.

Muitos laboratorios didaticos s&o utilizados pela faculdade para facilitar o
processo de ensino e de aprendizagem durante todo momento para correlacionar a
teoria com a pratica. Tais laboratérios serao apresentados nos tépicos seguintes.

Além das salas, ha dois espacos inovadores para desenvolvimento de
projetos, denominados de “Laboratério Senai Lab” e “Laboratério de Automacgéao”.
Nesses espagos, sdo desenvolvidos os projetos inovadores de pesquisa aplicada,
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aulas praticas e programa de extensdo com a comunidade civil e com as industrias.

E um espaco com layout e mobilirio diferenciado.

Quanto as salas de aula existentes, atendem as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimenséo, limpeza, iluminag&o, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e
conservagao.

O mobiliario é tombado e possui manutencao patrimonial.

Anfiteatro / Auditério

A Faculdade conta com um auditério que comporta 180 pessoas, estao
equipados com wi-fi, sistema de projecédo audiovisual, ar condicionado, computador,
e estrutura para web conferéncia.

O auditério atendem plenamente as necessidades institucionais, pois
possuem boa quantidade de lugares, as dimensbdes sdo adequadas, e sao
ambientes com boas iluminagao, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e

conservagao.

Sala de Docentes

A sala dos docentes é arejada, com dimensao adequada a quantidade de
docentes que a utiliza, tem uma boa acustica, sistema de ventilacdo préprio e de
excelente acessibilidade. A Faculdade conta com uma equipe de limpeza que
mantém o ambiente sempre limpo e adequado ao uso dos docentes.

A sala conta com equipamentos de informatica - Tl disponibilizados em
espacos separados, neste mesmo ambiente, os docentes podem fazer uso de
notebook, pois 0 espago conta com internet wireless.

Para os docentes sao disponibilizados escaninhos individualizados.

Espacgo para Atendimento de Discentes

A Faculdade conta com dois espagos para atendimento de discentes, de
forma individualizada ou coletiva. O Nucleo de Atendimento aos Discentes - NAD e a
Sala de Reunides, ambos disponibilizados com controle de agenda por parte da

Coordenacao Pedagdgica.
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Todos estes espacos atendem as necessidades institucionais de maneira

bastante tranquila, sdo ambientes com boa iluminagdo, amplos, com espacos

suficientes para atendimento e bem conservados.

Espaco de Convivéncia e Alimentagao

A Faculdade possui dois espacos destinados a convivéncia e alimentacgao,
sendo um com cantina, que oferece lanches e refeicbes, e o outro trata-se de
espago amplo bem arejado denominado area de convivéncia, com mesas e cadeiras
que sao utilizadas pelos estudantes e colaboradores.

Os espacos atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacgao as atividades, a acessibilidade, a avaliagcdo periddica dos espacgos, a
dimensao necessaria para integragao entre os membros da comunidade académica

e a existéncia de servigos variados e adequados.

Laboratérios, Ambientes e Cenarios para Praticas Didaticas: Infraestrutura
Fisica

A Faculdade conta com laboratorios didaticos para atender a todas as
unidades curriculares especificas do segmento tecnoldgico, todos estruturados de
maneira adequada para atender ao desenvolvimento das habilidades necessarias
para a obtencao dos perfis profissionais propostos pelos cursos.

Os laboratérios possuem espaco fisico adequado para o numero de postos
de trabalho coerentes com o numero de discentes matriculados e necessarios para
as aulas praticas, atendendo aos padrdes das normas de seguranga vigentes.

Os laboratérios sdo adequados para a realizacdo das aulas praticas
previstas no curso, organizados de acordo com as normas de acessibilidade e
ergonomia. Permitem a interag&o entre a teoria e a pratica profissional.

Os insumos utilizados s&o constantemente repostos, de acordo com a
necessidade de utilizacdo desses, e observando sempre as condicdes adequadas
de utilizagcdo e de seguranca.

Os discentes frequentam os laboratorios ou sob orientacdo de docentes e na
presenca destes para o aprimoramento dos estudos, conforme fora mencionado, ou

livremente, para dar prosseguimento aos seus estudos.
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Os laboratorios contam com a atuagéo de estagiarios para organizagédo dos

laboratérios e apoio aos docentes nas aulas praticas, preparando com antecedéncia
0s ambientes e insumos necessarios, conforme solicitagdo prévia dos docentes.
Também auxiliam na manutencdo dos ambientes observando as condicdes ideais de
funcionamento e de seguranca.

No Projeto Pedagogico dos Cursos, existem tabelas que apresentam todas
as instalacbes académicas necessarias para o desenvolvimento dos cursos de
graduacao e de pos-graduagao da Faculdade.

Os ambientes e laboratorios utilizados para praticas didaticas possuem
espaco fisico adequado analisando quesitos como: dimensé&o, limpeza, iluminacgao,
ventilagdo, seguranga e conservagao. Possuem constante plano de atualizagao
tecnolégicas dos equipamentos assim como os prédios sao adaptados visando a
acessibilidade (elevador, rampas, sanitarios, etc). Os ambientes utilizados tém a

seguinte estrutura:

BLOCO 01
Sa Capacidade
la Tipo (Pessoas) | Area (m?) Inf. Extra
Aparelho de ar condicionado, Quadro
2 | Sala de Aula 50 63 Branco, DataShow, Tela de Projecao e

Caixa de Som.

Aparelho de ar condicionado, Quadro
3 [Salade Aula 50 66 Branco, DataShow, Tela de Projecao e
Caixa de Som.

Aparelho de ar condicionado, Quadro
4 |Salade Aula 16 38 Branco, DataShow, Tela de Projecao e
Caixa de Som.

5 | sala de Aula 16 38 Aparelho de ar conf:licionado, Quadro
Branco e Caixa de Som.
Aparelho de ar condicionado, Quadro
6 | Laboratério CAD/CAM 26 58 Branco, DataShow, Tela de Projecao e
Caixa de Som.

Aparelho de ar condicionado, Quadro
7 | Laboratério Software 26 59 Branco, DataShow, Tela de Projecao e

Caixa de Som.
Laboratério de Hidraulica Aparelho de ar condicionado, Qua~dro
8 L. 30 67,7 Branco, DataShow, Tela de Projecao e
e Pneumatica .
Caixa de Som.
Aparelho de ar condicionado, Quadro

9 | Laboratoério de Metrologia 30 67,7 R
& Branco, DataShow, Tela de Projecao e
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Caixa de Som.
10| Laboratdrio de Robdtica 30 45 Quadro Branco
11 Oficina d‘e Usinagem 30 169 Kits didaticos ped?gégicos para aulas
Convencional pratica
12 | Oficina de Usinagem CNC 15 36 Kits didaticos ped?goglcos para aulas
pratica
13 Oficina de Manutengao 30 80 Kits didaticos pedagdgicos para aulas
Mecanica Industrial pratica
Kits didati dagogi |
14 | Oficina de Fresagem 15 92 't didaticos pe ?goglcos para aulas
pratica
15 | Oficina de Ajustagem 15 36 -
Aparelho de ar condicionado, Quadro
16 | Sala de Aula 30 45 Branco, DataShow, Tela de Projegdo e
Caixa de Som.
Aparelho de ar condicionado, Quadro
12 | Sala de Aula 30 45 Branco, DataShow, Tela de Projecdo e
Caixa de Som.
Aparelho de ar condicionado, Quadro
13| Sala de Aul 35 45
ala de Adla Branco, Tela de Projecao e Caixa de Som.
Aparelho de ar condicionado, Quadro
14 | Laboratdrio de Avionicos 32 57 Branco, DataShow, Tela de Projecdo e
Caixa de Som.
BLOCO 04
Capacidade | Area
Sala Tipo (Pessoas) (m?) Inf. Extra
L. Aparelho de ar condicionado, Quadro
Laboratdrio de . .
- . 26 51 Branco, DataShow, Tela de Proje¢do e Caixa
Eletronica 01
de Som. Bancada para montagem.
L. Aparelho de ar condicionado, Quadro
Laboratdrio de R .
- . 26 51 Branco, DataShow, Tela de Projecdo e Caixa
Eletronica 02
de Som. Bancada para montagem.
L. Aparelho de ar condicionado, Quadro
Laboratdrio de . .
- . 26 56 Branco, DataShow, Tela de Proje¢do e Caixa
Eletronica 03
de Som. Bancada para montagem.
L. Aparelho de ar condicionado, Quadro
Laboratdrio de R .
- . 26 56 Branco, DataShow, Tela de Projecdo e Caixa
Eletronica 04
de Som.
Aparelho de ar condicionado, Quadro
Laboratdrio de 24 50 Branco, DataShow, Tela de Projecao, Caixa
Informatica de Som e computadores . Bancada para
montagem.
Oficina de Instalac6
- Prlectil?agais € Instalacoes - 120 Kits didaticos pedagdgicos, ar condicionado
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- 85 Kits didaticos pedagdgicos, ar condicionado
Industriais S
BLOCO 05
Capacidade Area
Sala Tipo (Pessoas) (m?) Inf. Extra
Aparelho de ar condicionado, Quadro Branco,
01 |Sala de aula 01 40 69 DataShow, Tela de Projec¢do, Caixa de Som e
Computador para o professor.
32 51 Aparelho de ar condicionado, Quadro Branco,
02 |Sala de aula 02 DataShow, Tela de Projec¢do, Caixa de Som e
Computador para o professor.
32 45 Aparelho de ar condicionado, Quadro Branco,
03 |Sala de aula 03 DataShow, Tela de Projec¢do, Caixa de Som e
Computador para o professor.
32 45 Aparelho de ar condicionado, Quadro Branco,
04 |Sala de aula 04 DataShow, Tela de Projec¢do, Caixa de Som e
Computador para o professor.
28 44 Aparelho de ar condicionado, Quadro Branco,
05 |Sala de aula 05 DataShow, Tela de Projecao, Caixa de Som e
Computador para o professor.
28 46 Aparelho de ar condicionado, Quadro Branco,
06 |Salade aula 06 DataShow, Tela de Projecao, Caixa de Som e
Computador para o professor.
50 79 Aparelho de ar condicionado, Quadro Branco,
07 |Sala de aula 07 DataShow, Tela de Projecao, Caixa de Som e
Computador para o professor.
BLOCO 06
Capacidade Area
Sala Tipo (Pessoas) (m?) Inf. Extra
Aparelho de ar condicionado, Quadro
- | Sala Siemens 26 51,07 Branco, DataShow, Tela de Projecao, Caixa
de Som e computadores
L. 26 58,07 Aparelho de ar condicionado, Quadro
Laboratério de . i
- N Branco, DataShow, Tela de Projecao, Caixa
Instrumentagao 1
de Som e computadores
L. 26 53,37 Aparelho de ar condicionado, Quadro
Laboratério de . .
- N Branco, DataShow, Tela de Projecao, Caixa
Instrumentacgao 2
de Som e computadores
L. 26 59,88 Aparelho de ar condicionado, Quadro
Laboratério de . )
- N Branco, DataShow, Tela de Projecao, Caixa
Instrumentagao 3
de Som e computadores
- | Laboratodrio de 26 56,70 Aparelho de ar condicionado, Quadro
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Instrumentacao 4 Branco, DataShow, Tela de Projecao, Caixa

de Som e computadores
Laboratério de 26 68,35 Aparelho de ar condicionado, Quadro
Instrumentagao 5 Branco.

Recursos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

A Faculdade oferece aos seus discentes internet fixa e movel em seus
diferentes ambientes. As salas de aula possuem microcomputador especifico para o
docente com Datashow instalado permanentemente no teto, laboratorios especificos
de informatica e microcomputadores individuais.

O ambiente virtual de aprendizagem (AVA) esta disponibilizado aos
discentes, para uso como uma sala de aula virtual. Neste ambiente, os docentes
podem disponibilizar os materiais didaticos e atividades aos discentes, podem fazer
uso de chats, féruns, grupos de discussdes, criar agendas para os conhecimentos
desenvolvidos, criar avaliagbes, manter a comunicagdo constante por meio de um
quadro de avisos, bem como enviar e-mails personalizados para os discentes da
turma. Em atividades desenvolvidas em sala de aula, os discentes podem criar
ambientes de grupo com acesso exclusivo aos seus componentes e ao docente. O
acesso ao ambiente pode ser feito de qualquer equipamento com acesso a internet.

Possui uma estruturagcdo na comunicagao via redes wifi, eternet, profinet na
utilizacdo de (Hardware e Software) com parcerias de fabricantes de maquinas e
equipamentos “A parceria com a SIEMENS”, “E facil acessar a internet e suas
conectividade”, “Os laboratério de informatica”, com software de simulagéo virtual e
comunicagdo com maquinas CNC “Ha Normas ABNT Digitais disponivel na
biblioteca”, “Ha sistemas para consulta de notas e faltas e demais assuntos
pedagogicos no Portal do Aluno”, “A biblioteca possui software de controle de
empreéstimo” e “Os livros digitais sao utilizados pelo professor e aluno, mundo SENAI
docente” se comparado aos ha computadores disponiveis durante as aulas” e “Ha
quadro/lousa digital/Data show em sua sala de aula” se comparado aos professores,

os professores possuem acesso de forma digital no portal docente.
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Infraestrutura Fisica e Tecnholégica Destinada a CPA

A comissao propria de avaliagdo - CPA conta com uma estruturagdo na

comunicacao via redes wifi, eternet, profinet na utilizacdo de (Hardware e Software)

para coleta de dados em campo, utiliza um sistema que permite avaliacdo

disponibilizada por link, uma sala de reunido para estudo e convocagdo dos

membros.

Biblioteca: Infraestrutura Fisica

BIBLIOTECA
Capacidade Area
Sala Tipo (Pessoas) (m?) Inf. Extra
Aparelho de ar condicionado, computadores,
1 |Recepcao 6 15 B e . R
rede wifi, guiché de atendimento.
5> | Guarda volume 4 12 Armdrio para guarda de bens dos visitantes,
com tranca.
Aparelho de ar condicionado, computadores,
3 |Acervo 30 100 > o . P .
rede wifi, mesa redonda, cadeiras e livros.

Sala de estudo Aparelho de ar condicionado, computadores,
4 . 25 50 . .

coletivo rede wifi, mesa e cadeiras
5 |Sala PcD 2 26 Tecnologia inclusiva
6 Sala de estudo 5 17 Aparelho de ar condicionado, rede wifi, mesa

individual -1 redonda e cadeiras.

Sala de estudo 5 5 Aparelho de ar condicionado, rede wifi, mesa
7 |, .. .

individual -2 redonda e cadeiras.
8 Sala de estudo 5 5 Aparelho de ar condicionado, rede wifi, mesa

individual -3 redonda e cadeiras.
9 Sala de estudo 5 5 Aparelho de ar condicionado, rede wifi, mesa

individual -4 redonda e cadeiras
10 Sala de 6 17 Aparelho de ar condicionado, rede wifi, mesa

Pesquisador redonda e cadeiras
11 | sala de reunio 8 24 Sala de reu!wi.ﬁes, TV, apare.lho de ar

condicionado, armarios

As atuais

instalagbes fisicas atendem perfeitamente aos cursos em

funcionamento. As necessidades de atualizagdo sdo atendidas pela Diretoria por

meio de investimento dos montantes especificados no orcamento. As instalagdes
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fisicas sdo expandidas de acordo com a demanda (crescimento do acervo e numero

de usuérios). E feito planejamento antecipado para evitar mudangas durante o
periodo letivo.

A infraestrutura fisica atende de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos do
espaco fisico, das instalagdes para o acervo e dos ambientes de estudos individuais

€ em grupo.

Biblioteca: Servigos e Informatizacao

A Biblioteca da Faculdade é coordenada por um profissional devidamente
registrado no conselho de classe e utiliza o Sistema Pergamum de forma Integrado
as demais bibliotecas, em que, por meio do Sistema, os estudantes vinculados a
Faculdade podem solicitar acervo de qualquer uma das Unidades do SENAI no
estado de Goias.

Quando um estudante solicita acervo de outra Unidade, este é enviado por
meio de malote interno, semanal, e o estudante é informado quando da sua
disponibilizacdo na Biblioteca da Faculdade. Com o sistema de malote, os
estudantes podem contar com acervo das demais Faculdades mantidas pelo
SENAI/GO, assim podendo contar com um numero maior de titulos.

Por meio dos terminais de consulta o usuario pode pesquisar o material
desejado e localiza-lo nas estantes. O acesso ao acervo ¢ livre, pode ser consultado
na Biblioteca online, por meio do site, oferecendo os servigos de Buscas e Reservas,
Renovagao e Extrato. A quantidade de exemplares, de bibliografia basica, atende, de

maneira eficaz, o numero de discentes por turma.

Biblioteca: Plano de Atualizagao do Acervo

Na Faculdade, a biblioteca € 6rgdo suplementar, subordinado a Diregéo e
tem por objetivo proporcionar apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Seus servicos ficam sob a responsabilidade de um bacharel Bibliotecario, podendo
contar com o auxilio de auxiliares de documentagao.

Os critérios para desenvolvimento da colegcdo sdo definidos por meio das

diretrizes estabelecidas para formacao ideal de um acervo, visando manter um
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conjunto de documentos (material bibliografico e multimeios), que atenda as

necessidades de informagao dos clientes e aos objetivos da instituicdo, tendo por
finalidade:

» Estabelecer normas para selecao e aquisigdo de material bibliografico;

+ Disciplinar o processo de selegdo, tanto em quantidade como em
qualidade, de acordo com as caracteristicas de cada Biblioteca;

+ Direcionar o uso racional dos recursos financeiros.

As Politicas de Selegcao e Aquisigcao tém como pressupostos:

a) O objetivo geral da Rede de Bibliotecas;

b) Os diferentes niveis de ensino (médio, aprendizagem, técnico,
tecnolégico, pds-técnico, pés-graduacao e qualificagao/extensao);

c) A demanda: a comunidade interna (docentes, discentes e
colaboradores) e a comunidade externa;

d) O crescente aumento da produgado cientifica, tecnoldgica e
cultural.

A Mantenedora adota a seguinte politica de aquisigao:

a) Por compra: A aquisigcdo por compra (livros, revistas, jornais,
multimeios, etc.) deve ser feita apos processo de selegao, e aprovagao
do orcamento pela Direcdo de cada unidade, que dentro de suas
possibilidades financeiras deve procurar adquirir as obras que sao
necessarias para complementacdo do acervo, levando-se em

consideragao:

Obras que sejam de interesse para os usuarios da Unidade;

Renovagao de assinatura de titulos de periddicos ja existentes

na colecao;

Assinaturas de novos titulos de periddicos de interesse da
Unidade;

Implantagédo de novos cursos;

Substituicdo de obras danificadas ou deterioradas pelo uso, e as
extraviadas.

b) Por doacao: A aquisicdo por doacgdo consiste em receber
gratuitamente os documentos selecionados para fazerem parte do
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acervo. A Unidade podera solicitar as empresas e entidades cientificas,

culturais, titulos disponiveis para doacdo. As doacgdes recebidas de
forma espontanea serdo submetidas aos critérios de selecdo. As
selecionadas passarao a fazer parte do patriménio da Unidade, e os

demais serdo descartados ou oferecidos em lista de doacgdes.

C) Por permuta: Processo que consiste na troca de materiais

disponiveis por outros de interesse da Biblioteca oriundos de outras

Instituicdes ou de outras Faculdades.

Sala(s) de Apoio de Informatica ou Estrutura Equivalente

Todos os ambientes educacionais da Faculdade contam com computador,

datashow fixo e softwares atualizados conforme necessidade de cada curso.

Para dar suporte a informatica a Faculdade conta com apoio local da equipe

de Tecnologia da Informacao. A equipe de apoio de informatica é responsavel por:

v
v
v

v
v

Aquisicao de novos equipamentos;

Atualizacido dos equipamentos atuais;

Estabelecer as normas de seguranga, a partir das diretrizes da
Mantenedora;

Disponibilizar acesso a internet para os colaboradores e estudantes
da IES;

Atualizar softwares, conforme necessidade de cada curso;

Garantir acessibilidade digital e fisica;

Fornecer servigos e suporte aos estudantes e colaboradores da IES.

O plano de atualizagao esta previsto no Planejamento Orgamentario da IES,

realizado anualmente pela equipe responsavel juntamente com a Dire¢do da

Faculdade.

Nos projetos pedagdgicos dos cursos, quando da elaboragdo de novos

cursos, ja esta previsto o levantamento de apoio a informatica, bem como a

infraestrutura necessaria e os investimentos sao alocados na planilha financeira que

vai para a aprovagao da Mantenedora.

Instalagoes Sanitarias
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A Faculdade disponibiliza 10 WC divididos por género e com instalagbes

para acessibilidade, além de banheiro familiar e fraldario.

A quantidade de instalagdes sanitarias atende de maneira adequada as
necessidades institucionais, considerando as condi¢cdes de limpeza, iluminacédo e
ventilagdo. Como estdo posicionados em pontos estratégicos sdo bem seguros, de
boa acessibilidade e conservagéo.

Plano de Expansao e Atualizagao dos Equipamentos

EQUIPAMENTOS 2020 2021 2022
Projetores Multimidia 10 05 35 10 10 21
Computadores 32 15 76 168 15 306
Maquinas de Solda 0 0 12 0 0 12
Lab. Fisica Quimica 0 0 0 2 0 2

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem disponibilizado aos académicos e ao
corpo docente da IES € o Moodle e LMS.

Tanto o Moodle quanto o LMS estédo integrados com o Sistema de Gestao
Escola, o sistema académico da IES, e atendem as demandas dos cursos previstas
nas politicas institucionais para a educacgao a distancia.

O AVA, para as duas possibilidades, € muito interativo, de facil utilizagao,
com possibilidades diversificadas que garantem total interagcdo entre docentes,
discentes e tutores.

O SENAI possui um Centro de Desenvolvimento de Novos Produtos e uma
equipe de Desenvolvimento Tecnolégico que fornecem para a IES recursos
inovadores, tanto em termos de metodologia, quanto de sistemas, como realidade

aumentada, 3D, material didatico, miniaulas, entre outros.
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