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Apresentacao

O periodo de estagio é o seu primeiro contato com a vida profissional. Vocé encontrara na
industria condigGes, as vezes, bem diferentes do que a escola Ihe oferece. O ambiente Ihe serd
estranho e muitas vezes se sentird inseguro para tomar certas iniciativas. Haverd o desejo de
acertar e, também, o receio de errar.

Bem sabemos que serd um periodo de ampliacdo de conhecimento e experiéncia para vocé.

Finalidade do Guia de Estagio

Elaboramos este Guia com a finalidade de auxilia-lo no estagio. Nele ha informacdes que
poderdo ser muito Uteis nesta fase de sua vida escolar. Cabera a vocé complementar este
trabalho apresentando criticas, sugestdes, etc.

Sempre que tiver duvidas ou dificuldades a respeito de estagio, procure a Coordenacdo de
Estagio, pois teremos o maximo prazer em auxilia-lo.



1- O que é estagio supervisionado?

O estagio supervisionado é uma das mais eficientes formas de propiciar ao estudante a
complementacdo de sua formacdo profissional, pois o coloca em contato direto com a
realidade da industria, com o ambiente real de trabalho e com os mais diversos problemas
técnicos. Neste periodo, também o aspecto humano-social é aprimorado, em face do
consequente contato com problemas sociais e culturais, que se apresentam no ambiente de
trabalho.

Quanto ao aspecto legal, o estagio supervisionado terd a duragdo prevista no Plano de Curso ou
no Projeto de Curso, e serd realizado concomitante a fase escolar.

O estagio somente podera ser realizado em empresas, 6rgdos ou instituicdes que tenham
condi¢cbGes de proporcionar ao aluno, experiéncia profissional em situacdo real de trabalho,
condizente com a sua formacao.

2- Vantagens gerais do estagio supervisionado

2.1 Paraoaluno, o estagio oferece os meios de:

e aplicar na pratica os conhecimentos tedricos;
® aumentar as possibilidades de trabalho imediato, apds a conclusdo do curso;

e possibilitar relacionamentos com os meios profissionais e empresariais.

2.2 Paraaempresa, constitui-se na oportunidade de:

e dispor de um contigente profissional formado com maior eficiéncia que ndo necessitara
de longo periodo de adaptacdo ao trabalho;

e contar com um eficiente sistema de recrutamento, selecdo e treinamento que permita
programar a ampliacdo ou renovacao de seus quadros técnicos;

® renovar seu quadro funcional através de novas metodologias operacionais;

e reduzir investimentos no treinamento de pessoal profissional;

2.3 Paraa Escola, apresenta a oportunidade de:



® obter subsidios valiosos para sua organizacdo curricular e de seus contetdos formativos,
que resultardo em eficiéncia e objetividade na formacdo profissional, atendendo assim,
as exigéncias da empresa moderna;

e divulgar seu nome pelas qualidades dos profissionais formados.

3- Padrées comportamentais do aluno no local de estagio

3.1

3.2

33

Quanto ao aspecto comportamental, o estagidrio deverd lembrar-se sempre de que o
estdgio é uma grande oportunidade para aprender. Uma atitude humilde serd

recomendavel. Para isso:

e evitar a pretensao de exaltar suas qualidades ou conhecimentos técnicos. Aqueles que o
observam perceberdo tais qualidades ou conhecimentos através de atos e ndo de
palavras;

e colocar em pratica o conhecimento de Relagdes Humanas que foi aprendido
teoricamente.

Observe sempre:

disciplina: marcada pelo cumprimento das obrigacées;

® iniciativa: demonstrada pelo interesse, pela procura de novos meios para solucionar
problemas, pela cooperagdao com os que o rodeiam;

® precisdo no trabalho: verificada pela minima margem de erro nas tarefas;
e pontualidade e assiduidade;

e discricdo: através da participacdo ou conhecimentos, sem divulgacdo de assuntos
confidenciais da empresa.

Etica no Estagio: Como ndo se comportar em um estagio

e (O estagio é um momento de aprendizado e, para alguns jovens, é o primeiro contato
com um ambiente corporativo. Ao contrdrio do que muitos pensam, comportar-se
adequadamente em uma empresa, mesmo nas mais "modernas", ndo é coisa do
passado ou pouco relevante. Os estudantes que almejam uma possibilidade de



prorrogacao e, principalmente, de efetivacdo, devem tomar alguns cuidados para ndo se
comprometerem com os chefes e colegas de trabalho.

Algumas pessoas associam etiqueta de comportamento a formalismos, regras inflexiveis
e postura que ndo condizem com a usual. Cada empresa tem as suas normas de
conduta, que ndo sdo regras formalizadas, mas cabe a cada um saber como agir da
maneira adequada; a recompensa é o reconhecimento e até mesmo uma promocao.
Hoje essa boa conduta também ¢é associada a qualidade dos relacionamentos, a criagao
e manutencdo de uma imagem de profissionalismo centrados na ética e no bom senso.

Para auxiliar nessa tarefa, Giuliano Bortoluci, diretor de comunicacdo da
Estagidrios.com, empresa especializada na sele¢do e contratacdo online de estagiarios,
da algumas dicas de como ndo se comportar no estagio.

a) Acomodacdo, jamais! - O estagio € um momento de aprendizagem na vida do jovem e deve
ser tratado como tal. E natural que sinta-se perdido em um primeiro momento, mas é
importante ir atrds do conhecimento, procurar saber como faz e também nao acomodar-se
em conhecer somente a sua area de atuagdo. Um bom lider ndo é aquele que conhece bem
a sua darea, mas o que conhece todas as outras e sabe como a empresa funciona. Quem
almeja uma efetivacdo deve pensar nisso.

b) Esqueca as girias - Ha algumas expressdes que sdao comuns no cotidiano do jovem, mas elas
devem ser evitadas em um ambiente corporativo. Isso passa uma imagem de falta de
profissionalismo e de postura. E claro que com os colegas de trabalho que permitam uma
relacdo mais informal, o uso é livre, mas ndo use tal maneira de falar com os mais velhos e
com seus superiores.

c) Na&o adie os compromissos - J4 dizia o ditado: ndo deixe para amanhad o que vocé pode fazer
hoje. Tenha isso como um lema para o seu trabalho. Normalmente, uma das formas de
avaliar o estagiario é pelas tarefas que realizam, se ndo atrasam as atividades e se as fazem
com qualidade. Isso pode fazer a diferenga e o destacar dos demais.

d) Nao tenha vergonha, pergunte! - Como dito anteriormente, o estagio € um momento de
aprendizagem, é natural - e totalmente aceitavel - que o estagiario tenha duvidas durante
seu periodo de estdgio. Ndo tenha vergonha de perguntar, mesmo que ndo seja algo
relacionado a sua atividade, mas que sejam questionamentos relacionados ao ambiente de
trabalho ou segmento de negdcio da Empresa. Seus gestores e chefes estdo preparados
para solucionarem suas questdes.

e) Nao perca tempo - Administrar bem o tempo no trabalho é algo louvavel para qualquer
profissional, seja estagidrio ou ndo. Essa atitude mostra responsabilidade e dedicagdo ao
trabalho e aos resultados da empresa. Isso significa que é preciso realizar todas as suas
tarefas nas seis horas diarias de estagio. Para isso, evite navegar na internet para coisas sem
importancia, utilizar programas de relacionamento, como Orkut e MSN, e perder tempo a
toa com outras coisas que nao fazem parte do seu trabalho.

f) Entenda sua posi¢do - Ao entrar em um estagio, o estudante encontra-se na condi¢do de
aprendiz, ele ndo pode chegar criticando as politicas da empresa e reclamando do trabalho
que tem a fazer. E importante expor as idéias e sugestdes de melhoria, tanto para o método
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g)

h)

)

k)

de trabalho, quanto para a empresa, mas cuidado para nao fazer reclamagdes sem propor
algo novo! Com isso, o estagiario pode ficar com a fama de quem reclama de tudo, o que
prejudica sua imagem e chances de promogao ou efetivagdo.

N3do seja individualista - Individualismo é algo mal visto em um ambiente de trabalho,
principalmente hoje, que as empresas sdo mais dindmicas e muitos de seus projetos exigem
um trabalho em conjunto. Isso significa que o estagiario ndo deve ter uma visdo centrada
apenas em seu trabalho, deve ser pré-ativo e ajudar os outros sempre que for solicitado. O
bom relacionamento com os colegas, assim como com os superiores é um grande diferencial
para o jovem talento.

Vista-se adequadamente - Existe algumas empresas que permitem que os funcionarios
trabalhem com vestimentas comuns, ndo sendo necessario o uso de roupa social. Para o
jovem, isso é uma 6tima noticia, pois ndo é comum encontrarmos estudantes que sintam
prazer em usar cal¢a, camisa e paletd. Mas é preciso ter cuidado na escolha da roupa, para
os garotos é aconselhavel que ndo usem regatas ou bermudas, por exemplo, ja as mulheres
precisam evitar roupas curtas. A aparéncia do funcionario ainda é muito importante em um
ambiente corporativo.

"N&o fui eu!" - Um grave erro cometido por estagidrios é quando eles ndo assumem os
préprios erros. Ndo tenha medo de dizer que cometeu determinada falha, por pior que ela
seja. Essa atitude passa uma imagem de pessoa responsavel e digna de confianga, o
contrdrio de quem mente ou tenha "enrolar" o seu superior ou colegas de trabalho. A
melhor solu¢do quando isso acontece é dizer o que aconteceu e propor solu¢gbes que
consertem ou minimizem o problema gerado.

Muito além da bolsa-auxilio - O interesse pela vaga tem que ser muito mais além que o
valor da bolsa-auxilio e beneficios, é preciso haver dedicagdo para sempre alcangar os
melhores resultados para si e para a instituicao.

Evite atrasos - Pontualidade é imprescindivel tanto para um profissional, quanto para um
estagidrio. Poucos minutos de atraso sdo aceitaveis por algumas empresas, mas é preciso
tomar cuidado para que isso ndo vire rotina.

Fonte: Vocé S/A Online, 19 de novembro de 2008. No endereco eletrénico
http://vocesa.abril.com.br/informado/aberto/ar_402902.shtml.

4- Regulamentos do Estagio

4.1

Estagio

41.1

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente de trabalho,
objetivando o desenvolvimento de competéncias para a vida cidadd e para o trabalho
produtivo, destinado aos alunos que estejam freqlientando o ensino regular em institui¢cdes

de educagdo profissional e tecnolégica do SENAI e do SESI em Goias.



4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

Os alunos de cursos técnicos e superiores de tecnologia, quando exigido no plano ou
projeto de curso, cumprirdo estdgio supervisionado em areas correlatas a sua formacao
profissional, conforme disposto no Regimento Comum das Unidades Escolares SESI e SENAI

e Regimento Comum das Faculdades de Tecnologia SENAI em Goias.

O estagio nas unidades de ensino e faculdades de SESI e SENAI serd realizado em

conformidade com a legislacdo especifica, detalhada no Guia do Estagiario (anexo).

O estagio supervisionado terd a duracdo prevista no projeto ou plano de curso, observado o
disposto no art. 11 da Lei n2. 11.788/2008 e sera desenvolvido, preferencialmente, concomitante

com a fase escolar.

O estagio supervisionado sera realizado em empresas que mantenham ou ndo termo de
parceria para essa pratica, ou na propria instituicdo de ensino, com duracdo estabelecida
no Termo de Compromisso de Estdgio a ser firmado pelo aluno com a organizacdo

concedente, com a interveniéncia da Escola ou faculdade SENAI.

O estdgio podera ser realizado em unidades do SESI e do SENAI, érgaos publicos, empresas
privadas e com profissionais liberais, em atividades que possam ser avaliadas e orientadas
pela instituicdo de ensino, devendo ser acompanhado e avaliado por um supervisor de

estagio da organizagdo concedente.

O estagio supervisionado, quando exigivel, serd considerado uma unidade curricular do

Curso, e seguird as seguintes orientagdes:

a) O aluno devera realiza-lo de forma concomitante com a fase escolar;

b) o aluno poderd matricular-se no estagio, desde o inicio do curso e,
preferencialmente, antes do cumprimento de 50% da carga horaria prevista;

c) o aluno recebera as orientagGes iniciais e acompanhamento até a entrega do
relatério final, por parte da unidade de ensino.
O estagio supervisionado, com o devido programa de estagio aprovado pela unidade de

ensino, poderd ocorrer em empresas e ha propria instituicao de ensino.

a) O estagio realizado em empresas serd entendido como complementagdo da
aprendizagem e deverd proporcionar ao aluno experiéncias prdticas, compativeis com o
perfil profissional delineado na sua formagdo e como meio de preparagdo para a sua
vida profissional e integragdo ao trabalho sistematizado.

b) O estéagio realizado na prdépria instituicdo de ensino podera assumir uma das seguintes
formas:

I. apoio a ambientes técnico pedagdgicos (laboratdrio e oficinas);
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4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12

Il.  monitoria em areas de interesse do curso;

Ill.  bolsa atividades em areas de interesse do curso;

IV. manutencdo de equipamentos da area técnica;

V. turmas especiais de estdgio, com programacao previamente definida;

VI. ac¢des de empreendedorismo (Incubadora, empresa junior, ou outras iniciativas,
com plano de ag¢do ou de negdcio aprovado pela coordenacdo de area técnica);

VIl. bolsas de trabalho ou microestagio que estiverem relacionadas com a habilitagdo
técnica ou graduagdo tecnoldgica cursada, desenvolvida ao longo do curso.

c¢) Em qualquer dos casos enunciados no item b, o aluno deverd providenciar sua
matricula no estdgio supervisionado e requerer o aproveitamento da acdo como pratica
de estagio.

d) O aproveitamento das a¢des enunciadas no item b ndo isenta o aluno de apresentar
relatério e de participar dos processos avaliativos do estagio, observando o programa
de estagio aprovado pela unidade de ensino.

A pratica de estagio, assumida intencionalmente pela unidade de ensino, configura-se

como ato educativo, devendo ser supervisionado, independente de seu formato.

O diploma de técnico ou de tecndlogo somente serd conferido ao aluno que realizar o
estagio supervisionado, quando exigivel, e cumprir as exigéncias previstas no plano de

curso.

A carga horaria no estagio supervisionado deve ser compativel com a jornada escolar do
estagidrio, observando-se o maximo de seis (6) horas didrias ou trinta (30) horas semanais,
salvo nos casos de cursos que utilizem periodos alternados em sala de aula e nos campos
de estagio, cuja jornada semanal ndo podera ser superior a 40 horas, ajustadas de acordo

com o Termo de Compromisso firmado entre as partes.

Ao aluno que interromper o estagio sera assegurado o grau ou nota final (NF), bem como a

carga hordria cumprida, observado o prazo maximo para integralizacdo curricular do curso.

4.2 Dispensa de pratica de estagio

4.2.1

4.2.2

O aluno que comprovar ter exercido por um (1) ou mais anos fungBes correspondentes as
competéncias profissionais, a luz do perfil profissional de conclusdo do curso, podera ser
dispensado no todo, ou em parte, da prdtica de estdgio, mediante avaliacdo da instituicdo

de ensino.

A dispensa do cumprimento da pratica de estagio supervisionado podera ser deferida ao

aluno que preencher os seguintes requisitos:
11



4.3

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

a) requerimento solicitando a dispensa de atividades de estagio com a descri¢do sucinta
das fungGes e atividades exercidas em empresa ou de forma auténoma;

b) fotocdpia da carteira de trabalho e previdéncia social (paginas: qualificacdo civil, foto
com assinatura e registro da empresa) que comprove o vinculo de trabalho, quando for
0 caso;

c) declaragdo da empresa, com descricdo das fungdes e atividades que realiza ou realizou,
correlatas a sua drea de formagdo e o periodo de atuagao;

O responsavel pela coordenagdo de estagio devera realizar exame acurado da
documentacdo apresentada pelo interessado, podendo, quando for o caso, realizar visita ao
local de trabalho para comprovacdo das informagBes prestadas, ou solicitar novos

documentos ou comprovantes.

O processo devidamente instruido serd encaminhado a coordenagdo de curso ou de area

técnica para analise e parecer.

O coordenador técnico, ou docente por ele designado, realizard a verificagdo dos
documentos apresentados e avaliard a possibilidade de dispensa da pratica de estagio,

sugerindo ou ndo a sua dispensa.

O aluno que ndo obtiver a concessdo de dispensa serd formalmente orientado a realizar o

estagio, em conformidade com as normas vigentes.

O aluno que obtiver a dispensa da pratica de estdgio, devera elaborar o relatério, conforme
orientac¢Oes do Guia do Estagidrio, demonstrando as experiéncias adquiridas anteriormente
na empresa, ou de forma autdbnoma, obedecendo as normas técnicas e as orientacdes

académicas.

O orientador de estagio avaliard o relatério devendo atribuir-lhe grau ou nota final (NF) de
zero (0) a cem (100). O grau ou nota final (NF) igual ou superior a sessenta (60) implicara na

aprovacdo do relatdrio e, conseqliientemente, da dispensa da pratica de estégio.

Matricula no estagio

43.1

4.3.2

x

A matricula em estdgio deverd ser efetuada junto a secretaria da unidade de ensino,
preenchendo o formulario Requerimento de Matricula e o formulario de acompanhamento

de estagio.

Os documentos necessarios para a matricula sdo:

a) Requerimento de matricula, devidamente assinado.

12



b)

c)

d)

f)

g)

Termo de Compromisso firmado em trés vias pelo aluno e a Organizacdo Concedente
do estdgio, com a necessaria interveniéncia da Instituicdo de Ensino.

Termo de Adesdo no caso de estagio na prépria instituicdo, firmado em duas vias pelo
aluno e a unidade de ensino.

Comprovante do seguro contra acidentes pessoais e, quando for o caso, do seguro de
responsabilidade civil por danos contra terceiros, contratado diretamente pela
organizagdo concedente do estagio, ou por intermédio do Agente de Integracgdo.

Nos casos em que houver a interveniéncia do Agente de integra¢do, pode ser admitido
o modelo do termo de compromisso adotado por este.

Nos casos em que o aluno ja é funcionario da Empresa concedente do estagio, deve ela
fornecer Declaragdo de que o Estagidrio é empregado contratado e serd liberado para

atuar nas atividades de estagio, estabelecendo periodo e carga hordria para este fim.

Preenchimento e aprovacao do programa de estagio.

4.4 Transferéncia de estagio

44.1

4.4.2

Transferéncia é a mudanca de estdgio de uma concedente para outra ou, ainda, a mudanca

de seu formato.

O estagidrio que necessitar transferir-se, por qualquer motivo, devera requerer autorizacdo

a coordenacdo de estagios.

4.5 Coordenagao do Estagio

4.5.1

4.5.2

4.5.3

O responsavel pela coordenacgdo de estagio orientara a realizagcdo das atividades de estagio

diretamente, ou delegard essa competéncia a outro colaborador com formacgdo na area em

questao.

O processo de coordenacdo de estagio sera desenvolvido objetivando:

a)
b)

c)

Orientar os estagiarios para adequacdo a realidade do mundo de trabalho.
Aprofundar o relacionamento Escola-Concedente.

Incentivar o estagidrio quanto ao espirito de pesquisa e autodesenvolvimento.

A pratica de estdgio sera supervisionada e orientada por meio de:

a)
b)

<)

d)

relatdrio de visita as empresas concedentes;
preenchimento do formuldrio “Avaliacdo de Desempenho do Estagidrio” pela Empresa;

reunido de Estagiarios ou Semindrio de Avaliagdo de Estagio (quando previsto na
programacdo, sdo de presenca obrigatdria);

casos especiais serdo tratados pela Coordenagdo de Estdgios.
13



4.6 Avaliagao do Relatério de Estagio

Sera considerado satisfatorio o relatério avaliado com grau ou Nota Final (NF) igual ou superior a 60
(sessenta), em escala de zero (0) a cem (100). Caso n3o seja obtido o grau ou Nota Final (NF), o

estagiario podera refazé-lo sob orienta¢do do docente responsdvel pela avaliagdo.
4.7 Avaliagdo de Desempenho do Estagidrio

O formuldrio de avaliacdo de desempenho do estagidrio deve ser preenchido pelo supervisor de
estagio designado pela Organizacdo Concedente, conforme modelo Avaliagdo de Desempenho do
Estagiario Preenchida pelo Supervisor da Empresa, sera traduzida em grau ou Nota Final (NF) e

expressa em escala de zero (0) a cem (100), a ser encaminhado a instituicdo de ensino.
4.8 Da Habilitagdo / Graduagio

O estagiario sera considerado concluinte quando integralizar a carga horaria prevista no plano de
curso ou no projeto de curso, bem como, alcancgar o grau ou nota final (NF) de aproveitamento
igual ou superior a sessenta (60) nas avaliagOes referentes ao Relatdrio de Estdgio e Avaliagéo de

Desempenho.

5- Guia para elaboracao do relatorio de estagio

Este guia foi elaborado com o objetivo de facilitar a redacao de relatérios dos estagiarios.

O relatério deve ser elaborado com base em padrdes indispensdveis ao bom entendimento por
parte daqueles que posteriormente o analisardo.

Em vista disso, recomenda-se uma leitura atenta dos tépicos que serdo abordados a seguir.
Estdo disponiveis na biblioteca da Instituicdo de ensino alguns relatérios para consulta.

5.1 Caracteristicas de um bom relatério

5.1.1 Evitar texto prolixo ou demasiadamente sucinto. A natureza do trabalho determinara sua
extensdo. Nem sempre é justificavel a descricdo do “dia a dia” num relatério de atividades

de estagio.

5.1.2 Redigir com linguagem clara, simples e precisa, esclarecendo toda a terminologia

empregada.
14



513

514

5.1.5

5.1.6

Ter boa apresentacdo, fator imprescindivel em todo e qualquer relatério.

Ser objetivo, ficar circunscrito ao seu “tema”, evitando abordar outros assuntos ndo

correlatos. Apresentda-lo de forma organizada e em seqiiéncia légica.

Ser correto e preciso quanto as informagdes e dados apresentados. Qualquer duvida

existente devera ser previamente discutida e esclarecida.

Apresentar conclusdes, bem como sugestdes, em torno dos assuntos abordados.

5.2 Normas para elaboragao do relatério de estagio

521

5.2.2

O relatério devera ser elaborado conforme norma da ABNT, em duas vias. Uma deve ser

entregue na Coordenacdo de Estdgio da Instituicdo de ensino, enquanto a outra deve

permanecer em poder do estagiario.

Partes componentes do relatdrio:

a)

b)

c)

d)

Capa:

Titulo (Relatdrio de estagio);

® nome da Instituicdo de ensino;

® nome do estagiario;

e telefone do estagidrio;

® nome da empresa e setor onde realizou o estagio;

® |nicio e término do estdgio, com a correspondente carga horaria.
indice;

Introducdo - Algumas considera¢des iniciais julgadas necessdrias para melhor
compreensdo do corpo do relatdrio;

Corpo do relatério - No inicio, apresentar a empresa; ramo de atividade, tecnologia
empregada, produtos fabricados, nimeros de empregados e outras informagdes que
julgar importantes.

Descrever as fungBes desenvolvidas durante o periodo de estagio, tais como:
planejamento, pesquisa, execuc¢do, gestdo e assisténcia técnica ou tecnoldgica,

reunides, cursos e visitas.
Fazer uma descricdo dos setores onde estagiou, tais como:

® |nstalagGes e equipamentos;

15



e  Matéria-prima utilizada;
®  Processo de producdo;
® Normas Técnicas e de Seguranca do Trabalho.

Incluir graficos, desenhos, catdlogos ou ilustracdes que deverdo ser numerados e
inseridos, se possivel, logo apds a referéncia no texto. Caso contrario, deverdo constar

em folhas anexas ao relatdrio, identificadas por “Anexo 1”, “Anexo 2”, etc.

Mencionar sempre o nome completo e a fun¢do das pessoas que tenham colaborado

nas atividades nele mencionadas.

e) Conclusdo e Sugestdes

Descrever as competéncias técnicas e/ou tecnoldgicas adquiridas no curso de maior
aplicagdo no estagio, os conhecimentos técnicos e/ou tecnoldgicos que no curso
deveriam ser mais aprofundados, e competéncias ndao adquiridas, porém, necessarias
durante o estagio. Apresentar sugestdes sobre a organizagdo do trabalho, tecnologias

empregadas, metodologia de controle de qualidade e custos.

As conclusGes e sugestOes deverdo ser analisadas pela coordenacdo de estagio e

posteriormente utilizadas na avaliagdo do curriculo do curso e do mercado de trabalho.

f) Bibliografia:

Os dados de fontes escritas (jornais, revistas, livros ou outros), mencionar nome do
autor, titulo, data e edigdo.

g) Assinatura do estagiario, data da elaboragdo do relatdrio, visto e carimbo da empresa.

5.3 Sugestoes

A elaboracdo de um relatério é geralmente feita com base em anotag¢des. Por esse motivo, a
medida que o estdgio se desenvolve, as anotacdes devem ser registradas de forma clara e
completa, ndo dando margem a duvidas e esquecimentos.

Para incluir materiais ilustrativos, providencid-los com a devida antecedéncia e necessaria
qualidade grafica.

5.4 N&o deixar para a ultima hora a elaboragado do relatério de estagio.
As informacgGes do relatério sdo de suma importancia para que a Instituicdo de ensino possa

avaliar seu curriculo e atividades. Bem informada, a Instituicdo de ensino podera melhorar o
seu processo de ensino-aprendizagem.

16



6- Anexos

6.1 Anexo 1

FICHA DE MATRICULA E
ACOMPANHAMENTO DE
ESTAGIO

jcompanhame

Data de Conclusdoda fase escolar:

Data de inicio do processo de estagio:

Nome da Escola :

Nome do Aluno:

Graduagao Tecnologica / Habilitagao
Profissional

Semestre | Estagio concomitante semestre de inicio

ESTAGIO

Nome da Empresa/Razao Social: |

Enderego: |

Pessoa de contato:

| Email:|

Telefone/Ramal:

| Setor de realizagdo do estégi0:|

Periodo: | | de |

| Total de Horas: |

Nome da Empresa/Razao Social: |

Enderego: |

Pessoa de contato:

| Email:|

Telefone/Ramal:

| Setor de realizagdo do estégio:|

Periodo: | | de |

| Total de Horas: |

Nome da Empresa/Razdo Social: |

Enderego: |

Pessoa de contato:

| Email:|

Telefone/Ramal:

| Setor de realizagdo do estégi0:|

Periodo: | | de |

| Total de Horas: |

[TOTALDE HORASDEESTAGIO: | ]
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FICHA DE MATRICULA E
ACOMPANHAMENTO DE
ESTAGIO

ompanhamento

AVALIACAQ
Visita 8 Empresa Desempenho na Empresa Trabalho Final
1 e 1A A ESCRITO
DATA
GRAU
RESULTADD
Habilitado no | Ndo
Estdgio Habilitado

O estagiario habiltado, ao encerrar afase escolar podera requerer o seu Diploma e Historico Escolar.

DATA:

6.2 Anexo 2

Supervisor de Estagio

REQUERIMENTO DE MATRICULA

llustrissimo(a) Senhor{a) Secretario(a

RGn®

aluno regularmente matriculado no

semestre do curso

vem requereraV.S sua matricula,no estagio

supervisionado do referido Curso

Declara que o Estagio sera realizadona Empresa:

Rua:

Ne
Setor: Telefone: Ramal:
Nestes termos,
Pede deferimento.
Cidade, de de

Estagiario

Responsavel pelo Estagiario
{Quando menor)

18



6.3 Anexo 3

Versio 003

TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DE
COMPLEMENTACAO DE ENSINO  SEM
VINCULACAO EMPREGATICIA QUE ENTRE SI
FAZEM O(A) (NOME DA EMPRESA). O (A)
ESTAGIARIO (A) (NOME DO ESTAGIARIO) E O
SENAI - SERVICO  NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL &
DEPARTAMENTO REGIONAL DE GOIAS.

OfA) (NOME DA EMPRESA). inscrito (a) no CNPJ sob o ne . com sede na
Rua/Av. n°, Setor. CEP. Cidade-GO, doravante designada ORGANIZACAO
CONCEDENTE, neste ato representado (a) nos termos de sua constituicio, o (a)
estudante NOME DO{A) ESTAGIARIO(A). denominado (a) ESTAGIARIO (A),
portador (a) do RG/Certiddo de Mascimento/CPE. residente e domiciliado (a) na
Rua/Av. n°, Setor, Cidade-GO, por seu representante legal (se for o caso) NOME DO
REPRESENTANTE, com a interveniéncia do SENAI — SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — Departamento Regional de Goids — inscrito no
CNPJ sob n° 03.783.850/0001-00, por intermédio da Nome da Faculdade/Escola,
doravante designada INSTITUICADO DE ENSINO, neste ato representada pelo (a)
Diretor (a), Sr. (a) Noeme Completo dofa) Direfor(a), firmam o presente TERMO DE
COMPROMISSO, de acordo com a legislacdo vigente, que se regera pelas
seguintes condicdes:

1. Cabera & ORGANIZACAQ CONCEDENTE a fixacio dos locais, datas e horarios
em que se realizardo, sem qualquer vinculacdo empregaticia, as atividades do (a)
ESTAGIARIO (A). contidas nas programacies de estagio por ela estabelecidas
com a colaboracdo da INSTITUICAD DE ENSING.

2. O estagio sera realizado nas dependéncias do (a) declinar o local, sito a Rua/éw.
n®, Setor, Cidade-GO, na complementacdo do curso de

Servigo Macional de Aprendizagem Industrial
Avenida Araguaia, n® 1.544 - Edificic Albano Franco — Casa da Indlistria — Vila Mova
Goiania / GO — CEP: 74645070 — Telefone: (62) 2219-1200 — Fax: (62) 2229-2875
E-mail: senai@sistemafieg.org.br — Homepage: www_sistemafieg.org.br
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3. O estdgio terd duracdo de _ meses/dias/horas e realizar-se-a no periodo de
_{ I a__{ I  sendoque o ESTAGIARIO devera cumprir
horas mensais/diarias de estagio, considerando-se nelas incluidas as horas
destinadas a reunifies convocadas pela INSTITUICAO DE ENSINO, para fins de

supervisdo e avaliagdo, observada a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

4. O (A) ESTAGIARIO (A) obriga-se a:

a) cumprir fielmente a programacdo de estdgio, os dias e hordrios determinados,
comunicando em tempo habil, quando for o caso, a impossibilidade de fazé-lo;

b) cumprir as normas internas da ORGAMIZACAQ CONCEDENTE, principalmente
as relativas ao estdgio, as quais declara conhecer e aceitar;

c) responder por perdas e danos consequentes da inobservancia das normas
internas constantes do presente TERMO DE COMPROMISSO;

d) apresentar 4 ORGANIZACAO CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO
relatdrio circunstanciado sobre o estagio realizado.

5. A ORGANIZACAO CONCEDENTE se compromete a:

a) fornecer a INSTITUICAD DE ENSING relatorios de atividades com periodicidade
minima de 06 (seis) meses, além de relatérios de avaliagdes sobre a atuacdo do
(@) ESTAGIARIO (A);

b) designar um Supervisor Interno de Estagio com formacdo ou experiéncia
profissional comprovada na area do curso do (a) ESTAGIARIO (A);

c) comunicar imediatamente a INSTITUI@.{!ZO DE ENSINO quaisquer interrupcies
ou problemas ocorridos com o ESTAGIARIO durante o periodo de estdgio, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis; i

d) no caso de fornecer bolsa-auxilio ao () ESTAGIARIO (A), informar o seu valor;
RS xxx (por extenso); )

e) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do (a) ESTAGIARIO [A),
cuja apélice seja compativel com os valores de mercado.

6. Compete a INSTITUICAD DE ENSINO:

a) encaminhar o (a) ESTAGIARIO (A) a ORGANIZACAO CONCEDENTE,
acompanhar suas atividades de estagio e proceder a sua avaliacdo para fins
escolares; .

by colher os dados de aproveitamento do (a) ESTAGIARIO (&) mediante fichas de
avaliacio de desempenho, wvisitas de supervisdo, relatdrios e trabalhos
apresentados, de acordo com a programacdo previamente estabelecida;

c) informar periodicamente 4 ORGANIZACAO CONCEDENTE sobre a situacdo
geral do (a) ESTAGIARIO (A).

7. O (A) ESTAGIARIO (A) estd segurado contra acidentes pessoais pela
SeqguradorafApdlice n®.

8. Este TERMO DE COMPROMISSO podera ser rescindido pela ORGANIZACAQ
CONCEDENTE ou pelo (a) ESTAGIARIO (A), mediante comunicacio por escrito
a outra parte e & INSTITUICAQ DE ENSINO encaminhada, no minimo, com 05
{cinco) dias de antecedéncia ou, ainda, independente de comunicagdo., na
hipétese de inadimplemento por qualquer das partes.

Servigo Macional de Aprendizagem |ndustrial
Avenida Araguaia, n® 1.544 — Edificic Albanc France — Casa da Indistria — Vila Nova
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E. por estarem assim justas e compromissadas, as partes firmam o presente Termo

em 03 I{T.I'éS]I vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas,
de tudo cientes.

Cidade, dia de més de ano.

INSTITUICAO DE ENSINO COMNCEDENTE
ESTAGIARIO RESPONSAVEL LEGAL (se for o caso)
Testemunhas:
1- 58
Mome: Maome:
CPF: CPF:

Servigo Macional de Aprendizagem Industrial
Avenida Araguaia, n® 1.544 — Edificioc Albano France — Casa da Indistria — Vila Nova

Goidnia [ GO — CEP: 74645070 — Telefone: (62) 2219-1200 — Fax: (B2) 3229-2975

E-mail: senai@sistemafieg.org.br — Homepage: www sistemafieg.org.br
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6.4 Anexo 4

Wersio 000

TERMO DE ADESAO DE ESTAGIO

TERMO DE ADESAO DE ESTAGIO MNA PROPRIA
INSTITUICAO DE ENSINO FIRMADO PELD (A)
ESTAGIARIO (A) NOME DO(A) ESTAGIARIO(A), PARA
DESENVOLVER ATIVIDADES NO SENAI — SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM [INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DE GOIAS.

O (A) NOME DO(A) ESTAGIARIO(A). brasileiro (a). estado civil. residente e domiciliado
(a) na Rualv.xxxx, n° xx, Setor xx. Cidade-GO, doravante denominado ESTAGIARIO (),
matriculado (a) sob o n® , no SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — Departamento Regional de Goids -, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n® 03.783.850/0001-00, com sede na Av. Araguaia, n®. 1544, Ed.
Albano Franco, Setor Leste Vila Nova, Goidnia-GO, doravante denominado INSTITUICAD
DE ENSINO, neste ato representado pelo (a) Diretor (a) da Escola/Faculdade, Sr. / Sra.
MNome Complefo, firma o presente TERMO DE ADESAQ DE ESTAGIO, na propria
INSTITUICAC DE ENSINO, de acordo com a legislacdo vigente, e nas seguintes
condicfies.

1. Cabera a INSTITUICAQ DE ENSINO a determinacdo dos locais, datas e horarios em
que se redlizardo as atividades do (a) ESTAGIARIO (A), contidas nas programacges
de estagio por ela estabelecidas, sem qualquer vinculacdo empregaticia, nos termos
da legislacdo vigente.

2. O estdgio sera redlizado na Escola/Faculdade, situada na endereco, na modalidade

3. O estagio tera duracdo de meses e realizar-se-a no periodode __{  {

a_ [/ | | sendo que o (a8) ESTAGIARIO (A) devera cumprir horas de
estdgio por semana, nos dias e hordrios determinados pela INSTITUICAOD DE
EMSINO, considerando-se nelas incluidas as horas destinadas as reunides
convocadas pela Coordenacdo de Estagio, para fins de supervisdo e avaliacio,
observado o disposto no artigo 7°, §1°, 2° e 3° da Resolucdo CMNE/CEB N° 1, de

21/01/2004.

4. O (A) ESTAGIARIO (A) obriga-se a:

cumprir fielmente a programacdo de estagio, nos dias e horarios determinados,

comunicando, em tempo habil, quando for o caso, a impossibilidade de fazé-lo;

cumprir as normas internas da INSTITUICAQ DE ENSINO, principaimente as relativas

ao estagio, das quais declara ter conhecimento e aceitacéo,

responder por perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da

Instituicdo de Ensino e constantes do presente Termo;

d) apresentar a INSTITUICAO DE ENSINO relatérios circunstanciados sobre o estagio
realizado, de acordo com as normas vigentes.

o
—

b

—

g
—

Servigo Macional de Aprendizagem Industrial
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5. AINSTITUICAO DE ENSINO se compromete a:

a) conceder ao (4) ESTAGIARIO (A) bolsa-auxilio, para manutencdo do estagio, no
valor de RS 000,00 (por extenso);

b) manter um seguro contra acidentes pessoais e, quando for o caso, seguro de
responsabilidade civil por danos a terceiros em nome do (a) ESTAGIARIO (A);

c) encaminhar o (a) ESTAGIARIO (A) ao setor de realizacdo do Estagio, acompanhar
e supervisionar suas atividades e proceder a avaliacdo, para fins escolares;

d) colher os dados de aproveitamento do ESTAGIARIO (A) mediante fichas de
avaliacdo de desempenho, visitas de supervisdo, relatdrios e trabalhos
apresentados, de acordo com a programacdo previamente estabelecida;

6. Este TERMO DE ADESAO DE ESTAGIO na propria INSTITUICAD DE ENSING
podera ser rescindido por qualquer das partes, mediante comunicacdo por escrito,
efetivada. no minimo, com cinco dias de antecedéncia.

E. por estar de pleno acordo com as condicfes apresentadas pela INSTITUICAD DE
ENSINOG, firma o presente TERMO DE ADESAQ DE ESTAGIO, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas, de tudo
cientes.

Cidade, dia de més de ano.

Nome do Estagidrio e do Representanie Nome Completo
ESTAGIARIO (A) Diretar da Escola/Faculdade
SENAI
Testemunhas:
1- 2-
MNome: MNome:
CPF- CPF:

Servigo Macional de Aprendizagem Indusfrial
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6.5 Anexo 5

Wersdo 000

COD. UNIDADE:
N COMTRATO:
AN

ADITIVG:

EMFRESA:

TERMO DE COMPROMISSO

TERMC DE COMPROMISSO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O SENAI — SERVICO NACIOMNAL
DE  APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DE GOIAS E
NOME COMPLETO.

Pelo presente instrumento particular de Termo de Compromisso, o SENAI = SERVICO
MACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - Departamento Regional de Goids,
pessoa juridica de direito privado, com sede e foro em Goidnia-GO, na Av. Araguaia n®.
1.544, Setor Leste Vila Mova, inscrito no CNPJ sob o n® 03.783.850/0001-00, ora
denominado SENAI, representado pelo (a) Sr. (a8) Nome Complefo, Diretor (a) da
Faculdade .., situada na (endereco completo - Rua/Av. n®, Setor, cidade, telefone e e-
mail). e o (a) NOME COMPLETO, portador (a) do CPF n® . residente na RuafAv.. n®,
Setor, Cidade-GO, denominado (a) BOLSISTA. aluno (a) regularmente matriculado (a) no
curso nome do curso da NOME DA FACULDADE. celebram o presente Termo de
Compromisso, com base nas Mormas do Programa Bolsas de Afividades, conforme as
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo, o compromisso do BOLSISTA de desenvolver
atividades relativas declinar Atividade efou Funcdo e local. em regime especial de 15
{quinze) horas semanais, sendo 05 (cinco) horas didrias ndo conflitantes com aquelas das
atividades escolares.

Paragrafo Unico - O (A) BOLSISTA ndo terd, em nenhuma hipdtese, vinculo
empregaticio com o SENAI, sendo este instrumento regido pelas normas civis vigentes,
com fulcro no Decreto n°. 69 927 de 13 de janeiro de 1972

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGﬁES DO SENAI

Compete ao SENAI:

a) providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor do (a) BOLSISTA;

b} repassar ao (a) BOLSISTA uma bolsa mensal referente as atividades realizadas;
c) supervisionar as atividades desenvolvidas pelo (a) BOLSISTA.

Servigo Macional de Aprendizagem Industrial
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CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DO (A) BOLSISTA

Compete ao (3) BOLSISTA

a) desenvolver as atividades relativas declinar Atividade e/ou Funcdo e local. mediante a
execucdo de tarefas apresentadas pelo SENAL

b) observar as normas estabelecidas pela FATESG, especialmente as que resguardam a
quebra de sigilo profissional e a vedacdo de veicular quaisquer informacdes que tenha
acesso em decorréncia das atividades desenvolvidas;

c) submeter-se as normas internas do SENAI, no aspecto administrativo.

CLAUSULA QUARTA - VALOR DA BOL SA-AUXILIO

O SEMNAI oferecera bolsa de complementacdo educacional para o (a) BOLSISTA, cujo
valor é de RS xo(xx (por extenso) mensais, a ser repassada até o 5° dia Util do més
subsequente, conforme previsto no artigo 18, alinea “c’, das Normas do Programa de
Atividades.

CLAUSULA QUINTA — VIGENCIA
O presente instrumento vigorara pelo prazo de  dias/meses, podendo ser prorrogado,
mediante termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DENUNCIA E ENCERRAMENTO

O presente instrumento poderd ser denunciado por qualguer das partes, mediante
comunicacdo por escrito, devidamente justificada, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, bem como podera ser encerrado por comum acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento de qualquer clausula por uma das partes
determinara a cessacdo imediata deste Termo, independentemente de notificacdo ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, respondendo a infratora pelos danos que causar a
outra.

Paragrafo Segundo - O SEMAI reserva-se no direito de encerrar o presente Termo de

Compromisso, a qualquer tempo, na ocorréncia das seguintes hipoteses:

a) falta de comprovacéo da freqiéncia escolar do bolsista;

b) conclusdo do curso;

c) transferéncia do bolsista para outro curso, sendo este incompativel com o horario das
atividades desenvolvidas na FATESG;

d) transferéncia do bolsista para uma instituicdo de ensino ndo conveniada;

e) inobservancia, pelo bolsista, do disposto nas Normas do Programa;

f) comprovacdo de falsidade ou omissdo de informacdes por parte do bolsista.

CLAUSULA SETIMA - FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da 6% Corte de Conciliacdo e Arbitragem da
Comarca de Goidnia-GO / Comarca da respectiva cidade, como competente para dirimir
as pendéncias oriundas do presente Termo, com a renuncia de outro, por mais
privilegiado que seja.

Servigo Macional de Aprendizagem Industrial
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Por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e para 0 mesmo efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo

assinadas.
Cidade. de de 2007.
Antdnio Pereira de Sousa Nome Completo
Diretor da FATESG BOLSISTA
SENAI
Testemunhas:
1- 2-
Mome: Mome:
CPF: CPF:
6.6 Anexo 6
DECLARACAO DE FUNCIONARIO EM _ESTAGIO.
Declaramos para os devidos fins de comprovagdo junto a Unidade do SENAI — Goias,
) que o
senhor; , portador da CTPS
ne. série: . E funciondrio desta Empresa, desde
/ / . Em regime de horas semanais.

Declaramos ainda, que o referido funciondrio realizard suas atividades de estdgio do

curso: , ho periodo de / / a

/ / . No horario das horas as horas. Tendo como supervisor do estagio na

Empresa o senhor:

Por ser verdade, datamos e assinamos a presente.
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Local e data

Assinatura responsavel pelo RH da Empresa

6.7 Anexo 7

FIEG

SES|

Programa de Estagio

ICQ BRASIL

Empresa:

Estagiario:

Curso: Ano de conclusao:
Periodo de Estagio: Carga horaria semanal:

Supervisor de Estagio na Empresa:

Formacgao do Supervisor:

OBJETIVOS: ( cite 0 que o estagiario devera ser capaz de fazer ao final do estagio )

ATIVIDADES ESPECIFICAS: (relacione as principais atividades que deverdo ser desenvolvidas pelo

estagiario)

BIBLIOGRAFIA: ( cite o material de consulta e estudo: livros, praticas, apostilas e outros, que serdo

utilizados pelo estagiario no decorrer do estagio.)

METODOLOGIA: ( cite todas as técnicas a serem utilizadas no desenvolvimento das
atividades especificas do estagiario: demonstracao, visitas técnicas, reunides, observacao,
trabalhos individuais e/ou equipe, etc.)
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Supervisor de Estagio Coordenador Estagio

6.8 Anexo 8

REQUERIMENTO DE TRANSFERENCIA DE ESTAGIO.

Sr(a). Coordenador(a) de Estagio

(Nome completo), aluno regularmente matriculado nessa Instituicdo de Ensino, para fins de

realizagdo do estagio exigido para a obtengdo do Diploma de , vem

requerer transferéncia de Estagio da (nome da empresa concedente inicial) para a (nome da nova
empresa concedente), a partir de (informar a data), estando, para tanto, anexando a necessaria

declaragdo de vaga.

Os motivos que determinam a presente solicitagdo sdao os seguintes: (citar todos os motivos).

Local e data

Assinatura do Aluno Assinatura responsavel pelo aluno, se menor
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PARECER DA COORDENAGAO DE ESTAGIOS:

Assinatura

6.9 Anexo 9

FIEG
SES|
SENAI

JEL
ICQ BRASIL

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

Empresa:

Estagidrio:

Setor(es) do estagio:

Avaliador (responsavel pela orientacdo do estagiario):

Funcdo do avaliador:

Avaliagdo correspondente ao periodo de: /__/ _a / ]

Carga hordria do Estagio: horas

INSTRUCOES: Atribua grau de 0 (zero) a 10 (dez) para cada um dos itens da avaliagdo abaixo. Em
caso de grau inferior a 6 (seis) em algum dos itens, por gentileza justifique a avaliagdo no campo
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apropriado. Se necessario, utilize o verso da folha. Sua colaboragdo é muito importante para que
melhoremos continuamente nosso processo de ensino e orientagdo aos futuros profissionais técnicos e

tecnélogos.

FATORES DE DESEMPENHO

GRAU

JUSTIFICATIVA

Produtividade

Manuseio do(s) Equipamento(s)

Utilizagdo do Tempo de Trabalho

Utilizagdo de Materiais

Ritmo de Trabalho

Capacidade e Interesse em Aprender

Conduta (Participacdo, Criatividade e

Qualidades Iniciativa)
. Responsabilidade
Pessoais - -

Pontualidade e Freqiiéncia
Cooperagao com a Empresa, Superiores e
Colegas.

Habitos de Compromisso com o Programa de

Seguranca Seguranca e Uso de Equipamento de
Segurancga

| Grau final Somatorio dos 10 Itens
Observacoes:

Para criticas e/ou sugestdes sobre o curso, utilize o verso.

Recomendamos que a avaliagdo seja feita pelo profissional que orientou e/ou acompanhou o trabalho

de estagio, e que o estagiario tome conhecimento de sua avaliagdo.

Data da avaliagao:

[/

Assinatura do avaliador:

Carimbo da Empresa

30



6.10 Anexo 10

PESQUISA DE SATISFACAO DA EMPRESA SOBRE O ESTAGIO REALIZADO

ICQ BRASIL

EMPRESA: NOME DO SUPERVISOR DO ESTAGIARIO:
ESTAGIARIO:

AREAS DO ESTAGIO: CARGO:

DATADAAVALIACAO _ /| AREA/SETOR:

1. Qual é o grau de satisfacdo que vocé e/ou a empresa tem em relagdo a formacgdo do estagiario? Por

favor, assinale a opgao e justifique:

2. Quais os pontos fracos que vocé e/ou a empresa detectaram em relagcdo a formac&o do estagiario?

3. Quais sugestdes vocé e/ou a empresa tem a fazer em relagdo a formacdo do estagiario?
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6.11 Anexoll

DECLARACAO DE HORAS ESTAGIADAS

Declaramos para os devidos fins de comprovacdo junto a Unidade do SENAlI - Goias,
) que o

senhor; , portador da Carteira de

Identidade RG ne. Orgdo Expedidor

Estado de , realizou o seu estagio supervisionado no periodo de

] / a / / . No hordrio das __ horas as ____ horas, perfazendo um

totalde ___ horas estagiadas.

Por ser verdade, datamos e assinamos a presente.

Local e data

Assinatura responsavel pelo RH da Empresa
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6.12 Anexo 12

Wersio 002

COD.UMIDADE:
N® COMTRATQ:
ANO:

ADITIVO:
EMPRESA:

TERMOC DE COOPERAGAQ

TERMO DE COOPERAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DE GOIAS
E O(A) (NOME DA ORGANIZACAO CONCEDENTE). PARA
A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO.

O SENAI - SERVICO NACIONAL DE AFRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DE GOIAS -, doravante denominado simplesmente
SEMNAI, entidade privada de natureza educacional, sediado na Av. Araguaia n® 1544,
Ed. Albano Franco — Casa da Inddstria — Setor Leste Vila Nova. em Goidnia-GO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 03.783.850/0001-00, neste ato representado pelo(a)
Diretor(a) da Faculdade/Escola, Sr(a). (MOME DO DIRETOR) e o(a) (NOME DA
ORGANIZAGAQ CONCEDENTE), doravante denominada ORGANIZACAD
COMCEDEMNTE. com sede a RualAv.. n®, Setor, Cidade-GO, inscrita no CMPJ sob o
n° . neste ato representada pelo (a) (cargo) NOME DO REPRESENTANTE.
celebram o presente Termo de Cooperacdo, para a promocdo de estagio curricular
supervisionado, nos termos da Resolucdo CNE/CEB n® 01 de 21 de janeiro de 2004,
mediante as clausulas e condicies seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Apresente COOPEFEA(;AO tem por objeto a conjugacdo de esforcas entre o SENAI,
por intermédio da Faculdade/Escola, doravante denominada INSTITUICAQ DE
ENSINO e a ORGANIZACAD CONCEDENTE, com a finalidade de promover Estagio
Curricular Supervisionado para os alunos matriculados nos cursos de qualificacdo
profissional, técnico e tecnoldgico do SENAI, a ser desenvolvidos nas instalacies da
ORGANIZACAD CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - ADMINISTRAGAOC DO TERMO

A presente Cooperacdo sera administrada por representantes legalmente
constituidos e indicados pelas partes, sendo que o SEMNAI o serd pelo(a) Diretora)
da INSTITUICAO DE ENSINO ou pessoa por ele(a) indicada e a ORGANIZACAC
COMNCEDENTE pelofa) {cargo ou nome do representante).

CLAUSULA TERCEIRA - PLANC DE TRABALHO

O Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo, serd desenvolvido a partir do
Programa de Estagio aprovado pela INSTITUICAD DE ENSINO, com vistas a
complementacdo do ensino e aprendizagem dos estudantes, mediante a experiéncia
pratica, o aperfeicoamento técnico-cultural-cientifico e o relacionamento humano, de
modo a permitir o desenvolvimento das acfes propostas pela ORGANIZACAO
CONCEDENTE.

Servigo Macional de Aprendizagem Industrial
Avenida Araguaia, n® 1.544 — Edificic Albano Franco — Casa da Indisfria — Vila Nova
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CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADES ~
Compete ao SENAI, por intermédio da INSTITUICAD DE ENSINO:

a) pré-selecionar e indicar dentre os alunos matriculados nos cursos de qualificacdo
profissional, técnicos efou tecnologicos nas areas de interesse para a
ORGANIZACAD COMCEDENTE agueles que estdo aptos a desenvolver
atividades de estagio em conformidade com o Programa de Estagio;

b) disponibilizar pessoal qualificado para avaliar em conjunto com 0s responsaveis
pela ORGANIZACAO CONCEDEMNTE, as atividades de estagio previstas no
Programa de Estagio; "

c) indicar o Supervisor de Estdgio da INSTITUICAO DE ENSINO para acompanhar

e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios;

) prestar assisténcia pedagdgica e orientacdo para a realizacdo do estagio;

e) informar periodicamente a ORGANIZACAO CONCEDENTE sobre a situacdo
geral do estagiario, particularmente sobre a condicdo de matricula escolar
necessaria a realizacdo do estdgio;

f) colher os dados de aproveitamento do estagiario mediante fichas de avaliacdo de
desempenho, visitas de supervisdo, relatorios e trabalhos apresentados, de
acordo com o planejamento escolar.

Compete 8 ORGANIZACAO CONCEDENTE:

a) disponibilizar pessoal qualificado para supervisionar e avaliar as atividades do
estagidario nas suas dependéncias, garantindo o carater de complementacdo
escolar e preparacdo sécio-educativa do estagio;

b) disponibilizar os ambientes para as atividades de estagio em horarios
compativeis com a jornada escolar do estagiario, definidas de comum acordo
com a INSTITUICAO DE ENSINO e o estagiario ou seu representante legal;

c) disponibilizar recursos financeiros para a concessdo de bolsa-auxilio aos
estagiarios, quando for o caso, nas condicfes e valores previstos no Termo de
Compromisso de Estagio a ser firmado com o estagidrio, com a interveniéncia da
INSTITUICAD DE ENSING;

d) receber os estagidrios pelo Departamento de Recursos Humanos ou o orgdo que
indicar dentro das condicies especificadas neste Termo de Cooperacdo,
responsabilizando-se pela orientacdo profissional necessaria destes, incumbindo-
os de atividades inerentes a sua drea de formacdo, mediante a participacdo em
servicos, programas, planos e projetos pertinentes;

e) providenciar e contratar o seguro contra acidentes pessoais, bem como, quando
for o caso, seguro de responsabilidade civil por danos contra terceiros;

f) fornecer & INSTITUICAO DE ENSINO relatdrios e avaliacdes sobre a atuacdo do
estagiario; i

g) comunicar a INSTITUICAD DE ENSINO quaisquer interrupcbes ou problemas
ocorridos com o estagidrio durante o periodo de estagio para gue sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

Constituem obrigacfies comuns ao SENAI e 4 ORGAMIZACAD CONCEDENTE:

a) firmar o Termo de Compromisso de Estdgio;

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
Avenida Araguaia, n® 1.544 — Edificic Albano Franco — Casa da Inddstria — Vila Mova

Goiania | GO — CEP: 74645070 — Telefone: (62) 3219-1300 — Fax: (62) 3229-2975
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b) integrar ac6es visando formecer condigdes favoraveis a complementacdo do
ensino e aprendizado do estagiario;
C) cumprir as cldusulas e condicdes estabelecidas neste Termo de Cooperacio.

S0 obrigacies do estagidrio, cujo cumprimento serd exigido pela ORGANIZACAD
CONCEDENTE:

a) assinar o Termo de Compromisso de Estagio e cumprir as normas nele previstas
para o Programa de Estagio;

b) estar matriculado na INSTITUICAO DE ENSINO, preencher e manter atualizada
a Ficha de Informacfes Cadastrais de Estagidrio;

c) comparecer ao estagio conforme cronograma estabelecido;

d) apresentar, de acordo com a organizacdo didatica, o Relatorio de Estagio a
INSTITUICAO DE ENSINO;

g) comparecer & INSTITUICAO DE ENSING quando da interrupcio ou conclusdo do
estdgio, para apresentar as justificativas ou Relatério Final do estagio;

f) responder ao guestionario de avaliagdo do Programa de Estagio ao final do
mesmao;

g) apresentar-se adequadamente no ambiente de estagio, obedecendo as mesmas
regras disciplinares atribuidas aos servidores da INSTITUICAO DE ENSINO;

h) reportar-se ao responsavel pelo estagio da INSTITUICAO DE ENSINO ou ao
Supervisor de Estdgio da ORGANIZACAO CONCEDENTE para dirimir ddvidas
ou resolver questies referentes ao desempenho de suas atividades.

CLAUSULA QUINTA - REQUISITOS DO ESTAGIO
5do requisitos para o estdgio objeto deste Termo de Cooperacao:

a) o estagiario deve estar regularmente matriculado e freglentando efetivamente
algum curso de qualificacdo profissional, técnico ou tecnologico oferecido pelas
unidades escolares do SENAI; 5

b) o Termo de Compromisso de Estagio devera ser assinado pela ORGAMNIZACAO
CONCEDENTE, pelo estudante e pela INSTITUICAD DE ENSINO na condicdo
de interveniente.

CLAUSULA SEXTA - BOLSA-AUXILIO

A ORGANIZACAD CONCEDENTE poderd oferecer bolsa de complementacio
educacional para os alunos estagidarios, cujo valor devera constar do Termo de
Compromisso de Estdgio a ser firmado entre a ORGANIZACAO CONCEDENTE, o
ESTAGIARIO e a INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA SETIMA - DURAGAO E JORNADA DO ESTAGIO

O periodo de duracdo e a jornada do estdgio serdo determinados de comum acordo
entre a INSTITUICAD DE ENSINO, a ORGANIZACAC COMNCEDENTE e o
Estagidrio ou seu representante legal, de modo a ndo prejudicar suas atividades
escolares, devendo constar do Termo de Compromisso de Estagio.

Servigo Nacional de Aprendizagem Indusfrial
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CLAUSULA OITAVA — DESLIGAMENTC
O desligamento do estagiario ocorrera automaticamente ao término do estagio ou
durante sua realizacdo quando:

a) for constatado rendimento insatisfatério, mediante avaliacio do estagidrio,
decorrido, no minima, 1/3 (um terco) da duracdo prevista:

b) houver quebra de sigilo de informacfes a que tenha acesso e que requeira
discricdo;

c) ndo comparecer, sem motivo justificado, por cinco dias, no periodo de um més;

d) concluir ou interromper o curso na INSTITUICAD DE ENSINO que o indicou ao
estagio;

e) solicitado por ele, com o preenchimento da RESCISAD DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO;

f) ocorrer a rescisdo deste Termo de Cooperacdo, respeitadas as atividades em
andamento.

CLAUSULA NONA - CERTIFICAGAO

O estagiario que concluir o estagio com aproveitamento satisfatorio tera o registro
em seu historico escolar e podera receber a DECLARACAO DE ESTAGIO
respectiva, habilitando-se ao titulo de Técnico ou Tecnélogo, desde que tenha
completada a fase escolar correspondente.

CLAUSULA DECIMA — VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por acordo entre as partes,
mediante Termo Aditivo, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DENUNCIA E ENCERRAMENTO

O presente convénio podera ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante
simples aviso por escrito, manifestado com 30 dias de antecedéncia, podendo ser
encerrado:

a) nas hipoteses de dissolucdo ou faléncia de qualquer uma das partes;

b) de pleno direito, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento de qualguer uma de suas clausulas, respondendo a parte
infratora pelas perdas e danos que causar a outra parte. na forma da lei;

C) por acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - Em gualquer das hipdteses de encerramento, deverio ser

honrados os compromissos assumidos até a data desse encerramento e finalizadas

as atividades em curso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

Com rendncia expressa a qualguer outro, por mais privilegiado que seja, elegem os
PARCEIROS o Foro da Comarca onde se situa a Escola ou Centro, como Unico e
competente para dirimir quaisquer dividas emergentes deste instrumento.

Servigo Macional de Aprendizagem Industrial
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E. por estarem justas e combinadas, firmam o presente Termo de COOPERACAO
na presenca das testemunhas abaixo, a tudo presentes, em nimero legal.

Cidade, dia de més de ano.

NOME DO DIRETOR REPRESENTANTE
Faculdade/Escola cargo
SEMNAI ORGAMNIZACAO COMCEDENTE
TESTEMUNHAS:
1- 2-
Mome: Mome:
CPE: CPF:

Servigo Macional de Aprendizagem Industrial
Avenida Araguaia, n® 1.544 — Edificio Albano Franco — Casa da Indisfria — Vila Nova
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6.13 Anexo 13

Versio 002

COD. UNIDADE:
M* TERMO:

ANO:

ADITVG:

EMPRESA:

TERMO DE COOPERAGAD

TERMO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SEMNAI  — SERVICO NACIOMNAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DE GOIAS, O(A)
(NOME DA ORGANIZACAO CONCEDENTE) E O NOME DO
AGENTE DE INTEGRACAQ SOCIAL — PARA A REALIZACAD
DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO.

O SENAlI - SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DE GOIAS - doravante denominado simplesmente
SEMAI, entidade privada de natureza educacional, sediado na Av. Araguaia n® 1544, Ed.
Albano Franco — Casa da Industria — Setor Leste Vila Nova, em Goidnia-GO, inscrito no
CMNPJ/IMF sob o n® 03.783.850/0001-00, neste ato representado pelo (a) Diretor (a) da
Faculdade/Escola. Sr. / Sra. Nome Complefo; o(a) NOME DA ORGANIZAGAO
CONCEDENTE, doravante denominada ORGAMNIZACAQ COMNCEDENTE, com sede 3
Rualdv., n® Setor, Cidade-GO, inscrita no CNPJ sob o n® . heste ato representada
pelo (a ) cargo / funcdo, Sr. / Sra. Nome do Representante: e o NOME DO AGENTE DE
INTEGRAGAO SOCIAL doravante denominado AGENTE DE INTEGRACAQ SOCIAL,
entidade privada, com sede a Rua xxxx n® xxxx, CEP. Setor xox. em Cidade-GO. inscrito
no CHPJ sob o n® declinar o nimero, neste ato representado pelo (a) cargo / funcdo, Sr. f
Sra. Nome do Representante, celebram o presente Termo de Cooperacdo, para a
promocdo de estagio curricular supervisionado, nos termos da Resolucdo CNE/CEB n® 01
de 21 de janeiro de 2004, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

A presente COOPERACAQC tem por objeto a conjugacdo de esforcos entre o SENAIL, por
intermedio da Faculdade/Escola, doravante denominada INSTITUIgﬁ.O DE ENSING, a
ORGANIZACAC COMCEDENTE e do AGEMWMTE DE INTEGRACAO SOCIAL, com a
finalidade de promover Estagio Curricular Supervisionado para os alunos matriculados
nos cursos de qualificagdo profissional, técnico e tecnoldgico do SEMNAI a serem
desenvolvidos nas instalacfes da ORGANIZACAO CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - ADMINISTRAGAO DO TERMO

A presente Cooperacdo serd administrada por representantes legalmente constituidos e
indicados pelas partes, sendo que o SENAI o serd pelo (a) Diretor (a) da INSTITUICAD
DE ENSINO ou pessoa por ele (a) indicada, a ORGANIZACAO COMNCEDENTE pelo (a)
{cargo ou nome do representante) e o AGENTE DE INTEGRACAO SOCIAL pelo (a)
representante legal ou pessoa por ele indicada.

CLAUSULA TERCEIRA — PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo, sera desenvolvido a partir do
Programa de Estigio aprovado pela INSTITUICAO DE EMNSINO, com vistas a
complementacdo do ensino e aprendizagem dos estudantes, mediante a experiéncia
pratica, o aperfeicoamento técnico-cultural-cientifico e o relacionamento humano, de
modo a permitr o desenvolvimento das acfes propostas pela ORGANIZACAO
COMNCEDENTE.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
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CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADES

f)

. Compete ao SENAI, por intermédio da INSTITUICAO DE ENSINO:

pré-selecionar e indicar, dentre os alunos matriculados nos cursos de qualificagﬁo
profissional, técnicos efou tecnoldgicos nas dreas de interesse para a ORGANIZACAD
COMNCEDENTE, aqueles considerados aptos a desenvolver atividades de estdgio em
conformidade com o Programa de Estagio;

disponibilizar pessoal qualificado para avaliar, em conjunto com os responsaveis pela
ORGANIZACAD CONCEDENTE, as atividades de estagio previstas no Programa de
Estagio;

indicar o Supervisor de Estagio da INSTITUICAD DE ENSING para acompanhar e
supervisionar as atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios;

prestar assisténcia pedagdgica e orientacdo para a realizacao do estagio;

informar periodicamente a ORGANIZACAD CONCEDENTE sobre a situacdo geral do
estagiario, particularmente sobre a condicdo de matricula escolar necessaria a
realizacdo do estagio;

colher os dados de aproveitamento do estagiario mediante fichas de avaliacdo de
desempenho, visitas de supervisdo, relatorios e trabalhos apresentados, de acordo
com o planejamento escolar.

_ Compete 8 ORGANIZACAO CONCEDENTE:

disponibilizar pessoal qualificado para supervisionar e avaliar as atividades do
estagiario nas suas dependéncias, garantindo o carater de complementacio escolar e
preparacdo socio-educativa do estagio;

disponibilizar os ambientes para as atividades de estagio em horarios compativeis com
a jornada escolar do estagidrio, definidas de comum acordo com a INSTITUICAO DE
EMSING e o estagidrio ou seu representante legal;

disponibilizar recursos financeiros para a concessdo de bolsa-auxilio aos estagiarios,
quando for o caso, nas condicdes e valores previstos no Termo de Compromisso de
Estagio a ser firmado com o estagidrio, com a interveniéncia da INSTITUICAO DE
ENSING;

receber os estagidrios pelo Departamento de Recursos Humanos ou o Orgdo que
indicar dentro das condicGes especificadas neste Termo de Cooperacdo,
responsabilizando-se pela orientacdo profissional necessaria destes, incumbindo-os
de atividades inerentes a sua area de formacdo, mediante a participacdo em servicos,
programas, planos e projetos pertinentes; .

providenciar e contratar, por meio do AGENTE DE INTEGRACAD S0OCIAL, o seguro
contra acidentes pessoais, bem como, quando for o caso, seguro de responsabilidade
civil por danos contra terceiros;

fornecer a INSTITUICAD DE EMNSIMNO relatérios e avaliacdes sobre a atuacdo do
estagiario;

comunicar a INSTITUICAO DE ENSINO quaisquer interrupcdes ou problemas
ocorridos com o estagidrio durante o periodo de estdgio para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Compete ao AGENTE DE INTEGRACAQ SOCIAL: "
providenciar, mediante repasse financeiro feito pela ORGANIZACAD CONCEDENTE
40 AGENTE DE INTEGRACAO SOCIAL, o seguro de acidentes pessoals e o seguro
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de responsabilidade civil por danos contra terceiro, quando for o caso, em favor dos
alunos matriculados nos cursos do SENAI que estarfo desenvolvendo atividades de
estagio;

b) repassar para a INSTITUICAQ DE ENSINO todos os dados referentes a legalizacio do
processo de estagio;

c) realizar as acdes administrativas e legais para o desenvolvimento adequado das
atividades do estagio;

4. Constituem obrigacfies comuns ao SENAI, @ ORGANIZACAO CONCEDENTE e ao
AGENTE DE INTEGRACAO SOCIAL:

a) firmar o Termo de Compromisso de Estagio;

b) integrar acdes visando fornecer condicdes favoraveis a@ complementacdo do ensino e
aprendizado do estagidrio;

c) cumprir as clausulas e condicdes estabelecidas neste Termo de Cooperacdo.

5 5do obrigacfes do estagidrio, cujo cumprimento sera exigido pelo SEMNAI e
ORGANIZACAQ CONCEDENTE:

a) assinar o Termo de Compromisso de Estagio e cumprir as normas nele previstas para
o Programa de Estagio;

b) estar matriculado na INSTITUICAO DE ENSINO. preencher e manter atualizada a
Ficha de Informacdes Cadastrais de Estagidrio;

c) comparecer ao estagio conforme cronograma estabelecido;

d) apresentar, de acordo com a organizacdo didatica, o Relatorio de Estagio a
INSTITUICAO DE ENSING;

e) comparecer a INSTITUICAO DE ENSINO guando da interrupcdo ou conclusdo do
estagio, para apresentar as justificativas ou Relatdrio Final do estagio;

f) responder ao questionario de avaliacdo do Programa de Estagio ao final do mesmo e
encaminha-lo ao AGENTE DE INTEGRACAO SOCIAL, quando for o caso;

g) apresentar-se adequadamente no ambiente de estdgio, obedecendo as mesmas
regras disciplinares atribuidas aos servidores da ORGANIZACAQ CONCEDENTE;

h) reportar-se ao responsavel pelo estdgio da INSTITUICAO DE ENSINO ou ao
Supervisor de Estagio da ORGANIZACAO CONCEDENTE para dirimir ddvidas ou
resolver questdes referentes ao desempenho de suas atividades.

CLAUSULA QUINTA - REQUISITOS DO ESTAGIO

Sdo requisitos para o estagio objeto deste Termo de Cooperacéo:

a) o estagidrio deve estar regularmente matriculado e fregientando efetivamente algum
curso de qualificacdo profissional, técnico ou tecnoldgico oferecido pelas unidades
escolares do SENAIL;

b) o Termo de Compromisso de Estagio devera ser assinado pela ORGANIZACAQ
COMNCEDEMNTE, pelo estudante e pela INSTITUICAD DE ENSINO, esta na condicdo
de interveniente e. facultativamente. pelo AGENTE DE INTEGRACAQ SOCIAL,
quando for o caso.

CLAUSULA SEXTA — BOLSA-AUXILIO

A ORGANIZACADO CONCEDENTE podera oferecer bolsa de complementacdo
educacional para os alunos estagiarios, cujo valor devera constar do Termo de
Compromisso de Estagio a ser firmado entre a ORGAMNIZACAD COMNCEDENTE, o
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ESTAGI.E.RIMO, a INSTITUICAO DE ENSINO e facultativamente o AGENTE DE
INTEGRACAD SOCIAL.

CLAUSULA SETIMA - DURAGAO E JORNADA DO ESTAGIO

O periodo de duracdo e a jornada do estagio serdo determinados de comum acordo entre
a INSTITUIQEO DE ENSINO, a DRGAN!ZA@EO COMNCEDENTE e o Estagidrio ou seu
representante legal, de modo a ndo prejudicar suas atividades escolares, devendo constar
do Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA OITAVA - DESLIGAMENTO

O desligamento do estagidrio ocorrera automaticamente ao término do estagio ou durante

sua realizacdo quando:

a) for constatado rendimento insatisfatdrio, mediante avaliacdo do estagidrio, decorrido,
no minimo, 1/3 {um terco) da duracgdo prevista;

b) houver quebra de sigilo de informacdes a que tenha acesso e que requeira discricao;

c) ndo comparecer, sem motivo justificado, por cinco dias, no periodo de um més;

d) concluir ou interromper o curso na INSTITUICAD DE ENSING que o indicou ao
estagio;

e) solicitado por ele, com o preenchimento da RESCISAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO;

f) ocorrer a rescisdo deste Termo de COOPERACAO. respeitadas as atividades em
andamento.

CLAUSULA NONA - CERTIFICAGAO

O estagidrio que concluir o estagio com aproveitamento satistatdrio tera o registro em seu
histérico escolar e podera receber a DECLARACAO DE ESTAGIO respectivo, habilitando-
se ao titulo de Técnico ou Tecndlogo, desde gue tenha completada a fase escolar
correspondente.

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, por acordo entre as partes, mediante Termo
Aditivo, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DENUNCIA E ENCERRAMENTO

O presente convénio poderd ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante

simples aviso por escrito, manifestado com 30 dias de antecedéncia, podendo ser

encerrado;

a) nas hipdteses de dissolucdo ou faléncia de qualquer uma das partes;

b) de pleno direito, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento de qualquer uma de suas clausulas, respondendo a parte infratora
pelas perdas e danos que causar 4 outra parte, na forma da lei;

c) por acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - Em gualquer das hipdteses de encerramento, deverdo ser honrados
05 COmpromissos assumidos até a data desse encerramento e finalizadas as atividades
em curso.
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AU BRASM

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

Com renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, elegem os
COOPERADOS o Foro da Comarca onde se situa a Escola ou Centro, como dnico e
competente para dirimir quaisquer dividas emergentes deste instrumento.

E, por estarem justas e combinadas. firmam o presente Termo de COOPERACAO na
presenca das testemunhas abaixo, a tudo presentes, em numero legal.

Cidade, dia de més de ano.

Nome do Diretor Nome do Representante
Faculdade/Escola cargo / funcéo
SENAI ORGANIZACADO CONCEDENTE
REPRESENTANTE
cargo

AGENTE DE INTEGRACAO SOCIAL

Testemunhas:

1-
Mome:
CPF:

2
MNome:
CPF:
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