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“A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colaboracgéo
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
a0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua
gualificacdo para o trabalho.” (Constituicdo Federal, art.
205)

APRESENTACAO

Caro(@) Discente,

Sejabem vindo a FATESG.

A Faculdade de Tecnologia SENAI de Desenvolvimento Gerencial € mantida pelo Servigo de
Aprendizagem Industrial — SENAI, que no estado de Goiés desenvolve atividades desde 1952,
guando aqui se instalou.

Criada em 1979 como Centro de Treinamento de Superior e Gerentes - CETRESG e
tornando-se Faculdade em 2005, a FATESG tem suas acOes voltadas a formagdo profissional,
atuando em todos os niveis de ensino definidos pela Lei 11.741/08, sempre buscou manter-se
a frente no que tange a educagdo, a formacédo humana, a formagao cidada, e narelagdo com o
mundo do trabalho, proporcionando aos discentes acesso as inovacdes técnicas e tecnol 6gicas
com afinalidade de atender as constantes exigéncias e mudancas do mundo do trabal ho.

Este manual, que vocé esta recebendo tem como finalidade prestar-1he esclarecimentos acerca
de nossa Ingtituicdo. Estas e outras informagdes estdo normatizadas no Regimento da
Faculdade que se encontra a disposi ¢ao na Secretaria Académica.

No material que segue vocé ird encontrar a estrutura organizaciona da FATESG, o0s cursos
oferecidos e os dispositivos que regem e regulamentam a sua vida académica, bem como os
Varios servicos que a I nstituicdo tem para lhe oferecer.

Leiao manual com atencdo e faga dele um instrumento do seu dia-a-dia. Sempre que precisar,
recorra aos colaboradores da Instituicdo, estaremos todos imbuidos em auxili&lo na sua
preparacdo para o trabalho e para vida.

Jodo Francisco da Silva Mendes
Diretor da FATESG
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1 FEDERACAO DASINDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS (FIEG)

Fundada em 1950 por cinco sindicatos — das Industrias da Construcdo e Mobiliério, da
IndUstria da Alfaiataria e Confeccdo de Roupas de Homem, da Industria de Calgcados, das
IndUstrias de Alimentacéo e das Industrias Gréaficas do Estado de Goias —, a Federacdo das
Industrias do Estado de Goias foi instalada, oficialmente, em 1°/5/1952, no saldo de honra da
Federacdo do Comeércio do Estado de Goiés. Com a criacdo da FIEG.

Seu primeiro presidente, Anténio Ferreira Pacheco, manteve-se no cargo até 1967, quando
faleceu e teve como substituto legal o vice-presidente José Aquino Porto. Durante 33 anos,
José Aquino Porto presidiu a FIEG, reeleito em mandatos sucessivos, até considerar cumprida
sua missdo, passando a fungdo, em 2000, ao vice Paulo Afonso Ferreira

A Federacéo das Industrias do Estado de Goias (FIEG), o Servico Naciona de Aprendizagem
Industrial (SENAI) e o Servigo Social da Industria (SESI) chegaram a Goiés no inicio da
década de 50, quando o Estado era conhecido apenas por seus rebanhos e plantacdes e a
industria incipiente embalava sonhos de pioneiros. Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e Instituto de
Certificagdo Qualidade Brasil (ICQ Brasil) completaram mais tarde o time vencedor.

Mais de meio século depois, quando a industria responde por cerca de 34% do PIB de Goias,
as instituicdes se integram em uma sO gestdo administrativa para atender melhor ao
crescimento acelerado do parque industrial. A aposta agora € guiar-se por um modelo
organizaciona que torne FIEG, SESI, SENAI, IEL e ICQ Brasil ainda mais parceiros entre si
e de seus clientes, atuando de forma complementar e co-responsavel. Cada uma das
instituicdes, no entanto, mantém sua personalidade prépria, em perfeita harmonia com suas
politicas e diretrizes pré-estabel ecidas.

1.1 MISSAO DA FIEG

“Promover o desenvolvimento econdmico, social, cultural e industrial do Estado,
fortalecendo o associativismo sindical, fomentando os negécios das empresas e defendendo
os interesses politicos da classe industrial goiana.”
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1.2 ORGANOGRAMA DA FIEG
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2 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENALI)

Criado em 22 de janeiro de 1942, pelo decreto-lei 4.048 do entéo presidente Getulio Vargas, o
SENAI surgiu para atender a uma necessidade premente: a formagéo de méo-de-obra para a
incipiente industria de base. Ja na ocasido, estava claro que sem educacdo profissional néo
haveria desenvolvimento industrial para o Pais. Euvaldo Lodi, na época presidente da
Confederagdo Naciona da Industria (CNI), e Roberto Simonsen, a frente da Federacdo das
IndUstrias de S&o Paulo, inspiraram-se na experiéncia bem-sucedida do Centro Ferroviario de
Ensino e Selecdo Profissiona e idealizaram uma solugdo andloga para o pargue industrial
brasileiro. Dessa maneira, 0 empresariado assumiu nNdo apenas 0S encargos, como queria o
Governo, mas também a responsabilidade pela organizagdo e direcdo de um organismo
proprio, subordinado & CNI e as Federages das IndUstrias nos estados.

Ao fim da década de 1950, quando o presidente Juscelino Kubitschek acelerou o processo de
industrializac8o, o SENAI ja estava presente em quase todo o territdrio nacional e comecavaa
buscar, no exterior, a formag8o para seus técnicos. Logo tornou-se referéncia de inovagdo e
qualidade na &rea de formac&o profissional, servindo de modelo para a criagdo de instituicoes
similares na Venezuela, Chile, Argentina, Peru e Coldmbia.

SENAI FATESG 8
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Nos anos 60, o SENAI investiu em cursos sisteméticos de formacdo, intensificou o
treinamento dentro das empresas e buscou parcerias com os Ministérios da Educacdo e do
Trabalho, e com o Banco Nacional da Habitacdo. Na crise econdmica da década de 1980, o
SENAI percebeu o substancial movimento de transformagdo da economia e decidiu investir
em tecnologia e no desenvolvimento de seu corpo técnico. Expandiu a assisténcia as
empresas, investiu em tecnologia de ponta, instalou centros de ensino para pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico. Com o apoio técnico e financeiro de instituicdes da Alemanha,
Canada, Japéo, Franca, Itdlia e Estados Unidos, 0 SENAI chegou ao inicio dos anos 90 pronto
para assessorar a industria brasileira no campo da tecnologia de processos, de produtos e de
gestéo.

Hoje, a média de 15 mil alunos dos primeiros anos, transformou-se em cerca de 2 milhdes de
matriculas anuais, totalizando aproximadamente 45,4 milhGes de matriculas desde 1942. As
primeiras escolas deram origem a uma rede de 696 unidades operacionais, distribuidas por
todo o Pais, onde sdo oferecidos mais de 2.200 cursos de formagéo profissional, além dos
programas de qualificagcdo e aperfeicoamento realizados para atender as necessidades
especificas de empresas e pessoas.

O SENAI chegou a Goias em 1952, com a construcéo da pioneira unidade SENAI GO,
(hoje Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Mange), na cidade de Andpolis. Na época,
eram oferecidos apenas os oficios de mecénico, serralheiro, carpinteiro e pedreiro.
Atuamente, o SENAI de Goiés atua em todo o Estado, com reconhecida competéncia nas
&reas de Educacdo Profissional e Tecnologia Industrial.

Integrante do Sistema Federacdo das Industrias do Estado de Goids (FIEG), a
instituicio € diada das empresas que buscam na tecnologia e na inovacdo maior
competitividade em um mercado globalizado.

A partir da acdo integrada de suas unidades operacionais e da articulacdo com
universidades e institui¢cdes tecnoldgicas, 0 SENAI de Goias coloca a servigo das empresas 0
conhecimento cientifico e tecnoldgico, por meio do fornecimento de Educacdo Profissional,
informagdes tecnol dgicas e prestacdo de servigos técnicos especializados, assessoria técnica e
tecnol ogica.

SENAI FATESG 9
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2.1 MISSAO INSTITUCIONAL, CRENCASE VALORES

O SENAI tem como miss3ao:

"Promover a educacdo profissional e tecnolégica, a inovagdo e a transferéncia de
tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria brasileira.”

O cumprimento da misséo do SENAI assenta-se na politica da qualidade e em seus valores e
crengas assim definidos:

- Politica da Qualidade, que visa:

e Estimular o auto desenvolvimento dos colaboradores e prestadores de servico;

e Disponibilizar uma estrutura que permita um atendimento agil e flexivel;

e Atender ao cliente com servigos atualizados e adequados as suas demandas, conforme
exigéncias legais e estatutarias;

e Estabelecer parcerias para ampliacdo das competéncias técnicas e tecnol dgicas,

e Avadliar as atividades desenvolvidas para o alcance da melhoria continua dos
Processos;

e Atuar com a cultura de responsabilidade social.

-Nas Crencgas e Vaores de:

« lgualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia na Entidade;

o Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, aarte e
0 saber;

Respeito e toleréncia as etnias e diferengas culturais,

Garantia de padréo de qualidade;

Vaorizagdo da experiénciaintra e extra-entidade;

Vinculagdo entre as atividades e as préticas profissionais e sociais,

Valorizagéo dos profissionais da entidade.

“A educacéo abrange 0s processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana,
no trabalho, nas instituices de ensino e pesquisa, Nos
movimentos sociais e organizagoes da sociedade civil e
nas manifestacdes culturais.” (Lei n. ©9.394/96, art. 1.9

SENAI FATESG 10
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3 FACULDADE DE TECNOL OGIA SENAI DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
(FATESG)

Criado em janeiro de 1979 como Centro de Supervisao e Geréncia— CSG, passou para Centro
de Treinamento de Supervisores e Gerentes — CETRESG, tornando-se em abril de 2004
Centro de Educacdo Tecnoldgica SENAI de Desenvolvimento Gerencial — CET SENAI
CEDESG, sendo credenciada pelo MEC por meio da Portaria 239 de 25 de janeiro de 2005
como Faculdade de Tecnologia SENAI de Desenvolvimento Gerencial — FATESG.

A FATESG se difere das outras |ES, por ser uma institui¢do profissionalizante, mantida pelo
SENAI, a servico, basicamente, da industria, mas pela particularidade de sua vocacéo
educacional voltada ao Ensino Profissional, com atuagéo em todas as modalidades de acordo
comalei 11.741 de 16 de julho de 2008.

As acdes da Instituicdo sdo voltadas prioritariamente para Educagdo Profissional ofertando a
Extensdo através de cursos voltados ao Aperfeicoamento Profissional, Habilitagdo
Profissional, Qualificagdo Profissional, Ensino Superior de Tecnologia e Pos-Graduagéo,
sendo as trés primeiras desenvolvidas na forma presencial e/ou a Distancia, aém de oferecer
Servigos Técnicos e Tecnolégicos — STT, Assessoria e Assisténcia Técnica e Tecnologica -
ATT e Informagdo Tecnoldgica — IT, objetivando a melhoria de processos e o0
desenvolvimento tecnol égico e humano.

As acles desenvolvidas s80 de caracteristicas gerenciais/comportamentais, caracteristicas que
adiferem das demais unidades do SENAI de Goiés. Dentre elas, destacam-se:

Realizagdo de programas de desenvolvimento de supervisores e gerentes,

Aperfeicoamento de pessoal de apoio administrativo das empresas;

Cursos de informética, inclusive personalizado/individualizado;

Implementacdo de Programa 5 “S’;

Preparacéo de profissionais para atividades de docéncia;

Realizac8o de cursos de pds-graduacao;

Prestacdo de Servicos Técnicos e Tecnol 6gicos,

Elaboracéo de diagndsticos organizacionais;

Realizac80 de encontros empresariais, seminarios e palestras;

Mediagdo de Certificagdo Internacional naareade Tl;

Cursos Técnicos nas areas de Informatica, Gestdo, Logisticae
TelecomunicagOes,

A FATESG procura aproximar o mundo do conhecimento e das informagdes com o mundo da
producédo de bens. Atender as necessidades prioritérias das empresas € fator essencial. As
atividades sdo realizadas por programagéo aberta ou por solicitagdo do cliente, podendo, nesse
caso, serem adaptadas de acordo com suas reais condigoes.

Conta a FATESG para executar as atividades fora das dependéncias com prestadores de
Servicos, nas empresas ou em outras dependéncias. O prestador de servico, tendo comprovado
conhecimento técnico, experiéncia técnica, empresarial e didatica, é cadastrado e passa por
etapas de preparacao didati co-pedagdgica proporcionada pela propria Unidade.

SENAI FATESG 11
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Existem situagdbes em que a FATESG intermedeia cursos ou servicos de outros
profissionais/consultorias ou entidades prestadoras de servicos para atendimento a empresas
e/ou as comunidades. Nesses casos, em funcéo de possivels requisitos especificos de clientes,
a Unidade interage junto aos consultores/professores no sentido de se verificar necessidades
de adequacfes quanto a metodologia, estrutura curricular e material didatico, assumindo a
gestdo administrativa, financeira e pedagégica. As metas da Unidade sdo definidas
anualmente em processo participativo, envolvendo a equipe e revisadas semestralmente. A
base desse trabalho € a andlise dos resultados anteriores, da situacéo atual e, principal mente,
das tendéncias de mercado.

A FATESG procura aproximar o mundo do conhecimento e das informagdes com o setor
produtivo, aém disso, se renova constantemente em funcdo das demandas. Atender as
necessidades prioritérias das empresas € fator primordial, de acordo com a Missdo do SENA

3.1 FINALIDADES DA FATESG

Criada em 1979, como Centro de Supervisao e Geréncia, mantida pelo SENAI e voltada
prioritariamente para a educagéo profissional a FATESG tem como finalidade:

1. Oferecer cursos de aprendizagem, qudificagdo profissional, aperfeicoamento,
especializacdo, habilitacdo técnica, graduacéo tecnologica, pds-graduacdo e prestacdo de
servicos técnicos e tecnol6gicos. (Decreto Lei n° 4.048 de 22/01/1942);

2. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

3. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formac&o continua;

4. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

5. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimbnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comuni cagao;

6. Suscitar 0 desgjo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

SENAI FATESG 12
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7. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

8. Promover aextensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criag&o cultural e da pesquisa cientifica e tecnol 6gica gerada na
instituicéo;

9. Oferecer prioritariamente as empresas industriais, servigos de apoio técnico e tecnol 4gico,
visando a melhoria da qualidade no setor e da competitividade;
10. Incentivar e fomentar pesquisas técnicas e tecnoldgicas que auxiliem a desenvolver

processos, produtos e servicos em parceria com 0s setores produtivos em especia a
industrial, e com a sociedade em geral.

3.2 ORGANOGRAMA FATESG

Organizacao Funcional
SENAI - FATESG

Diretor de unidade
do SENAI

Agente relagdes com o mercado (1)

Gerente de s @i Supervisor
Educacéo e ec(;e? ol Administrativo
Tecnologia Académico 4)

Coordenador pedagdgico Auxiliar de secretaria escolar Agente suporte administrativo (5)

Coordenador técnico de cursos (2) Atendente de recepcdo e secretaria Agente suporte operacional

Coordenador de estagio e encaminhamento Agente de finangas (6)

Coordenador de STT (3) Comprador

Coordenador técnico da C1S00/rede informética Auxiliar de financas

Coordenador técnico certificagao internacional Telefonista

Coordenador de eventos Motorista

Docente de educagao profissional Oficial de manutencéo

Bibliotecario Auxiliar servigos gerais

Auxiliar de biblioteca Porteiro

Auxiliar de supervisao e coordenagdo técnica

Técnico de suporte de informética As fungdes destacadas a seguir incorporam atribuicées do regimento das
FATECS, conforme seguintes observagoes :

SENAI FATESG 13
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3.3 DOSORGAOS

A FATESG possui a seguinte estrutura organizacional:
. Org&o Executivo:

a) Diretoria: Diretor

1. Orgaos de Assisténcia ao Diretor

a) Secretaria: Secretario
b) Nducleo de Qualidade e Planejamento: Facilitador

111. Orgdos Especificos Singulares

a) Gerénciade Educacdo e Tecnologia: Gerente

b) Coordenagdo Técnico-Pedagdgica: Coordenador

¢) Coordenacdes de Areas Profissionais/ Cursos. Coordenador
d) Coordenacdo de Relacdes Empresariais e Comunitérias. Coordenador
€) Coordenacdo de Estagio e Encaminhamento: Coordenador
f) Biblioteca/ Nucleo de Informac&o Tecnol6gica: Facilitador
g) Secretaria Académica: Secretario

h) Nucleo de Estudos e Pesquisas. Facilitador

i) Nucleo de Cursos Especiais: Facilitador

i) Nucleo de Negdcios: Facilitador

k) Nducleo de Apoio ao Discente: Facilitador

IV. Orgaos Seccionais
a) Coordenacéo Gera de Administracéo e Recursos Humanos: Coordenador
b) Nucleo de Administracéo e Recursos Humanos: Facilitador
¢) Nducleo econémico/financeiro: Facilitador

V. Orgaos Consultivos

a) Conselho Técnico Consultivo
b) Conselho Técnico Pedagdgico
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3.4 ORGANIZACAO ACADEMICA

@ ORGANIZACAO ACADEMICA

( Secretaria Académica
L

Gerencia de Educacio e
Tecnologia

Coordenacio
Pedagégica

Coordenagio / \

Graduagio

Coordenacio de
Po6s Graduagio

-< Docentes >—

Coordenagio
Cursos Técnicos

Coordenacio
Educacio
Continuada

Niicleo de
Pesquisa e
Extensdo - NPE

Niicleo de Apoio a0
Discente - NAD

Estdgio Nivelamento Apoio Pedagégico Orientacio TCC

Ped:

. Coordenador P ogi
Curricular
Coordenadores Técnicos |

PRE—— [ sttt |
—{ Docentes |

Diretério Académica

Empresa Jumior

DISCENTES
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3.5 NUCLEO DE APOIO AO DISCENTE ( NAD)

O Ndcleo de Apoio ao Discente - NAD foi criado para intervir na interface auno-
instituicdo no sentido de promover o sucesso do processo de ensino-aprendizagem do
aluno, na integracdo dos varios servicos a ele oferecidos, e assim auxili&lo na sua
traj etoria académica.

Estruturado NAD

FIEG
SESI
SENAT

TEL
ICQO BRASIL

FATESG
NUCLEO DE APOIO AO DISCENTE - NAD

ESTRUTURA DO NAD

COORDENACAO
PEDAGOGICA

COORDENACAO

.
b
"D

1.NIVELAMENTO 2. APOIO 3. ESTAGIO 1.0RIENTACAO
3 DOCENTES PEDAGOGICO

TCC
(ORIENTACAO COLETIVA E
INDIVIDUAL)

COORD. COORDENADOR DE
LINGUA PORTUG. PEDAGOGICO CURSO E DOCENTES DOCENTES |
ORIENTADORES
COORDENADOR
MATEMATICA CURsO
COORDENADOR
Al

TRATIVO
| APOIO
PSICOPEDAGOGI 5.APOIO

ENCAMINHAMENTO FINANCEIRO

DOCENTES EMPRESAS
FIES
MONITORIA

BOLSA ATIVIDADE

DIRETORIO ACADEMICO |

EMPRESA JUNIOR |
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3.6 FORMAS DE INGRESSO

Processo seletivo - tem por objetivo preencher vagas definidas no edital em virtude da
aprovacao e classificagdo do candidato e sua execucdo se realiza anual e semestralmente.

Transferéncia Interna - o aluno regular podera solicitar a transferéncia no periodo previsto
em Calendario Académico, desde que haja vaga no semestre/ano | etivo.

Transferéncia Facultativa - € a possibilidade de alunos de outras Instituicdes de Ensino
Superior — IES concorrerem a vagas, preferencidmente para 0 mesmoO Curso e,
posteriormente, para curso afim — mesma area de conhecimento.

O deferimento ou indeferimento ficara condicionado a andlise dos componentes curriculares
pelo Coordenador Técnico do Curso, que verificara a compatibilidade de conteidos e carga
horéria aprovados na ingtituicdo de origem para fins de aproveitamento de estudos, e
adequacdo ao semestre/ano pleiteado, na Matriz Curricular em vigor para o curso.

Transferéncia ex officio - é assegurada ao servidor publico civil ou militar estudante, ou seu
dependente estudante entre ingtitui¢des vinculadas a qualquer sistema de ensino em qualquer
época do ano e independente da existéncia de vaga, se requerida em razdo de comprovada
remocao ou transferéncia de oficio, por interesse da administracdo publica e desde que hagja
prazo para integralizacdo curricular, conforme disposto na Lei Federal de N.° 9.536/97, com
analise do processo e parecer do Coordenador Técnico do curso.

Vaga para Portador de Diploma - podera candidatar-se a vaga no 1° periodo, o portador de
diploma de curso de graduacio reconhecido e registrado pelo Orgdo competente, mediante
disponibilidade de vaga remanescente do processo seletivo.

Para os demais periodos, € necessario a andlise de compatibilidade de contelido e carga
horaria para fins de aproveitamento de estudos. Em ambos casos, condicionado a andlise e
parecer do Coordenador Técnico do curso.

3.7 MODALIDADES DE ENSINO

3.7.1 Cursos Técnicos

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio

Visa a formagdo de técnicos de nivel médio em determinada &ea profissiona. Para a
obtencéo do diploma de técnico de nivel médio é necesséaria a conclusdo do estégio, quando
previsto no plano de curso, e a apresentacdo de certificado de conclusdo do ensino médio.
Classifica-se no SENAI em educacdo profissional técnica de nivel médio. Oferecido pela
FATESG as seguintes habilitagdes:

1. Técnico em Telecomunicagdes.
2. Técnico em Logisticae
3. Técnico em Redes de Computadores.
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3.7.2 Graduacéo

Os cursos de graduagédo da FATESG e a situagdo de funcionamento esto descritos natabela
abaixo:

CURSO LEGISLACAO ANO DE
INiClO
Superior em Redes de Computadores PortariaMEC n° 239 de 2005
25/01/2005
Superior em Andlise e Portaria MEC n° 546 de 2009
Desenvolvimento de Sistemas 17/12/2008

Estéo sendo realizados estudos para que a FATESG atue com maior dinamismo em atividades
especificas de GESTAO em sintonia com seu nome. Dentro da filosofia de expansio, para
atender a atual demanda das pequenas empresas e da comunidade que desgjam
profissionalizar-se para conduzir cientifica e tecnicamente seus empreendimentos, a FATESG
deverd implantar, a partir de 2.011, cursos na area especifica de gestdo, sgja na graduacéo
tecnol 6gica, ou na pos-graduagéo.

3.7.3 P6s-Graduacao

Desde do ano de 2006 a FATESG tem investido na oferta de cursos de Pds Graduacdo (lato
sensu), ampliando gradativamente esta oferta através da efetivacdo de parcerias. Cursos
oferecidos. Os Cursos de Pos-Graduacdo iniciaram no ano de 2000, pela parceria com
instituicdes, como UFG, UCG e UEG. Varios cursos foram oferecidos durante estes dez anos
e hoje a FATESG oferece 0s seguintes cursos:

v Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores.
Ergonomia.

Gestdo Ambiental;

Gestéo da Construcdo de Edificacoes.

Gestéo da Producéo.

Gestéo de Instituicdo Educacional.

D N N N N N

Gestao de Gerenciamento de Obras.

v' Gestdo em Comercio Exterior.
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Gestdo Empresarial.

Logistica Empresarial.

Seguranca em Redes de Computadores.

Gestéo da Responsabilidade Socioambiental Empresarial e Terceiro Setor.
Gestdo da Industrializago de Aclcar e Alcool.

Gestéo em Tecnologia da I nformagéo.

Gest&o Corporativa

DN N N N U N N

Salde e Seguranca no Trabaho

3.7.4 Pesguisa

A ingtituicdo ndo tem, atualmente, programas de pesguisa para iniciacdo cientifica aos
discentes e 0 apoio a pesquisa aos docentes. Desde o inicio do semestre de 2010 estamos
atuando nesta linha, de forma sistemdtica, com apoio de um docente coordenador e
estimulador junto aos demais docentes.

- PESQUISA APLICADA

Trabalho executado com o objetivo de desenvolver novos conhecimentos ou a compreensao
dos ja existentes, necessarios para determinar 0s meios pelos quais se pode desenvolver e
aprimorar produtos, processos ou sistemas, visando satisfazer uma necessidade especifica e
reconhecida.

- INICIACAO CIENTIFICA

Programa de Iniciacgo Cientifica juntamente com Iniciacgo Tecnoldgica, favorecendo, assim,
a possibilidade de engajamento de docentes e discentes em projetos institucionais de pesquisa
oriundos do Nucleo de Servigos Técnicos e Tecnoldgicos SENAL.

- DESENVOLVIMENTO EXPERIMENTAL

Trabalho sistemético de aplicacdo do conhecimento ja existente, adquirido por meio da
pesquisa ou de experiéncias préticas, que se destina a produzir novos materiais, produtos,
sistemas ou métodos, melhorar os ja produzidos e instalar novos procedimentos, sistemas ou
servicos. Capacitando os alunos para a compreensdo atualizada das éreas do conhecimento,
dando énfase a0 campo especifico da habilitagdo escolhida, visando, ainda, a iniciacdo a
pesquisa cientifica. Tem a duragdo minima de 360 horas, ndo computado o tempo de estudo
individual ou em grupo, de orientacdo do docente e da elaboracdo da monografia ou trabalho
final. (Parecer CFE n.° 977/65 e Resolucdo CNE/CES n.° 1/01).

- DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
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Corresponde ao uso do conhecimento técnico-cientifico para produzir novos materiais,
equipamentos, produtos e sistemas ou efetuar melhorias nos ja existentes.

3.7.4 Nucleo de Estudos e Pesgquisas (NEP) / Servicos Técnicos e Tecn6logicos (STT)

A politica de ensino da instituicdo tem incentivado a prética da pesquisa de projetos e de
cursos de extensdo, ndo s para o publico interno, mas também em parceria com empresas e
para comunidade, como elemento integrante do processo educacional, ampliando as
possibilidades e a qualidade de ac&o no mercado. Contudo tem a FATESG direcionado o seu
Nucleo de Estudos, Pesquisas e Servicos Técnicos e Tecnol 6gicos para:

- a Inovacdo tecnoldgica estimulada pelo Departamento Nacional do SENAI envolvendo
docentes e discentes;

- a promocdo de intercambio com instituicdes Nacionais e Internacionais, visando a
cooperacdo técnica, tecnoldgica e cientifica, a realizacdo de estudos visando o
desenvolvimento de produtos e servigos nas areas de sua atuacao académica;

- apromogdo para a reaizagdo de pesquisas aplicadas, bem como as pesquisas por demanda e
de viabilidade técnica financeira e econémica visando o desenvolvimento de projetos para
atendimento a necessidades das empresas;

- a viabilizagdo para a captacdo de recursos financeiros junto as agéncias financiadoras de
estudos, pesquisas e projetos entre outras acdes que fomentem o pleno desenvolvimento do
discente no meio cientifico. Conforme discriminado em estruturagdo propria conforme segue:
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NEP /STT

| FACILITADOR |
. v
—l COORDENADOR STT I

INICIACAO

C[ENTiF[CA I DOCENTE ORIENTADOR

DISCENTE PRODUCAO

ESTUDOS
PESQUISAS
PROJETOS
SERVICOS

DOCENTES E
ESPECIALISTAS

UNIVERSIDADES
INSTITUICOES
EMPRESAS

3.7.6 Extensao

A FATESG oferece cursos de extensdo votados a comunidade em geral, e alguns especificos
para os académicos visando a melhoria do processo educativo, conforme detalhado:

Cur sos Ofer ecidos aos discentes:

Administragdo de Banco de Dados Oracle
Java e Orientagdo a Objetos

Gestdo da Responsabilidade Socio-Ambiental
Gestéo da Responsabilidade Sécio-Ambiental
Java e Orientagdo a Objetos

Java e Orientagdo a Objetos

Linguagem JAVA para WEB

Gestéo da Responsabilidade Sécio-Ambiental
Gestdo da Responsabilidade Socio-Ambiental
Oficina de Matematica

Algoritmos

AN NI NN Y U N N NN

\
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Gestéo da Responsabilidade Sécio-Ambiental
Usuério Linux

Algoritmos

Gestdo da Responsabilidade Socio-Ambiental
Usuério Linux

Algoritmos

Oficinade Matemética.

AN N N NN

Cursos Oferecidos a Comunidade:

3D Studio Max

57"S” Uma Ferramenta de Qualidade

Access — Banco de Dados

Autocad 2D - Desenho Assistido por Computador
Autocad 2D - Avancado

Aucxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Departamento Pessoal

BR Office - Texto e Planilha Eletrénica

BR Office — Editor de Texto

BR Office — Planilha Eletrénica

Cabeamento Estruturado e Rede sem Fio
Calculadora HP 12-C

Chefia e Lideranca

Competéncia em Lideranca

Contabilidade Gerencial com Andlise Financeira
Corel Draw

Didatica para Multiplicadores e Docentes
Desenvolvimento Profissional para Secretarias(os)
Digitacdo e Informética Basica com Word e Internet
Essential English 1

Essential English 2

Essential English 3

EstatisticaBasica

Etiqueta Social e Comportamental Profissional
EXCEL - Avancado

EXCEL — Panilha Eletronica

Exceléncia no Atendimento ao Cliente

Financas Publicas

Qualidade no Atendimento ao Cliente

Redac&o Empresarial

Rede sem Fio - Wirelles

Relagdes | nterpessoais e Etica no Trabalho

AN N N N N T N N N N N N N N N N N NN Y N U U N N U N U NN
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Relagdes Interpessoais no Trabalho
Rotinas Contabeis

Rotinas de Administracdo de Pessodl
Rotinas de Departamento Pessoal
Técnicas de Cobranca

CORRS

3.7.7 Educacao a Distancia

A FATESG procura incentivar a estimular os aunos a: conhecer tecnologias, recursos
e ferramentas interativas de comunicacdo e informacdo aplicadas a sua area de atuacéo
profissional; desenvolver pesquisa por intermédio das tecnologias de busca interativa em rede;
saber onde encontrar as informacfes que necessita para a complementacdo de seu trabalho e
pesquisa; utilizar sistemas e Tecnologias de Ensino a disténcia (elearning) para
aprimoramento de sua aprendizagem presencial; utilizar os mais avancados recursos
tecnol6gicos para a elaboracdo pratica de trabalhos, projetos, produtos, relacionados a sua
area de atuacéo.

Cursos a Distancia que sdo ofertados:

Windows; Word; Power; Point; Excel; Portugués: Novas Regras Ortogréaficas;
Geo-histéria; Filosofia; Sociologia; Sistemas Integrados de Gestéo;
Desenvolvimento Profissional para secretarias, Redacdo Empresarial;
Gerenciamento de Informagéo e Arquivos; Organizagdo de Eventos Empresarias,
Técnicas de Vendas; Atendimento Telefénico; Administracéo de servicos;

Economia e globalizagdo; APPCC; Ferramentas avangadas da qualidade;

D N N N N N N

Métodos e técnicas de pesquisa; Gestdo ambiental.

Gratuitos:
v Educagdo Ambiental; Empreendedorismo; Tecnologia da Informacao;
v Seguranca no Trabalho; Legislacdo Trabalhista; Propriedade Intelectual;

v" Técnicas de Estudos; Manual do Aluno; Manual do Docente;
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3.8 MATRICULA

A matricula nos Cursos oferecidos, ou a sua renovacdo, devera ser requerida pelo
candidato aprovado ou por seu representante legal, devendo efetuar-se de acordo com as
normas e prazos estabelecidos pela Diretoria da Faculdade, observando o Caendario
Académico e munido da documentacdo indicada em Edital ou solicitada pela Secretaria
Académica A efetivagdo da Matricula se faz pela assinatura do contrato que determine
direitos e deveres do contratado e do contratante.

O candidato, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, devera ser assistido por seu responsavel
legal.

No caso de diplomado em curso de graduacéo de acordo com edital € exigida a apresentacdo
do original do Diploma e Histérico Escolar de conclusao.

A matricula é feita por etapa ou periodo letivo ou componente curricular, admitindo-se que a
mesma sgja feita com dependéncia em até dois componentes curriculares, exceto no primeiro
maodulo, etapa ou periodo letivo. Na matricula com dependéncia, devera ser observado o que
determina a Organizacdo Didatica, e o discente matriculado em dependéncia pagaré os custos
decorrentes das respectivas dependéncias, conforme critério estabelecido pela direcéo.

A matricula devera ser renovada a cada etapa ou periodo letivo, em prazos estabel ecidos em
calendario académico. A ndo renovagdo da matricula, implica na desisténcia do curso e na
perda de seus direitos como aluno.

O auno que por qualquer motivo estegja impossibilitado de continuar seus estudos / curso,
deverd comunicar a desisténcia, por escrito na secretaria académica. N&o o fazendo perdera
seus direitos cel ebrados em contrato.

3.8.1 Trancamento de Matricula

O trancamento podera ser concedido a partir do 2° periodo letivo, no caso de interrupcao
temporaria dos estudos, sendo mantida a vinculagdo do discente a faculdade e seu direito a
renovacao de matricula, desde que o curso esteja sendo oferecido e existam vagas.

O pedido de trancamento podera ser concedido se requerido até o decurso do prazo
estabelecido em caendéario académico e por tempo expressamente estipulado no ato da
solicitac8o, ndo podendo ultrapassar a dois anos.

O Diretor da Faculdade e ou a Gerente de Educacdo e Tecnologia decidira pela homologacéo
ou ndo do pedido de trancamento, cabendo recurso dessa decisdo ao Conselho Técnico
Pedagagico.
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3.9 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Os alunos que tenham extraordinério aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as normas dos
sistemas de ensino.

E facultado ao discente o aproveitamento de competéncias profissionais, com vistas a
aceleracdo de estudos anteriormente desenvolvidos, para fins de prosseguimento de estudos
em Cursos Técnicos, Tecnol 6gicos e outras Graduagdes, observada a legislacdo pertinente.

As competéncias profissionais adquiridas em cursos regulares seréo reconhecidas mediante
andlise detalhada dos programas desenvolvidos, a luz do perfil profissional de concluséo do
CUrso.

As competéncias profissionais adquiridas no trabalho seréo reconhecidas através da avaliacdo
individual do discente.

O discente portador de certificado de conclusdo de componentes curriculares ou modulos do
ensino técnico e superior que desgjar solicitar dispensa de algum componente curricular
devera apresentar a Coordenacdo Técnica, no prazo estipulado em calendéario académico, o
seu reguerimento acompanhado do histérico escolar e dos programas dos componentes
curriculares, sendo o caso, parafins de andlise e parecer.

3.10 TRANSFERENCIA

A FATESG, no limite das vagas existentes, mediante processo seletivo e para cursos
afins, poderd aceitar a transferéncia de discentes provenientes de sistemas de ensino nacionais
ou estrangeiros e transferéncia “ex-officio” na forma da Lei, realizadas as necessarias
adaptacdes curriculares em cada caso.

O discente requerente devera apresentar a documentacdo de transferéncia na qual conste sua
situacdo escolar, sendo que na auséncia da guia sera requerida a certiddo de curriculo escolar.
Para matricula, € exigida do discente transferido a apresentacdo dos documentos solicitados
paraamatricularegular e sera considerada a frequiéncia obtida pelo discente nainstituicéo de
origem, até a data de seu desligamento.

O discente transferido, sera orientado pelo Coordenador Técnico do Curso sobre diferengas de
curriculos e sobre seu quadro de adaptagdes programéticas e curricul ares.

SENAI FATESG 25



Manual do Discente

3.11 RECURSOS ADMINISTRATIVOS

O discente podera requerer administrativamente a revisdo de quaisquer dos servigos
oferecidos pelainstituicdo que julgar insatisfatério o parecer.

3.12 AVALICAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

A avaliacdo dos discentes serd continua e cumulativa, envolvendo os aspectos cognitivos,
afetivos e psicomotores, relacionados com as competéncias e habilidades requeridas dos
discentes, devendo estimular reflexdes, visando o aperfeicoamento das atividades didatico-
pedagdgicas desenvolvida

Na avaliacdo da aprendizagem para cada componente curricular ou modulo deverdo ser
aplicados, no minimo, dois instrumentos, tais como: observacdo didria pelos professores;
trabahos individuais ou coletivos; provas orais €/ou escritas; arguiicoes; relatorios; atividades
extraclasse; resolucdo de situacOes problemas; desenvolvimento de projeto; auto-avaliagéo.

As estratégias de avaliagdo deverdo ser variadas e utilizadas como meio de verificagdo que,
combinadas com outros instrumentos, levem o discente ao desenvolvimento de competéncias,
ao desenvolvimento da criatividade e ao hébito de pesquisar.

As edtratégias de avaliacdo e a sistematica de afericdo do rendimento escolar deverdo ser
explicitadas pelo docente aos discentes no inicio de cada componente curricular, médulo ou
periodo |etivo, observando-se os critérios estabel ecidos na Organizacéo Didética.

Toda avaliacdo redlizada devera ter a sua correcéo explicitada pelo professor e devolvida ao
discente, para que este possa melhorar sua aprendizagem.

A mensuracdo do rendimento escolar sera expressa em graus de aproveitamento que variaréo
de zero (0) a cem (100), ndo se admitindo o fracionamento de décimos e o grau de
aproveitamento de cada componente curricular ou modulo sera obtido por meio da média
aritmética resultante das verificagOes previstas no Plano de Ensino.

Terd aprovacdo direta o discente que obtiver no componente curricular, modulo ou periodo
letivo grau de aproveitamento igual ou superior a 60 (sessenta);

O discente que obtiver no componente curricular grau de aproveitamento entre quarenta (40) e
menor que sessenta (60) ficara obrigado afazer Avaliacdo Final, em caréter de recuperacao;

Sera aprovado o discente que obtiver o grau de aproveitamento final (GF) no componente
curricular igual ou superior a sessenta (60), obtido pela média aritmética entre o grau de
aproveitamento do componente curricular ou modulo e o grau de aproveitamento da
Avaliacdo Final;

Apoés a redlizacdo da avaliacdo final estar4 aprovado o discente que obtiver média de
aproveitamento no médulo (MAM) igual ou superior a sessenta (60), ainda que tenha, em até
dois componentes curriculares, grau final (GF) igual ou superior a cingienta (50) e inferior a
sessenta (60);

Estara aprovado, com dependéncia, o discente retido em até dois componentes curriculares,
cujos graus de aproveitamentos finais (GF) sejam iguais ou superiores a quarenta (40);
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Estara retido no componente curricular o discente que obtiver grau de aproveitamento menor
gue quarenta (40);

O discente retido estara dispensado dos componentes curriculares nos quais obteve grau de
aproveitamento final igual ou superior a sessenta (60).

Sera aprovado, quanto a assiduidade, o discente com freqiiéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horéria total prevista para os componentes curriculares do
maodulo ou periodo letivo.

Sera considerado evadido o discente que, sem justificativa fundamentada em requerimento,
tiver mais de 50% (cinguenta por cento) de faltas em relac8o a carga horéria total prevista
para 0 modulo ou periodo letivo.

3.13MONITORIA

Regulamentada pela Portaria n°® 037 de Abril/2007-DR-GO a atividade de Monitoria é
entendida como apoio ao docente no desempenho das atividades cientificas, técnicas e
didaticas de um determinado componente curricular, modulo, laboratério, exercida por
discentes matriculados nos cursos Técnicos e Tecnol 6gicos.

S&0 objetivos da monitoria:
1. despertar no discente o interesse pela carreira docente;

2. incentivar a participagdo do corpo discente nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

3. propiciar melhores condigdes de integracdo do discente na Faculdade.
Sao requisitos basicos para o discente exercer afuncéo de Monitor:
1. ser discente regularmente matriculado em curso de graduacdo na Faculdade;

2. ter sido aprovado no componente curricular ou modulo para 0 qua pleiteia a
monitoria, demonstrando dominio do mesmo;

3. apresentar rendimento escolar comprovadamente satisfatorio, com a média obtida nos
componentes curriculares ou maédulos cursados no semestre anterior igual ou superior
amédia adotada na Facul dade para promoc&o;

4. apresentar comportamento irrepreensivel.

O Edital para o processo de selecdo de monitoria, sera publicado a cada inicio de semestre e
afixado no site e nos murais interno da Faculdade, ficando a cargo das Coordenagdes de
Curso e dos Orientadores a responsabilidade pel o processo seletivo do monitor bolsista.

O exercicio damonitoria, implicard no cumprimento de 10(dez) horas semanais de atividades.

O horério das atividades do monitor devera ser compativel com as aulas dos componentes
curriculares / méculos em que se encontrar matriculado.
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Os monitores exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a FATESG,
recebendo como retribuicdo o desconto na mensalidade devida.

A duracdo de cada bolsa de monitoria sera de seis meses.

ESTAGIO

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabaho, que
visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequientando 0 ensino
regular em ingtituicbes de educagéo superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos.

O estégio faz parte do projeto pedagdgico do curso, aém de integrar o itinerério formativo do
educando, visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissiona e a
contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho. Ele podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatério, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do
CUrso.

Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é
requisito para aprovacdo e obtencéo de diploma.

Conforme Lel n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, em seu capitulo 1V em seus artigos 13 e
14, assegura 0s seguintes direitos aos estagiarios.

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar 4 (quatro)
horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacdo especia e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagcdo de jovens e
adultos; 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
guando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

E assegurado a0 estagiario, sempre que o estégio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiério receber bolsa ou
outra forma de contraprestacao.

820 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de 0 estagio ter duragdo inferior a1 (um) ano.
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Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salide e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estégio.

A FATESG dispde de um Guia do Estagiario, onde estdo todas as informagdes necessérias a0
cumprimento do estagio, a elaboragéo dos relatorios, a legislagdo pertinente e os formulérios
necessarios ainstrucdo e desenvolvimento do processo de estagio.

Dispde as seguinte informagdes no Guia do Estagiario:

O Diploma de Técnico ou de Tecndlogo sera conferido a0 auno que integralizar sua
organizacao curricular, inclusive o estégio, quando exigivel, em consonancia com o Artigo 82
da lei 9394/1996, Lei n° 11.788/2008, Regimento das Unidades Escolares do SESI e do
SENAI e Regimento Comum das Faculdades do SENAI.

O auno estara apto a realizacdo do estagio profissional, preferencialmente, a partir da 22
metade do curso, devendo, na medida do possivel, complementa-lo até o final da fase escolar,
ndo podendo, contudo, exceder o prazo de cinco anos para a conclusdo do curso técnico de
nivel médio e nem o periodo de integralizagdo curricular previsto no projeto ou plano de curso
superior de tecnologia.

O estégio podera ser redlizado em escolas e faculdades de tecnologia do SENAI, 6rgéos
publicos, empresas privadas e profissionais liberais, em atividades que possam ser avaliadas
pelainstituicdo de ensino, devendo ser acompanhado e avaliado por um supervisor de estagio
da organizacdo concedente, com a orientagdo e supervisao da Instituicdo de ensino.

DESLIGAMENTO DA FATESG

Entendido como desligamento ou afastamento de auno de Instituicdo de Ensino
Superior(IES) por ter ultrapassado o prazo maximo permitido para a conclusdo do curso.

3.16 EXPEDICAO E REGISTRO DE DIPLOMAS

A solicitacdo do Diploma podera ser feita ap0s a participacdo na Colacdo de Grau através do
preenchimento do requerimento de autorizago para expedicdo do Diploma (tempo médio
para os tramites :40 dias)para a faculdade encaminhar para Universidade de Registro(apés o
encaminhamento, a Universidade para registro estabelece um prazo de 90 dias).

3.17 DIREITO DOS DISCENTES

O Regimento da FATESG em seu artigo 73, assegura os seguintes direitos aos discentes:

1. Respeito a sua singularidade pessoal e cultural;
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2. Ter assegurado as condic¢des adequadas de aprendizagem;

3. Participar de discussbes sobre os critérios de avaliacdo e a quaidade do ensino
ministrado;

4. Liberdade de acesso as fontes de cultura e de criacdo e ou reproducdo de valores
culturais, artisticos e historicos préprios de seu contexto social;

5. Acesso aos servicos administrativos e técnicos of erecidos pela Faculdade de Tecnologia
SENAI;

6. Garantia de participaco nas eleicdes para 0 0rgdo de representacdo estudantil e de
representacdo junto aos colegiados internos da FATESG;

7. Recorrer das decisdes que lhe disserem respeito e que se sinta prejudicado, junto a
Direcéo da FATESG.

3.18 DEVERES DOS DISCENTES

Em seu artigo 73, o Regimento da FATESG dispde que séo deveres dos discentes:

1. Comparecer pontualmente as aulas e demais atividades curriculares;

2. Respeitar as normas administrativas, pedagogicas, de seguranca e de prevencdo de
acidentes, comportando-se de acordo com principios éticos condizentes;

3. Participar de todas as atividades escolares que concorram para 0 aprimoramento de
sua formagéo profissional e desenvolvimento da cidadania;

4. Respeitar as diferencgas individuais relacionadas a etnia, credos, opgdes politicas e
culturais diferenciadas;

5. Manter a FATESG informada sobre os motivos de eventuais auséncias e mudanca de
residéncia e/ou local de trabalho;

6. Zelar pelo patriménio da Faculdade e pelo material que lhe for confiado, colaborando
para sua conservagdo e manutencéo, devendo, em caso de imprudéncia ou negligéncia,
ressarcir o prejuizo causado;

7. Manter-se em dia com as obrigagdes financeiras assumidas.

3.19 SANCOES

As sancdes estdo assim previstas no artigo 74 do Regimento da FATESG:

O discente que infringir as normas disciplinares da FATESG, da Organizacéo Didética ou
deste regimento, além da orientagdo social, sera passivel de receber adverténcia verbal,
adverténcia escrita ou afastamento temporario, de até cinco dias, de todas as atividades
escolares, ou desligamento da I nstituigéo.
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As penas de afastamento tempor&rio ou de desligamento da Instituicdo somente
poderdo ser aplicadas pela Direcdo da Faculdade, garantido o direito de defesa, bem
como a assisténcia dos pais ou responsaveis, quando menores;

Casos de extrema gravidade serdo passiveis de desligamento da FATESG, depois de
ouvida a Comissdo especialmente designada pela Diregdo para a apuracdo dos fatos,
garantidos o direito de defesg;

Salvo disposicdo em contrario, 0 prazo para a interposicdo de recurso contra a
aplicacdo de penalidades disciplinares € de trés dias Uteis, contados da data da
comunicagdo ao interessado;

Os recursos referentes ao paragrafo 2° serdo apreciados pelo Conselho Técnico
Pedagdgico que, conhecendo do recurso, poderd dar ou negar-1he provimento.

3.20 SECRETARIA ACADEMCIA — SERVICOS E DOCUMENTOS

R O
N o o ~~ w DD PP O

18.

© © N o o &~ w dh P

Bolsa

Cancelamento de matricula

Colagédo de grau Individua

Colacdo de grau Coletiva

Expedicéo de Diplomas

Expedicdo de Documentos

Matriculas

Reabertura de matricula

Transferéncia Externa

Transferénica externa para alunos proviniente de |ES estrangeiras
Transferéncia I nterna de curso/turno
Trancamento de matricula

Reingresso

Dispensa de Diciplinas

Prova 22 chamada

Histérico escolar do Ensino Superior Parcial
Histérico escolar do Ensino Superior Concluinte

Declaracéo
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19.  Certidéo de Conclusdo de Curso ou de Estudos
20.  Plano de ensino completo por periodo

21. Plano deensino por diciplina

22.  Matriz curricular

23.  Reconhecimento do curso

24.  Documentos de Expedicdo Transferéncia(Plano de ensino,histérico,Matriz, declaracao,
certidéo)

25.  Andise de Processo(Reabertura de matricula, transferéncia, reingresso, dispensa de
diciplinas)

26. 22viadeDiploma

27. 22viadeBoleto

3.21 BIBLIOTECA

A Biblioteca da Faculdade de Tecnologia SENAI de Desenvolvimento Gerencia presta
servigos aos discentes, docentes, colaboradores, pesquisadores e comunidade geral, apoiando
as atividades de pesquisa e extensdo. O acervo é composto por: livros, multimeios (CD Rom,

DVD e VHYS), periddicos (jornais e revistas informativas), TCCs, €etc.

3.21.1 Servigos

Empréstimo domiciliar:

O empréstimo domiciliar € exclusivo aos alunos dos cursos de graduacdo, técnico, pos-
graduacgdo, inglés e Cisco. Para se cadastrar € necessario estar devidamente matriculado, ser
professor ou pertencer ao quadro de colaborados da FATESG. O prazo para liberacéo do

cadastro e dos empréstimos € de 48h.

Para 0 empréstimo é necess&rio apresentar a carteirinha da biblioteca. Em caso de perda,
extravio ou dano desta, sera cobrado o valor de R$ 5,00 para emissdo da segunda via e em
caso de atraso na entrega de publicagdes, € cobrada multa no valor de R$ 1,00 (um real) por

publicagéo e dia de atraso.
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Limite de exemplar es emprestados e prazos de devolucéo:

CATEGORIA | MATERIAL | PRAZO QTD
Alunos Livro/ 05 dias 03
Revistas/ Cd
Rom
Alunos Pos- Livro/ 15 dias 02
Graduagéo Revistas/ Cd
Rom
Colaborador Livro/ 10 dias 03
Revistas/ Cd
Rom
VHS/DVD Ol dia 01
Professor Livro/ 10 dias 03
Revistas /Cd
Rom
VHS/DVD Ol dia 01

Empréstimo especial:

O exemplar de consulta interna da biblioteca é liberado para empréstimo sexta-feira a partir
das 21h30min ou véspera de feriados prolongados. A publicacdo devera ser devolvida no
primeiro dia Gtil apds os fins de semana e feriados.

Reserva:

Readlizada quando todos os exemplares da obra solicitada estiverem emprestados. Pode ser
feita nos terminais de consulta da biblioteca ou pela internet, sendo que o interessado pela
publicacéo ndo poderd estar de posse da mesma. O auno devera consultar a disponibilidade
de sua reserva pela internet ou verificar email de confirmagdo. Esta ficara a disposicdo para
retirada por 24h corridas e ap0s esse prazo, sera automati camente cancel ada.

Renovacéo:

Podera ser feita a renovagdo do empréstimo por até 06 vezes consecutivas pelainternet ou nos
terminais de consulta da biblioteca. Caso a publicacéo estgja reservada, ou sgja, um
empréstimo especial, ndo € possivel a renovagdo, por isso orientamos que sgja feita um dia
antes da data de vencimento da publicacdo. A justificativa de atraso na entrega de material
por impossibilidade de acesso a renovagdo on-line, ndo € aceita pela biblioteca. Em caso de
impossibilidade do acesso on-line, o aluno deve fazer arenovagdo nabiblioteca.
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Acesso ainternet:

Os computadores multimidia tém a finalidade de atender a comunidade académica da
instituicdo para fins de estudo e pesguisa, através da consulta a internet, base de dados e
digitacdo de trabalhos académicos. O tempo de utilizacdo dos computadores sera de uma hora,
prorrogado caso ndo haja usuérios em espera.

Orientacgao para nor malizacdo de trabalhos académicose TCC:

A biblioteca da FATESG no intuito de auxiliar seus usuarios na normalizacdo de trabalhos
académicos e TCCs, disponibiliza para consulta 0 Manua para Elaboracdo de TCC
e orientagdes para normalizacéo de Artigos Cientificos. Também esta disponivel na biblioteca
asnormas da ABNT.

Catalogacéo na publicagao:

Producdo da ficha catalografica a ser impressa no verso da pagina de rosto de trabalhos de
conclusdo de curso ou publicactes. Obrigatéria para efeito de depdsito legal.

Multimidia:

Os computadores multimidia tém a finalidade de atender a comunidade académica da
instituicdo para fins de estudo e pesquisa, atraves da consulta a internet, base de dados e
digitacéo de trabalhos académicos. O tempo de utilizacdo dos computadores serd de uma hora,
prorrogado caso ndo haja usuérios em espera.

3.21.2 Normas de Uso

Para boa convivéncia na Biblioteca, recomenda-se que sgfam observadas as recomendactes
abaixo:

- N&o fumar (Lei n° 9.294, de 15 de julho de 1996);

- N&o utilizar aparelho celular no interior da biblioteca;

- N&o consumir alimentos e bebidas no interior da biblioteca;

- Manter o siléncio, evitando conversar em tom incompativel com o ambiente;

- N&o adicionar, remover programas, acessar paginas de conteldo pornografico, bate-
papos e outros,

- Zelar pelos materiais sob sua responsabilidade, evitando exposicdo ao sol e umidade,
manuseio inadequado e com as maos sujas, umedecer o dedo com saliva para passar as
paginas, abrir a publicacdo forcando a costura, riscar, rasgar, dobrar, arrancar folhas e
utilizar clipes paramarcar as paginas;

-Observar os prazos indicados para devolucéo dos materiais retirados por empreéstimo;

-Fazer reserva da sala de video com antecedéncia;

-Comunicar a Biblioteca quaisquer danos verificados no material a ser emprestado.
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5 ANEXOS
1.1 Contrato de Prestac&o de Servigos
1.2 Modelo ficha de requerimento

Este Manual do Discente da FATESG foi homologado pelo Conselho Técnico Pedagdgico em
23/06/2010.
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Joao Francisco Mendes da Slva

Presidentedo CTP
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